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RESOLUCION ADOPTADA POR EL PLENO DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL EN
LA SESION EXTRAORDINARIA DE JUEVES 3 DE AGOSTO DE 2017, A LAS 10:40.

RESOLUCION No. 524-03-08-2017:

EL PLENOQ DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL
Considerando

Que, la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Reptblica del Ecuador,
Cadigo de la Democracia, en su articule 70, numerales 10 y 11, contempla entre
las funciones del Pleno del Tribunal Contencioso Electoral, expedir las normas
sobre ordenacién y tramite de los procesos, asi como las resoluciones y la
reglamentacian necesaria para su funcionamiento, y determinar su organizacién,
formular y ejecutar su presupuesto ordinario y el extraordinario para procesos
electorales;

Que, la Ley Qrgénica del Servicio Pdblico, articulo 21, establece la obligacidn de las v los
servidores publicos que desempefien funciones de recepcion, inversion, control,
administracion y custodia de recursos publicos, tienen ohligacidén de prestar
caucion a favor de las respectivas instituciones del Estado, en forma previa a
asumir el puesto;

Que, la Ley Organica de la Contraloria General del Estado, articulo 7, prevé
normalmente gue cada institucién del Estado, cuando considere necesario, dictara
la normas, las politicas vy los manuales especificos para el control de las
operaciones a su cargo, en el marce de las normas indicadas en el mismo articulo.

Que, la Contraloria General del Estado mediante Acuerdo No. 015-CG-2017 de 31 de
mayo de 2017, publicado en el Registro Oficial Suplemento 16 de 16 de junio de
2017, expide el REGLAMENTO SUSTITUTIVO PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE LAS
CAUCIONES;

Que, de conformidad al articulo 2, tercero inciso, del Reglamento antes indicado,
corresponde a la Maxima Autoridad de la entidad beneficiaria, determinar en cada
caso que sujetos, independientemente de la denominacion de sus cargos o
puestos de trabajo, estdn inmersos en las actividades antes citadas y que, por
tanto, deben estar caucicnados;

Que, el referido REGLAMENTO SUSTITUTIVO PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE LAS
CAUCIONES, en su articulo 35 determina la cuantia de las cauciones;

Que, la Direccion Administrativa Financiera vy la Direccién de Asesorfa Juridica del
Tribunal Contencioso Electoral han informado favorablemente sobre el proyecto
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de Instructivo presentado por la Unidad de Administracion del Talento Humano
Institucional.

En ejercicio de sus atribuciones.

Resuelve expedir el siguiente,

INSTRUCTIVO PARA LA DETERMINACION Y EL CONTROL DE CAUCIONES PARA EL
TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL

Art. 1.- Objeto: Los servidores del Tribunal Contencioso Electoral honraran la obligacion
de rendir caucidn, prevenida en el articulo 21 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico y
articulo 3 de la Ley Orgdnica de la Contraloria General del Estado.

Art. 2.- Atribuciones de fa Unidad de Administracién del Talento Humano: Cumplird las
responsabilidades correspondientes a su competencia y en especial las indicadas en el
articulo 28 del REGLAMENTQ SUSTITUTIVO PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE LAS
CAUCIONES.

Art. 3.- Parametros de calificacion para la determinacién de la cuantia de la caucién:
Para la determinacion de la cuantia de la caucidn, que se rendird mediante pdliza de
seguro de fidelidad blanket o abierta, la Unidad de Administracién del Talento Humano
Institucional presentard el correspondiente informe técnico que contendra:

a) La ponderacion de los factores indicados en el articulo 35, numeral 1, del
REGLAMENTO SUSTITUTIVO PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE {AS CAUCIONES:
presupuesto del Tribunal Contencioso Electoral, monto que las y los servidores
obligados manejen o tengan bajo su responsabilidad, el riesgo que implica este
maneijo v la siniestralidad ocurrida;

b) Elandlisis de riesgos que amerite;

c) Elvalor del seguro a contratarse; v,

d) Ladocumentacidn gue respalda la infarmacién estructurada,

Ei informe técnico analizard y ponderara la siniestralidad que sera medida en los dos afios
anteriores a la fijacidn o determinacion de la cuantia de la caucion,

Art. 4.- Procedimiento para determinar la cuantia de la caucién: La Unidad de
Administracion del Talento Humano realizard la identificacion del riesgo de conformidad a
los rubros o items presupuestarios aprohados por el Ministerio de Finanzas, dividiéndoles
en: Gastos de Personal y Otros Gastos, de conformidad a la MATRIZ DE IDENTIFICACION
DEL RIESGO contenida en {Anexo 1}.

Art. 5.- Calificacion del Riesgo: Tomando en consideracion los factores de siniestralidad o
probabilidad de ocurrencia e impacto o riesgo que implica el manejo de los recursos
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asignados se realizara la calificacion del riesgo de conformidad a la TABLA DE
CALIFICACION (Anexo 2).

Art. 6.- Criterios de Valoracién del Riesgo: Con la calificacidn del riesgo obtenida se
deberd realizar la revision de conformidad a los criterios establecidos en la TABLA DE
CRITERIOS DE VALORACION DE RIESGOS (Anexo 3), la misma que generara la TABLA DE
REGISTRO DE CONTROLES DEL RIESGO (Anexo 4).

Art. 7.- Calificacidn Final del Riesgo: Una vez analizados los controles se determinara si el
riesgo cambia su valoracidn en la TABLA DE CALIFICACION {Anexo 2), con lo cual
obtendremos la TABLA RESULTADO DEL ANALISIS DE RIESGOS {Anexo 5).

Del valor obtenido con la calificacién final de! riesgo, se tomard como referencia
obligatoria el 5% del presupuesto de la Institucién fijada por la Contraloria General del
Estado en ejercicios previos, la que constituird |a linea base de la ponderacién y servird
para establecer por defecto el valor minimo de la pdliza de seguro de fidelidad blanket o
abierta que deberén rendir los servidores del Tribunal Contencioso Electoral.

En ningun caso, el valor de la pdliza podra ser menor a la remuneracién mensual unificada
del puesto de Presidente del Tribunal Contencioso Electoral, multiplicada por doce {12).

Art. 8.- Pago: El pago de las primas de los seguros de fidelidad que se contraten para
rendir las cauciones de ley, podra ser cubierto con cargo al presupuesto institucional
hasta en el sesenta por ciento {60%), siempre que exista disponibilidad presupuestaria y
conforme el informe técnico de a Unidad de Administracién del Talento Humano.

El presente Instructivo entrard en vigencia desde su aprobacion. De su ejecucion y
socializacidén encarguese ia Direccion Administrativa Financiera,

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a los tres dias del mes de agosto de dos mil
diecisiete,

.
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ANEXO 1
MATRIZ DE IDENTIFICACION DEL RIESGO
PROCESO:
CAUSAS
{Factores
OBJETIVO DEL | Internosy EFECTOS
PROCESO Externos, RIESGO | DESCRIPCION {CONSECUENCIAS)
Agente
Generador)
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ANEXO 2
TABLA DE CALIFICACION
Probabilidad| Valor
15 30 60
Zona de riesgo
Zona de importante Zona de riesgo
riesgo Reducir el inaceptahle
Alta 3 .
moderado riesgo Evitar | Evitar el
Evitar el el riesgo riesgo Reducir
riesgo Compartiro | el riesgo
transferir
10 20 40
Zona de Zona de riesgo | Zona de riesgo
riesgo moderado importante
Media 5 tolera.ble R.educw e} R'educlr e_l
Asumir el riesgo Evitar | riesgo Evitar
riesgo, el riesgo el riesgo
Reducir el Compartire | Compartir o
riesgo transferir transferir
5 10 20
7ona de Zona de riesgo | Zona de riesgo
riesgo tolerabie moderado
Baja 1 & Reducir el Reducir el
aceptable . .
Asumir el riesgo riesgo
. Compartiro | Compartiro
riesgo . .
transferir transferir
Impacto Leve Moderado Catastrofica
Valor 5 10 20
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ANEXO 3

TABLA DE CRITERIOS DE VALORACION DE RIESGOS

CRITERIOS VALORACION DEL RIESGO

1 Se mantiene el resultado de la evaluacion antes

1 No existen controles
de controles

1 Los controles existentesno (0 Se mantiene el resultado de la evaluacidn antes
son efectivos de controles

0 Cambia el resultado a una casilla inferior de la
matriz de evaluacidn antes de controles (el
desplazamiento depende de si el control afecta
el impacto o la probabilidad)

1  Los controles existentes
son efectivos pero no
estan documentados

1 Loscontroles son 1 Pasa a escala inferior (el desplazamiento
efectivos y estan depende de si el control afecta el impacto o la
documentados probabilidad)

TCE — SecRETARIA GENERAL PiginaGde 8



SECRETARIA GENERAL Tw

s e
TRIGUHAL EONTENCIORD
ELEETORAL DEL ECUADOR

ANEXO 4

TABLA DE REGISTRO DE CONTROLES DEL RIESGO

CONTROL REGISTRO DOCUMENTAL

.‘.)j
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ANEXO 5
RESULTADO DEL ANALISIS DE RIESGOS
CRITERIO DE CALIFICACION
GASTO VALOR OBTENIDA DETERMINACION
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Ab. Ivc‘)fﬁne Coloma Peralta
SECRETARIA GENERAL
TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL
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