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RESOLUCION ADOPTADA POR EL PLENO DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL EN
LA SESION EXTRACRDINARIA DE VIERNES 4 DE AGOSTO DE 2017, A LAS 15:30.

RESOLUCION No. 525-04-08-2017:

EL PLENO DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL
Considerando

Que, la Constitucion de la Repdblica del Ecuador, articulo 229, preceptia: “Serdn
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualgquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad
dentro del sector publico”.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 325, establece: “E/
Estado garantizard el derecho al trabajo”.

Que, las Enmiendas de la Constitucion de la Repulblica publicadas en el Registro Oficial
Suplementc 653 de 21 de diciembre de 2015, en su Disposicidn Transitoria
Primera disponen: “Las y los obreros del sector publico que antes de la entrado
en vigencia de la presente Enmienda Constitucional se encuentren sujetos al
Codigo de! Trabajo, mantendrén los derechos individuales y colectivos
garantizados por este cuerpo legal. Una vez en vigencia lo presente Enmienda
Constitucional, las y fos servidores publicos que ingresen al sector publico se
sujetaran a las disposiciones que regulon al mismo”.

Que, laley Orgénica Electoral v de Organizaciones Politicas de 1a Repiiblica del Ecuador,
Codigo de la Democracia, en su articulo 70, numerales 10 y 11, contempia entre las
funciones del Pleno del Tribunal Contencioso Electoral, expedir las normas sobre
ordenacidn y tramite de los procesos, asf como las resoluciones y |a reglamentacion
necesaria para su funcionamiento, y determinar su organizacion, formular y
ejecutar su presupuesto ordinario y el extraordinario para procesos electorales.

Que, de conformidad a la Ley Orgdnica Electoral y de Organizaciones Politicas de la
Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia, publicado en el Registro Oficial
Suplemento 578 de 27 de abril de 2009, articule 71, numerales 1 y 6, el
Presidente del Tribunal Contencioso Electoral es la Maxima Autoridad
administrativa y nominadora, ejerce la representacion legal, judicial y
extrajudicial del Tribunal Contencioso Electoral, y tiene atribucidén para imponer
las sanciones administrativas que sean de su competencia de acuerdo con lo
previsto en la ley,

Que, los preceptos del Codigo del Trabajo, en virtud de lo que dispone en su articulo
1, regulan las relaciones entre empleadores y trabajadores; y las personas
juridicas de derecho pdblico, de conformidad al articulo 10 del mismo cuerpo
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legal tienen la calidad de empleadores respe'cto de sus obreros.

Que, en cumplimiento de las normas legales dispuestas en los articulos 42 numeral
12; 44 literal a} y 45 literal e} del Codigo del Trabajo, le corresponde al Tribunal
Contencioso Electoral la emision del Reglamento Interno de Trabajo y solicitar la
aprobacion en el Ministerio del Trabajo, con el propdsito de regular las relaciones
laborales con sus trabajadores,

Que, el articulo 64 del Codigo del Trabajo faculta a las Direcciones Regionales de cada
jurisdiccion la aprobacion y reformas de los Reglamentos de Trabajo.

Que, el Estatuto Orgdnico de Gestidon Organizacional por Procesos del Tribunal
Contencioso Electorai, Registro Oficial Suplemento 552 de 27 de julio de 2015,
articulo 24, literal c¢), numerales 25 y 28, asigna a la Unidad de Talento
Humano las atribuciones y responsabilidades correspondientes a la aplicacion
del regimen disciplinario a los servidores y servidoras, trabajadores vy
trabajadoras de conformidad al ordenamiento juridico vigente, e informe a la
Mdxima Autoridad del cometimiento de faltas que den lugar a la tramitacion de
vistos buenos, su gestion y tramite en coordinacién con la Direccion de Asesoria
Juridica,

Que, mediante Resolucion de Aprobacién de Reglamento interno No. MDT-DRTSP2-
2017-7222-R2-LU de 28 de julio de 2017, el abogado Luis Fernando Molina Onofa,
Director Regional del Trabajo y Servicio Piblico dei Ministeric del Trabajo, aprobo
el Reglamento Internc de Trabajo del TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL v,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales.

RESUELVE

Art. 1.- Dar por conocida la Resolucion de Aprobacidn de Reglamento Interno No. MDT-
DRTSP2-2017-7222-R2-LU de 28 de julio de 2017, emitida por la Direccidn
Regional del Trabajo y Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, mediante ta
cual se aprobd el Reglamento Interno de Trabajo del TRIBUNAL CONTENCIOSO
ELECTORAL.

Art. 2.- Disponer a la Unidad de Administracion del Talento Humano del Tribunal
Contencioso Electoral en cumplimiento al articulo 4 de la citada reselucion
administrativa, proceda a entregar una copia certificada del presente
Reglamento a cada uno de los servidores y trabajadores institucionales para su
conocimiento y cumplimiento.

Art. 3.- Disponer a la Unidad de Tecnologia e informética del Tribunal Contencioso
Electoral, proceda a incorporar en la pdgina web Institucional el presente
Reglamento aprobado.

TCE ~ SEcRETARIA GENERAL Pagina 2de 3



SECRETARIA GENERAL TU:_

FRIBUHAL TUNTERDIOED
ELECTIHAL DEL RELADOR

Art. 4.- La presente Resolucidn junto al Reglamento Interno de Trabajo seran exhibidos
permanentemente en lugares visibles de! Tribunal.

Comuniquese y publiquese,

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a los cuatro dias del mes de agosto de dos mil
diecisiete.
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Ab. lvonne Coloma Peralta,
SECRETARIA GENERAL
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