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APLICA

ARTICULO DETALLE_ARTiCULO sl NO

Criterio Juridico Informe TCE-DAF-INF-2017-019

Criterio del Ente Rector

DIRECCION/UNIDAD

RESPONSABLE

ANEXOS

Ambito de aplicacién.- Las disposiciones del
presente decreto, en lo correspondiente a gasto
permanente, son de aplicacion obligatoria para
todas las instituciones descritas en el articulo 225
de la Constitucién de la Republica del Ecuador,
luidas las Empresas Publicas de la Funcion
Ejecutiva, con excepcion de las entidades que

integran el régimen autonomo descentralizado y
las personas juridicas creadas por acto normativo
de los gobiernos autonomos descentralizados
para la prestacion de servicios publicos.

En materia de gasto no permanente, las
disposiciones del presente decreto son de|
aplicacion obligatoria para todas las instituciones
descritas en el articulo 225 de la Constitucion de
la  Republica del Ecuador, incluidas Ilas
Empresas Publicas de la Funcion Ejecutiva, con|
excepcion de las Funciones Legislativa, Judicial
Electoral y de Transparencia y Control Social, y|
de las entidades que integran el régimen autéonomo|
descentralizado y las personas juridicas creadas
por acto normativo de los gobiernos autonomos

il lizados para la p de servicios

publicos.

No obstante lo expuesto, se exhorta a las maximas
autoridades de todas las entidades publicas, no

ladas en dicho ambito procurar la
aplicacion de estas disposiciones.

Al encontrarse el Tribunal Contencioso Electoral dentro
de las instituciones que conforman el sector piiblico
(Art. 225 de la Constitucion de la Repiblica del
Ecuador), y al tener asignado por el Ministerio de
Finanzas dentro de su presupuesto gasto permanente, es
aplicable el primer inciso del presente articulo.
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P de los repr de las
instituciones del Estado.- Los representantes de
del Estado ladas en
el articulo primero y el personal a cargo de las

idad: ini: ivas, fi y de talento
humano, seran responsables de la aplicacion de

todas las insti

las disposiciones contenidas en el presente
decreto, en sus respectivas entidades. X

La aplicacién del presente Decreto es de aplicacion
obligatoria para el Tribunal Contencioso Electoral, esta
acargo y es de responsabilidad de la Unidad de
Administracién de Talento Humano y de la Direccién
Administrativa Financiera de conformidad a sus
competencias
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Unificacién de escala remunerativa.- La escala
remunerativa del personal de apoyo de las
empresas y banca publica amparadas en las
3 Leyes Organicas del Servicio Publico y de X
Empresas Publicas, sera unificada de conformidad
con la Escala de Remuneraciones Mensuales del
Sector Publico, con base a la descripcion y
perfiles de puestos contemplados en los manuales
de descripcion, valoracion y clasificacion de
puestos, establecidos por la Empresa
Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP y
el Ministerio del Trabajo, de manera coordinada.

El articulo en andlisis es de aplicacién para el Tribunal
Contencioso Electoral, pero su ejecucién esta a cargo
del Ministerio del Trabajo

Talento Humano

Mgs. Luis Lara

INFORME TECNICO No.005-UTH-TCE-2018 del 12 de enero

de 2018

R aciones ificadas.- Las

remuneraciones mensuales unificadas que superen

la remuneracion del grado 2 del nivel jerarquico
superior se reajustaran en un 10% en menos a
partir del 1 de septiembre de 2017. En ningin
caso, los grados sujetos a ajuste tendran una
diferencia respecto al grado inmediato inferior no
menor de 50 dolares. Se exceptua de esta X
disposicion a los directores y gerentes de
hospitales, centros o unidades de salud,
director/rector 4 y miembros activos de las
Fuerzas Armadas, Policia Nacional y Comisién de
Transito del Ecuador.

TITETTO TUTTUTCO e TTaSTOU TET I €T Co T oI IO COTT e
Informe Técnico No.UTH-TCE-2017-231 de 18 de
septiembre de 2017, suscrito por el magister Luis Lara
Naranjo, Especialista de la Unidad de Administracion del
Talento Humano, en Consulta, al Ministerio de Trabajo,
mediante Oficio No.TCE-5G-2017-0061-O de 20 de
septiembre de 2017, suscrito por la abogada Ivonne
Coloma Peralta, Secretaria General del Tribunal
Contencioso Electoral, en donde solicitamos se absuelva la
siguinte consulta: " Respecto de la aplicacién del Articulo 4
del Decreto 135 ...¢ES procedente realizar la aplicacién del
mencionado decreto ubicdndolo a partir del 1 de
septiembre de 2017 al puesto de "Director Electoral"...a la
remuneracién de USD 2,368,00... hasta que el Ministerio
del Trabajo emita la Resolucion para el cambio de
denominacion y revisison de los puestos que se encuentra
en tramite?; encontrandonos a la espera de dicha

Talento Humano

Mgs. Luis Lara

El  Ministerio del Trabajo procedera a
reestructurar  dichas escalas. Esta disposicion|
incluye las empresas publicas y las instituciones
que conforman la banca publica.

N/A

N/A

N/A

INFORME TECNICO No.005-UTH-TCE-2018 del 12 de enero

de 2018

Los servidores publicos de nombramiento regular|
que a la fecha reciban una remuneracion mensual
unificada superior al grado 2 mantendran su X
remuneracion  actual bajo  criterio  de
sobrevaloracion.

Talento Humano

Mgs. Luis Lara

ANEXO 1 ART.4

Pago de remuneracién variable por eficiencia.-
5 Se de el pago de la ion variable X

por eficiencia para los ejercicios fiscales 2017 y
2018.

El presente articulo aplica para el Tribunal
Contencioso Electoral.

Talento Humano

Mgs. Luis Lara

INFORME TECNICO No.005-UTH-TCE-2018 del 12 de enero

de 2018
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Vacantes.- Se eliminan las vacantes de todas las : .
Dada la concordancia del presente articulo con la

Disposicion Transitoria Primera del mismo Decreto
No. 135, el Tribunal Contencioso Electoral procede a
determine su estricta necesidad de permanencia en consultar al Ministerio de Trabajo, a través de Oficio
el distributivo de remuneraciones institucional, No.TCE-5G-2017-0054-O de 08 de septiembre de 2017,
hasta el 29 de septiembre de 2017. respecto a la aplicabilidad del presente articulo, dado
que la planificacién para el Concurso de Mérito y
Oposicidn para llenar (9) vacantes fue ingresada en la
PLatadorma SOCIOEMPLEO del Ministerio de Trabajo
el 30 de agosto de 2017, recibiendo contestacion
mediante Oficio No.MDT-SMDTH-2017-1275-0 de 14
de septiembre de 2017,manifestando: "(...) una vez
verificada la informacion registrada en la Plataforma
de Seleccion de Personal, se evidencia que los
concursos de méritos y oposicion con cddigos socio
empleo 112776, 112779, 112782, 112787, 112788,
112796, 112797 y 112798 resgitran como fecha de
planificacion el 30 de agosto de 2017, y fecha de
publicacion 4 de septiembre de 2017. En virtud de
ello, se puede constatar que la convocatoria del
concurso fue registrada con fecha anterior a la
emision del DEcreto 135, y por ende se recomienda
continuar con los concursos conforme la normativa
legal vigente (...)".

instituci del Estado cc ladas en el
ambito del presente decreto, salvo las que previo
informe técnico del Ministerio del Trabajo se

Oficio Nro.MDT-SMDTH-2017-1275-0 del 14 de septiembre de
2017 del Ministerio de Trabajo: " Asi, una vez verificada la
informacion registrada en la Plataforma de Seleccién de
Personal, se evidencia que los concursos de méritos y oposicion
con codigos socio empleo 112776, 112779, 112782, 112787,
112788, 112796, 112797 y 112798 registran como fecha de
planificacion el 30 de agosto de 2017, y fecha de publicacién el 4
de septiembre de 2017. En virtud de ello, se puede constatar
que la convocatoria del concurso fue registrada con fecha
anterior a la emision del Decreto 135, y por ende se recomienda
continuar con los concursos conforme la normativa legal
vigente".

Talento Humano

Mgs. Luis Lara

INFORME TECNICO No.005-UTH-TCE-2018 del 12 de enero

de 2018

ANEXO 1 ART.6

Personal de apoyo.- Las U nidades de Gestion
del Talento Humano de todas las instituciones del
Estado contempladas en el articulo primero del
presente decreto crearan un banco de servidores a
disposicion del Ministerio del Trabajo con el
personal de las dreas de apoyo y asesoria que
exceda la regulacion 70/30 (70% procesos

Criterio Juridico que ha sido remitido en conjunto con
el Informe Técnico No.UTH-TCE-2017-232 de 15 de
septiembre de 2017, suscrito por el magister Luis Lara
Naranjo, Especialista de la Unidad de Administracion
del Talento Humano, en Consulta, al Ministerio de
generadores de valor agregado o sustantivo y 30% Trabajo, mediante Oficio No.TCE-SG-2017-0058-O de
procesos habilitantes de apoyo y asesoria o 18 de septiembre de 2017, suscrito por la abogada
adjetivos); el cual conformaré el personal que Ivonne Coloma Peralta, Secretaria General del
Tribunal Contencioso Electoral, en donde solicitamos
se absuelva la siguiente consulta: " ¢Si por naturaleza

puede ser reasignado para cumplir tareas en otras
entidades del ambito de este decreto. No podra

contratarse nuevo personal de apoyo mientras X del Organismo durante la declaratoria de periodo
exista personal que pueda ser reasignado de otras contencioso electoral puede celebrar contratos de
entidades. El Ministerio del Trabajo emitira el servicios ocasionales para los procesos habilitantes de
instructivo necesario para la aplicacion del apoyo y asesoria?; y, éSi por naturaleza del Organismo
presente articulo. fuera del periodo contencioso electoral podemos

7 seguir contratando personal habilitante de apoyo y
asesoria hasta cuando el Ministerio de Trabajo dicte la
norma técnica que viabilice la ejecucion del articulo 7
del Decreto Ejecutivo No.135 de 01 de septiembre de
20177 consulta que dun no ha sido absuelta por el
ente Rector en materia de remuneraciones del sector
publico

Oficio Nro.MDT-CGAF-2017-0894-0 del 27 de noviembre de
2017 del Ministerio de Trabajo: "En virtud de lo expuesto, y
atendiendo los térmimos de su primero consulta, si el Tribunal
Contencioso Electoral requiere la contratacién de personal para
cubrir necesidades dentro del periodo electoral, para las areas
de asesoria y apoyo, esta contrataciéon debe someterse a las
rectricciones que se encuentran establecidas en el articulo 7 del
Decreto Ejecutivo No.135 y cumplir con el Intructivo que para el
efecto emita este Ministerio respecto a la segunda consulta,
debe aplicar las restricciones ya sefialadas y sujetarse al
Instructivo del Ministerio". Oficio Nro. MDT-
VSP-2017-0544-0 de 6 de octubre de 2017 del Ministerio de
Trabajo:"Al respecto y a fin de precautelar la adecuada gestion
de las instituciones, se establece que para vinculacion del
personal bajo la modalidad contratos de servicios ocacionales
y/o nombramientos provisionales por remplazo de servidores
que se desvincularon y que se encuentran previamente
financiados, no se requerird autorizacién previa por parte de
esta Cartera de Estado; para este efecto el Ministerio de
Finanzas aprobard directamente las reformas web requeridas;
lo indicado se aplicard hasta que esta Cartera de Estado emita el
instructivo para la aplicacién del articulo 7 del Decreto Ejecutivo
135 antes referido."

Talento Humano

Mgs. Luis Lara

INFORME TECNICO No.005-UTH-TCE-2018 del 12 de enero

de 2018

ANEXO 1 ART.7

El Ministerio del Trabajo evaluara la pertinencia
de continuar utilizando los puestos estratégicos en X N/A
las instituciones piblicas del Presupuesto General
del Estado, para lo cual emitir las normas que
hagan operativa esta disposicién, en un plazo no
mayor a treinta dias laborales

N/A

N/A

N/A
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DIRECCION/UNIDAD

RESPONSABLE

ANEXOS

Evaluacién de cargas de trabajo del personal
de las empresas publicas Petroecuador y
Petroamazonas.- Las empresas publicas
petroleras, con el objetivo de realizar su

8 planificacion anual de talento humano, deberan X
evaluar las cargas optimas de trabajo de sus
funcionarios y obreros, en funcion de las
actividades que cumplen. La Empresa
Coordinadora de Empresas Publicas EMCO EP y
el Ministerio del Trabajo supervisaran la
evaluacion correspondiente para el afio 2017 y
planificacion del afio 2018

No aplica para el Tribunal Contencioso Electoral

N/A

N/A

N/A

Contratos  de  servicios
ias.- La

profesionales y
solo se podra ejecutar cuando el
haga
relacionadas  con los

profesionales |
ion de prestacion de

servicios consultorias  por|
honorarios
objeto de

actividades

la  contratacion referencia a
procesos
agregadores de valor de las entidades sujetas al

ambito del presente decreto.

De manera previa a la contratacién de
consultorias, cualquiera que fuera su objeto, se
deberd verificar en el banco de consultorias del
9 sector publico, el cual se encuentra a cargo del X
Servicio Nacional de Contratacion Publica,
para evitar la duplicidad con estudios ya
realizados.

Si es aplicable al accionar del Tribunal Contencioso
Electoral, motivo por el cual, la Direccidn de Asesoria
Juridica ha emitido su criterio respecto, a través su
Informe Técnico No.TCE-DAJ-INF-2017-016 de 25 de
septiembre de 2017, en donde se concluye: " ... es
criterio de ésta Direccidn que, la cuestién planteada a
de superarse en funcién de considerar que si bien el
articulo 9 del Decreto Ejecutivo en analisis, establece
en su parrafo Primero la restriccion de emplear la
contratacién civil de servicios profesionales para
procesos habilitantes de apoyo y de asesoria , plantea
al mismo tiempo una excepcionalidad contante en el
parrafo Tercero condicionando su empleo a la
existencia de casos de imperativa necesidad
institucional, tal como acontece en el presente tema
en andlisis y que ha sido justificado por la Unidad de
Administracion de Talento Humano del Tribunal

De igual forma se restringe la celebracion de
contratos civiles de servicios profesionales of
contratos técnicos especializados  sin
de dependencia sujetos a la Ley Organica del

relacion

Servicio  Publico, a excepcion de aquellos X
casos que justifiquen la imperativa necesidad|
institucional ~de contratar, para lo cual se

requiere un
Unidad de Gestion de Talento Humano.

informe técnico emitido por la

Contencioso Electoral en su Informe Técnico No.UTH-
TCE-2017-230. 2. Para el caso de la contratacién de
consultorias, se debera estar a lo dispuesto en el
segundo inciso del articulo 9 del Decreto Ejecutivo
No.135..."

Oficio Nro.MDT CGAJ-2017-1014-0 del 18 de diciembre de 2017
del Ministerio de Trabajo: "Por lo tanto y atendiendo los
términos de su consulta, el articulo 9 del Decreto Ejecutivo
No.135, antes citado, permite la celebracién de contratos de
servicios profesionales y consultorias para los procesos
agregadores de valor; por lo que la materia objeto del criterio
requerido, esto es para el avalto de bienes, no se encuentra
dentro de los procesos que refieren al cumplimiento de
actividades sustantivas atados a la misién institucional.”

Talento Humano

Mgs. Luis Lara

INFORME TECNICO No.005-UTH-TCE-2018 del 12 de enero
de 2018 ANEXO 1 ART.9

Racionalizacién del pago por horas
extraordinarias y suplementarias.- La
planificacion de las jornadas suplementarias y
extraordinarias del personal de cada institucion
que se encuentren sujeto a la Ley Organica de
Servicio Publico sera autorizada por la maxima
autoridad o su delegado, hasta un monto de 30
horas al mes, entre horas suplementarias y
extraordinarias, basada en la debida
justificacion de la necesidad emitida por el
responsable del area; sin perjuicio de lo cual, los
servidores deberan cumplir con las tareas

Criterio Juridico que ha sido remitido en conjunto con el
Informe Técnico No.UTH-TCE-2017-229 de 15 de
septiembre de 2017, suscrito por el magister Luis Lara
Natanjo, Especialista de la Unidad de Administracion
del Talento Humano, en Consulta, al Ministerio del
Trabajo , mediante Ofcio No. TCE-SG-2017-0056-O de
18 de septiembre de 2017, ....solicitamos se absuelva la

siguiente consulta: Siel p iami incul.

Oficio Nro.MDT-CGAJ-2017-0817-O del 14 de noviembre de
2017 del Ministerio de Trabaj ..) el reconocimiento de horas

ias 0

dinarias de las y los servidores para que

sobrepasen los limites determinados en el articulo 114 de la

LOSEP, se mantiene vigente mientras dure el proceso electoral.

Por tanto, lo dispuesto en articulo 10 del Decreto Ejecutivo

No.135 debe aplicarse fuera de la fecha en que el érgano rector
1 I declare el inicio y culminacion del proceso electoral.

constante en Oficio No.MDT-VSP-2017-0121 de 16 de
febrero de 2017, emitido por el Ministerio de Trabajo,

Respecto a la segunda consulta, la disposicion establecida en el
articulo 10 del Decreto Ejecutivo 135, Ginicamente es aplicable

genera como ia la inaplicabilidad del arti
10 del Decreto Ejecutivol35, por cuanto las

los servidores publicos que se encuentran bajo el régimen de
la Ley Organica del Servicio Publico; de tal manera que, en

Pagina 4
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que no sean eficaces y eficientes e impliquen

dunlicidad

o icién con otros

Se pondra especial énfasis en limitar la
contratacion de personal a través de programas y
proyectos de inversion, en ningiin caso se proceder
a contratar servicios ocasionales para actividades
per ode i i de

habilitantes.

Intitucién no maneja programas o proyectos de
inversion

APLICA Criterio del Ente Rector
ARTiCULO DETALLE ARTICULO Sl NO Criterio Juridico Informe TCE-DAF-INF-2017-019 DIRECCION/UNIDAD RESPONSABLE ANEXOS
asigugdas dentro de la jornada ordinaria de ci.rcunstancias que motivaron su emisviévn no han atencion al principio constitucional que garantiza lavimangibilidad INFORME TECNICO No.005-UTH-TCE-2018 del 12 de enero
10 trabajo. X variado? 2, Por la naturaleza de las actividades del  |de los derechos laborales, los derechos de los trabajadores son
. . . . de 2018 ANEXO 1 ART.10
Tribunal Contencioso Electoral, en el caso del personal |irrenunciables".
que trabaja bajo el régimen del Codigo del Trabajo (Es
aplicable el Articulo 10 del Decreto Ejecutivo 135?
encontrandonos a la espera de dicha contestacion
Direccién de Asesoria |Dra. Maria Luisa
Juridica Paredes
) ) , . El presente articulo Si aplica para el Tribunal
IlecenFlas con remunerva'con.- El otorgamiento de Contencioso  Electoral, por lo que previo al
IICCI?CIZS couv remuneracion para aquellos . otorgamiento de licencias con remuneracion para
servidores piblicos q‘Je vayana vefgcluvar estudios efectuar estudios de post grado, maestrias o
1 de post grado, macstrias o esf’ec‘?l‘mcff’"es enla X especializaciones en la misma ciudad de manera Talento Humano Mes. Luis Lara | INFORME TECNICO No.005-UTH-TCE-2018 del 12 de enero
fmisma cudad de manera preféncla]v ° wvnua]. presencial o virtual, la Unidad de Administracion de & de 2018
fiebvera ser evaluado en funcién al lvnteres Talento Humano Institucional deberd evaluar la
institucional, el guva] c(vmtaré con e]vmformé solicitud en funcién al interés institucional a través de
fa\'orab]e del MIEHS(CFIO del 'lvrabajo. previo un informe técnico el cual debera ser aprobado por el
informe de la Unidad de Gestion de Talento Ministerio de Trabajo
Humano institucional.
Depuracién institucional.- El Ministerio del
Trabajo y la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo, con base al El presente articulo No es aplicable para el Tribunal
12 analisis técnico respectivo, identificaran X Contencioso Electoral, pues la misma norma establece N/A N/A N/A
aquellas unidades de las instituciones publicas de que corresponde tnicamente a la Funcién Ejecutiva
la Funcion Ejecutiva que no generen aporte
significativo al cumplimiento de su mision
institucional, tanto en su funcionamiento como en
los productos y servicios que brinden, a fin de
proceder a su eliminacion.
Racionalizacién de programas publicos.- La
Secretaria Nacional de Planificacion y
Desarrollo procederd a la racionalizacion de El presente articulo No es aplicable para el Tribunal
aquellos programas y proyectos  institucionales Contencioso Electoral, pues en la actualidad la
13 X N/A N/A N/A
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APLICA

ARTICULO DETALLE_ARTiCULO sl NO

Criterio Juridico Informe TCE-DAF-INF-2017-019

Criterio del Ente Rector

DIRECCION/UNIDAD

RESPONSABLE

ANEXOS

Racionalizacién del pago por viitico por gastos
de resid. - Todas las insti del
Estado contempladas en el articulo primero del
presente decreto, deberan priorizar la contratacion
de personal residente en la localidad donde
presten sus servicios. En el caso de que se
autorice la vinculacion de personal no residente,
no se reconocera el pago por viatico por gastos de
residencia, a excepcion de la Funcion Legislativa,
de conformidad con la Ley Interpretativa del
Articulo 3 de la Ley Organica del Servicio
Publico. El Ministerio del Trabajo revisara la
normativa vigente que regula el pago del viatico
por gastos de residencia a los servidores piblicos
a fin de que incorpore mecanismos de control que
garantice el pago optimo de este beneficio, en un|
plazo no mayor de 30 dias.

14

El presente articulo Si es aplicable para el Tribunal
Contencioso Electoral, pues se debera priorizar la
contratacion de personal residente en la ciudad de
Quito, (sede del TCE), caso contrario se autorizara la
contratacion de personal no residente, sin que se pueda
reconocer el pago por viatico por gastos de residencia,|
lo que debera ser puesto en conocimiento del sefior|
Presidente del Tribunal Contencioso Electoral, por la
Unidad de Administracién de Talento Humano en su
informe técnico previo a la autorizacion.

Acuerdo Ministerial No.MDT-2017-0168 del 27 de octubre de
2017 del Ministerio de Trabajo expide la Norma Técnica para el
pago de Viatico por Gastos de Residencia y Transporte: "Las y
los servidores publicos que venian percibiendo el pago por
concepto de viatico por gastos de residencia hasta el 31 de agosto|
de 2017, seguiran recibiendo dicho pago, previa presentacion de
los documentos establecidos en el articulo 6 del presente
Acuerdo, hasta el cese de sus funciones en la institucion que
laboran actualmente.”

Talento Humano

Mgs. Luis Lara

INFORME TECNICO No.005-UTH-TCE-2018 del 12 de enero
de 2018 ANEXO 1 ART.14

Viajes al exterior.- Los viajes al exterior de los
servidores publicos de la Funcion Ejecutiva cuyo
objetivo sea la participacion en eventos oficiales y
en representacion de la o del
Estado, seran previamente calificados y
autorizados por la Secretaria General de la
Presidencia de la Republica. En el caso de las

institucion

Empresas Publicas de la Funcién Ejecutiva, sera
la méaxima autoridad o su delegado, la que

15 autorice los viajes al exterior de sus servidores X
publicos de conformidad con la dinamica del
sector pero debera informar sobre las
autorizaciones a la Secretaria General de la
Presidencia.

La Secretaria General de la Presidencia en
coordinacion con el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, emitiran la
normativa para regular y autorizar viajes
internacionales del personal del servicio exterior.

El presente articulo No es aplicable para el Tribunal
Contencioso Electoral

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

La maxima autoridad de la entidad, o su

delegado, autorizara la movilizacion interna de

los funcionarios que se trasladan para cumplir con|

las funciones derivadas de su cargo o para asistir X

a reuniones de trabajo y/o eventos de
deberd estar

16

justificada. Se preferira el uso de herramientas

informdticas como videoconferencias en el

caso que la situacion lo amerite.

El presente articulo Si es aplicable para el Tribunal
Contencioso Electoral.

Servicios
Institucionales

Ing. Marco Guitierrez

INFORME UNIDAD DE SERVICIOS INTITUCIONALES de 12 de|
enero de 2018. ANEXO 1 ART. 16

Compra de pasajes.- Para la Funcion Ejecutiva,
se elimina la compra de pasajes premier (que
permiten cambiar la hora o fecha), salvo para
miembros del gabinete y personal autorizado
por la  Secretaria General de la Presidencia X
de la Republica.

17

Con fines de optimizacion en la adquisicion de
pasajes, se debera seleccionar el menor valor de
las cotizaciones de pasajes por intemet, de la
agencia de viajes, de la compaiiia u otros.

El presente articulo Si es aplicable para el Tribunal
Contencioso Electoral. Se debera notificar a los
administradores de contratos para su implementacion
y ejecucion.

Administrador de
Contrato

Ing. Paulina
Santamaria

INFORME DE CUMPLIMIENTO PASAJES AL INTERIOR Y
ANEXOS ART 17

Lcda. Alexandra
Pérez

INFORME DE CUMPLIMIENTO PASAJES AL EXTERIOR Y
ANEXOS ART 17
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Evaluacién de vehiculos terrestres.- Para el
caso de la Funcion Ejecutiva y sus Empresas
Publicas, se dispone al Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Publico realizar una
evaluacion de los vehiculos terrestres N/A N/A N/A
institucionales publicos con la finalidad de su
redistribucion entre las instituciones que

18 comprende este decreto, con la sola excepcion X El presente articulo No es aplicable para el Tribunal
de los vehiculos de uso especializado, Contencioso Electoral
incluidos patrulleros, vehiculos tacticos militares,
ambulancias, motobombas, equipo caminero, y
agricolas.
Los vehiculos de alta gama se procederan con su
enajenacion, de conformidad del Reglamento de
Bienes del Sector Publico, para lo cual el N/A N/A N/A
Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector
Publico, tendra el plazo de 180 dias, salvo lo
dispuesto en el articulo
Compra de vehiculos.- Para el caso de la
Funcion Ejecutiva y sus Empresas Publicas, se
prohibe la compra de automoviles de alta gama y|
se autoriza el uso maximo de dos vehiculos todo|
terreno/todo camino, que no sean camionetas, por
unidad de administracion financiera publica, de
gama superior a 2.000 c.c.; en caso de disponer de
més de dos vehiculos, el nimero en exceso se
debera poner a disposicion del Servicio de|
Gestion Inmobiliaria del Sector Publico para su

19 respectiva redistribucion o enajenacion; con la X El presente articulo Si es aplicable para el Tribunal Servicios Ing. Marco Guitierrez INFORME UNIDAD DE SERVICIOS INTITUCIONALES de 12 de|
Gnica excepcion para el parque automotor] Contencioso Electoral Institucionales enero de 2018. ANEXO 1 ART. 19
asignado a la Presidencia.
Se prohibe ademas la compra de vehiculos no
especializados, salvo aquellos aprobados por la
Secretaria  General de la Presidencia de la
Republica.
Para el resto de Funciones del Estado, la compra
de vehiculos estard sujeta a la disponibilidad
It It ia de cada entidad.
Uso de sirenas y balizas en vehiculos oficiales.
Para el caso de la Funcion Ejecutiva y sus
Empresas Publicas, se prohibe la instalaciéon de| El presente articulo No es aplicable para el Tribunal

20 sirenas y balizas en vehiculos oficiales y se X Contencioso Electoral, pues se refiere exclusivamente N/A N/A N/A
dispone la inmediata desinstalacion de las mismas,| a la Funcién Ejecutiva y sus empresas publicas.
a excepcion de las autorizadas por la Secretaria
General de la Presidencia de la Republica.
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APLICA

ARTICULO DETALLE_ARTiCULO sl NO

Criterio Juridico Informe TCE-DAF-INF-2017-019

Criterio del Ente Rector

DIRECCION/UNIDAD

RESPONSABLE

ANEXOS

Actualizacién de estado de funcionamiento del
parque automotor del sector publico.- Para el
caso de la Funcion Ejecutiva y sus Empresas
Publicas, se dispone a las entidades actualizar el
registro del parque automotor de cada institucion
en el Sistema de Bienes y Existencias del eSIGEF, X
luyendo el estado de actual. El
Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector
Publico realizara la evaluacion técnica y del

21

estado mecanico del parque automotor del sector
publico que se encuentre en mal estado de
funcionamiento, en forma previa a reparar o dar de
baja con el objetivo de evitar su reposicion,
acorde al Decreto Ejecutivo No. 1515 de fecha 15
de mayo de 2013.

El presente articulo Si es aplicable para el Tribunal
Unidad de
Servicios Institucionales debera actualizar el registro del

Contencioso Electoral; por lo que la

parque automotor en el Sistema de Bienes y Existencias
del eSIGEF, incluyendo el estado de funcionamiento]
actual de los
Inmobiliaria del Sector Publico realizara la evaluacion|

vehiculos, el Servicio de Gestion|
técnica y del estado mécanico del parque automotor del
sector publico que se encuentra en mal estado de
funcionamiento, en forma previa a repara o dar de baja
con el objeto de evitar su reposicion.

Oficio Nro. INMOBILIAR-INMOBILIAR-2017-0478-O del 21 de
diciembre de 2017 de INMOBILIAR:"Con los antecedentes
expuesto, de conformidad a las normas constitucionales y legales

facultad

citadas, el Servicio de Gestion Inmoniliaria del Sector Publico
INMOBILIAR, ejerce tni las P ias y

que les han sido atribuidas por la Constitucién y la Ley, por lo
que, la solicitud antes referida se encuentra fuera del ambito de|
accion que rige esta Cartera de Estado."

Servicios
Institucionales

Ing. Marco Guitierrez

INFORME UNIDAD DE SERVICIOS INTITUCIONALES de 12 de|
enero de 2018. ANEXO 1 ART. 21

Uso de vehiculos oficiales.- Para el caso de la
Funcion Ejecutiva y sus Empresas Publicas
conforme a las necesidades institucionales, los
servidores piblicos podran conducir los vehiculos
oficiales, siempre y cuando tengan una licencia de
conducir tipo B, exceptuando los vehiculos de uso
especializado, incluidos patrulleros,
tacticos militares, ambulancias, motobombas,
equipo caminero, y agricolas).

ve hiculd

Se autoriza la asignacién y utilizacion de los X
vehiculos  oficiales institucionales {nicamente
hasta las autoridades ubicadas en el grado 6 de la
Escala de Remuneracion Mensual Unificada del
Nivel Jerarquico Superior. Se prohibe la
asignacion de vehiculos oficiales de manera
los grados inferiores al grado
nivel jerarquico superior, incluido|
. P

expresa para
citado del
bajo

La utilizacion de los vehiculos oficiales debe estar
a servicios del cumplimiento de las funciones de
las instituciones de estado.

El presente articulo Si es aplicable para el Tribunal
Contencioso Electoral

Servicios
Institucionales

Ing. Marco Guitierrez

INFORME UNIDAD DE SERVICIOS INTITUCIONALES de 12 de|
enero de 2018. ANEXO 1 ART. 22
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APLICA Criterio del Ente Rector
ARTiCULO DETALLE ARTICULO Sl NO Criterio Juridico Informe TCE-DAF-INF-2017-019 DIRECCION/UNIDAD RESPONSABLE ANEXOS
Realizacion de eventos publicos y de|
capacitacién.- Para el caso de la Funcion|
Ejecutiva, se prohibe la realizacion de eventos
publicos y de capacitacion en hoteles, hosterias y INFORME TECNICO No. INF-TCE-002-2018-DICE de 09 de
locales privados, salvo aquellos debidamente] enero de 2018. ANEXO 1.1
autorizados por la Secretaria General de la . L, ANEXO 1.2 ANEXO 1.3
23 Presidencia de la Republica. X El presente articulo Si es aplicable para el Tribunal IT\::;';ZS?‘ Ab.Priscila Naranjo ANEXO 2.1 ANEXO 2.2
Contencioso Electoral A lectoral . ANEXO 2.3 ANEXO 2.4
Contencioso Eled ANEXO 2.5 ANEXO 3.1
ANEXO 3.2 ANEXO 3.3
ANEXO 3.4 ANEXO 3.5
ANEXO 4.1 ANEXO 4.2
ANEXO 4.3
Para el resto de Funciones del Estado, la
realizacion de eventos publicos y de capacitacion
estard sujeta a la disponibilidad presupuestaria
de cada entidad, y se exhorta a utilizar los
espacios publicos disponibles.
Arriendo, remodelacién, adecuacion M
mantenimiento de inmuebles.- Para el caso de la
Funcion Ejecutiva, el Servicio de Gestion|
Inmobiliaria del Sector Publico autorizara el Servicios
arrendamiento de inmuebles dentro del pais L Ing. Marco Guitierrez
. . . . Institucionales
destinados al funcionamiento de entidades
piiblicas, siempre y cyando no existan inmuebles Oficio No.INMOBILIAR-SAB-2017-0440-O del 23 de noviembre
publicos d ibles en la localidad que cumy de 2017 de INMOBILIAR:"En ese contexto, de conformidad a las
con los requerimientos de la entidad. competencias y atribuciones otorgadas a INMOBILIAR, ente
rector del SISTEMA NACIONAL DE GESTION INMOBILIARIA
DEL SECTOR PUBLICO, a su solicitud constante en el Oficio
No. TCE-PRE-2017-0119-O de fecha 10 de noviembre de 2017,
En el caso de autorizarse el arriendo de inmuebles con fundamento en el numeral 11 del articulo 3 y articulo 4 del
dentro del pais, el Servicio de Gestion Decreto Ejecutivo 798 de 6 de julio de 2011, informa a su Servicios
Inmobiliaria del Sector Publico observara el costo representada que, el ambito de accion de ésta Cartera de Estado Institucionales Ing. Marco Guitierrez
I dio de arrendami de i bles en la de a las insti de la A Publica
localidad, y el costo de remodelaciones y Central e Institucional, las empresas publicas creadas por la
d requeridas por las entidades. Funcién Ejecutiva y las empresas en las que el Estado posea
El presente articulo Si es de aplicacion para el Tribunal participacion accionaria mayoritaria; en razon de lo cual, el
CO“_te"Cif’s" Electo'ral, la. Pireccién A mun iVa | Tribunal C Electoral del Ecuador es parte de la Funcion
dentro del pais, el Servicio de Gestion Inmobiliaria o para a . encuentra dentro del 4mbito de competencia de INMOBILIAR." enero de ) .
s L arrendamiento del inmueble en donde funciona el
del Sector l’ubl.lco autorizara elvmonto de gfﬁslo Tribunal Contencioso Electoral a INMOBILIAR. B
para remodelaciones y adecuaciones requeridas Servicios -
. . . . o Ing. Marco Guitierrez
por las entidades, observandose las dreas méximas Institucionales
por persona y los mecanismos de recuperacion o
compensacion de inversion en remodelacion y/d
adecuaciones.
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APLICA

ARTICULO DETALLE_ARTiCULO sl NO

Criterio Juridico Informe TCE-DAF-INF-2017-019

Criterio del Ente Rector

DIRECCION/UNIDAD

RESPONSABLE

ANEXOS

El arrendamiento de inmuebles en el exterior
para vivienda de los funcionarios del servicio
exterior y de las oficinas de las misiones
diplométicas, oficinas consulares y representantes
permanentes del Ecuador en el exterior, serd
regulado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, sin perjuicio
del cumplimiento de las normas de control que
fueren pertinentes. El funcionario del servicio
exterior que goce con este beneficio no percibira
el viatico por gastos de residencia.

Servicios
Institucionales

Ing. Marco Guitierrez

Pr day p
publicas de la Funcion Ejecutiva podran difundir,
informar, publicitar, contratar propaganda y
elaborar material publicitario inicamente previa
autorizacion de su Plan de Comunicacion por
parte de la Secretaria Nacional de Comunicacion,
quién emitira las regulaciones pertinentes.

d.- Las institucione:

25

El presente articulo No es aplicable para el Tribunal
Contencioso Electoral, pues se refiere exclusivamente
a la Funcidn Ejecutiva.

N/A

N/A

N/A

Control de inventarios.- Las instituciones
publicas estableceran procesos de control de
inventarios de bienes y existencias, emitiran
politicas a fin de regular los niveles optimos de
26 inventario, sobre montos superiores a USD 5 X
millones, y realizaran el seguimiento del control de
inventarios de manera semestral, con el objetivo
de reducir pérdidas o caducidad de inventarios,
mejorar los procesos de compra, y optimizar su
presupuesto.

El presente articulo Si es de aplicacion para el Tribunal
Contencioso Electoral, la Direccion Administrativa,
Financiera deberad instruir a la Unidad de Servicios
Intitucionales para la ejecucion del presente articulo.

Servicios
Institucionales

Ing. Marco Guitierrez

INFORME TECNICO No. INF-TCE-002-2018-DICE de 09 de
enero de 2018. ANEXO 1
ANEXO 2

Asignacion y uso de teléfonos celulares.- Para el
caso de la Funcion Ejecutiva, se autoriza la

ignacion y uso de telé Tular
institucionales inicamente al grado 7 y superiores
27 de la Escala de Remuneracién Mensual X
Unificada del Nivel Jerarquico Superior. Se
prohibe de manera expresa la asignacion y
utilizacion por parte de los grados inferiores. En
el caso de las Empresas Publicas creadas por
Decreto Ejecutivo la asignacion sera solo para las
Gerencias Generales.

El presente articulo No es de aplicacion para el
Tribunal Contencioso Electoral, pues se refiere
exclusivamente a la Funcién Ejecutiva.

N/A

N/A

N/A

Contratacion de empresas de seguridad.- Para
28 el caso de la Funcion Ejecutiva, el Ministerio del X
Interior autorizard y establecera los costos
referenciales para la contratacion de empresas de
seguridad.

El presente articulo No es de aplicacion para el
Tribunal Contencioso Electoral, pues se refiere
exclusivamente a la Funcién Ejecutiva.

N/A

N/A

N/A
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ARTICULO

DETALLE ARTICULO

APLICA

Sl
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Criterio Juridico Informe TCE-DAF-INF-2017-019

Criterio del Ente Rector

DIRECCION/UNIDAD

RESPONSABLE

ANEXOS

29

Tarifas de proveedores para la prestacién de
servicios en general y de provisién nacional.-
Previa la contratacion de servicios en general
y de provision nacional, se debera realizar la
comparacion de las tarifas de proveedores
actuales con otros proveedores de dichos
servicios, de conformidad con las normas

blecidas por el Servicio de Contratacion
Puablica, mismas que privilegiaran siempre la
produccion nacional, para lo cual el SERCOP
debera revisar los precios o valores con los
que actualmente viene trabajando en beneficio de
la optimizacion del gastos.

El presente articulo Si es de aplicacion para el Tribunal
Contencioso Electoral.

Adquisiciones

Ing. Johanna Vallejo

INFORME DE CUMPLIMIENTO
ANEXO 2
ANEXO 4

ANEXO 1
ANEXO 3

30

Enajenacion o transferencia de activos
inmuebles improductivos.- Para el caso de la
Funcion Ejecutiva, se dispone la enajenacion o
transferencia a titulo gratuito de los activos
inmuebles improductivos de ias entidades a la
Secretaria de Gestion Inmobiliaria del Sector
Piblico; incluyendo, aquellos bienes inmuebles
localizados fuera del territorio nacional.

El presente articulo No es de aplicacion para el
Tribunal Contencioso Electoral.

N/A

N/A

N/A

31

Personal de seguridad.- Se dispone la reduccion
del personal asignado a la seguridad de las
autoridades publicas de conformidad con los

li que emita el Ministerio del Interior.

El presente articulo Si es de aplicacion para el Tribunal
Contencioso Electoral, debiendo ejecutar el Ministerio
de Trabajo.

Talento Humano

Mgs. Luis Lara

INFORME TECNICO No.005-UTH-TCE-2018 del 12 de enero
de 2018

Disposicione
s Generales

Primera.- Informes.- Todas las instituciones del
Estado sujetas al ambito de aplicacion de este
decreto, presentaran en su sitio de intemet
informes semestrales sobre su cumplimiento. La
Presidencia de la Republica, el Ministerio de
Economia y Finanzas y Ministerio del Trabajo,|
podran  solicitar  en  cualquier
informaciéon ~especifica a las
instituciones, las cuales la deberan proporcionar|
informacién en un plazo no mayor de quince (15)
dias de la recepcion del requerimiento.

momento
mencionadas

El Comite de Transparencia, a través de su Presidente

sera el encargado de solicitar y

lap
del informe a través del portal institucional.

Comité de
Transparencia

Ledo. Francisco
Tomald

Memorando No.TCE-PRE-2017-0306-M INFORME
INSTITUCIONAL DE CUMPLIMIENTO DECRETO EJECUTIVO
No.135 ACTA No.005-TCE-
2018
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