APLICACION : 30-06-2020

PERIODO: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2020

APLICA

Criterio del Ente Rector

ARTICULO DETALLE ARTICULO Criterio Juridico Informe DIRECCION/UNIDAD RESPONSABLE ANEX0S
8l NO
o s s 5 g b ctn o ot o v
profesionales o contratos técnicos especializades sin  relacion de i
dependencia sujetos a la Ley Orgénica del Servicio Publico, a excepcion Elesprd valay parlaglie s malaria
de aquellos casos que justifiquen la imperativa necesidad ir'lstitucianal de A £Es aplicsbie 4 restricaion del'Artlcuia 8:del)objeto del enteria
/ 5 ki o . Decreto Ejecutivo 135, de 1 de septiembre de|requerido, esto es para el
contratar, para lo cual se requiere un informe técnico emitido por la Unidad 20172 avalio de bi
de Gestién de Talento Humano. i Enes o se
encuentra dentro de los
El Ministerio del Trabajo
mediante Oficio No. MDT-
+ Mediante Oficio No.TCE-SG-2017-0056-0,|CGAJ-2017-0817-0, de 14
de 18 de septiembre de 2017, el Tribunal|de noviembre de 2017
Contencicso Electoral realiza la siguiente|dispene lo siguiente:
consulta al Ministerio del Trabajo: "En virtud de lo expuesto y
atendiendo la primera
S 3 . 1. 48 el pronunciamiento  vinculante|consulta, el .
Racionalizacion del page por horas extraordinarias y suplementarias.- constante en Oficic No.MDT-VSP-2017-0121|pronunciamiento dado | T@lento Humano Mgs. Luis Lara INFORME TECNICG N° No. 088-UTH-TCE-2020
- piamﬂc_:ac:l_o M Fj.e 2 jomadas sup\ementgnas ¥ extranrdmar_ras el pers_nr_wal de 16 de febrero de 2017, emitido por el|mediante el Oficio Nro.
dg cgda m;tﬂucmp que se encuer}tren SUJE.tD 2 la Ley Orgénica de Servicio Mingterio de Trabajo, genera como|MDT-VSP-2017-0272, de
10 Plibledger aiiizalia pot {8 mékma aulordad 0 sy dglegadn, hastg un‘ X consecuencia la inaplicabilidad del articulo 10|24 de abril de 2017, fue
monta de 30 horas.a[ %, en}re nores sup!_e mentar_|_as yeytmordianes, del Decreto Ejecutivo135, por cuanto las|emitido sobre la base de
basaa o fa ?e.” ’.da!”smcac‘é" gels 0 ECORInE] i P“FE' fesnangeble circunstancias que motivaron su emision no|los argumentos que en su
del &rea; sin perjuicio de lo cual, los servidores deberan cumplir con las tareas han variado? st fieron
asignadas dentro de la jornada ordinaria de trabajo. planteadss por el Tribunal
2. Por la naturaleza de las actividades del|Contencioso Electoral,
Tribunal Contencioso Electoral, en el caso del|sustentandose en las
personal que trabaja bajo el régimen del|disposiciones de la Ley )
Cédigo del Trabajo ;Es aplicable el Articulo|Orgénica del Servicio Direccién de Asesoria Juridica Dra, Maria Luisa Paredes MEMGRANDO N., TCE-DAL-2020-01041
10 del Decreto Ejecutivo 1357 Piiblico; Cédigo del MEMORANDO N* TCE-DAJ-2017-0285-M
Trabajo; y, Ley Crganica
Electoral y de
Licencias con remuneracén.- E| otorgamiento de licencias con remuneracion
para aguellos servidores plblicos que vayan a efectuar estudios de postgrado, La Unidad de Talento Humano del Tribunal
i maestrias ¢ especializaciones en la misma ciudad de manera presencial o Contencioso Electoral certifica que a la fecha . : n
b virtual, debera ier evaluado en funcion al interés institucional, el cual contara & no se han suscrite este tipo de licencias con PRI RUA Mgs;Lus Lara PERBME FECNICON N, GRGUTh-TOE2640
con el informe favorable del Ministerio del Trabajo, previo inferme de la Unidad remuneracion por estudios.
de Gestion de Talento Humano institucional.
Depuracion institucional.- El Ministerie del Trabajo y la Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrcllo, con base al analisis técnico El presente articulo No es aplicable para el
12 respectivo, identificaran aquellas unidades de las instituciones publicas de la X Tribunal Contencioso Electoral, pues la NIA Mas, Luis Lara INFORME TECNICO N° No. 08B-UTH-TGE-2020

Funcion Ejecutiva que no generen aporte significativo al cumplimiento de su
misian institucional, tanto en su funcionamiento coma en los preductos y
servicios gue brinden, a fin de proceder a su eliminacion.

misma norma establece que corresponde
unicamente a la Funcién Ejecutiva
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APLICACIGN : 30-06-2020

PERIODO: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2020

ARTICULO DETALLE ARTICULO ARLIGA Criterio Juridico Informe GG Enti Rackur DIRECCION/UNIDAD RESPONSABLE ANEXOS
Sl NO
*Con Oficlo No. MDT-
CGAF-2017-0894-0, de 27
Mediante Oficio No.TCE-8G-2017-0058-0 de|de noviembre de 2017,
18 de septiembre de 2017, el Tribunal|responde lo siguiente:
Contencioso Electoral remite la censulta)“En virtud de lo expuesto, y
sobre este apartado en los siguientes|atendiendo los términos de
términos: su primera consulta, si el
Tribunal Contencioso
+ ¢ Si por naturaleza del Organismo durante la|Electoral requiere la
Personal deapoyo.- Las U nidades de Gestion del Talento Humano de todas declaratoria de periodo contenciose electoral|contratacion de persanal
las instituciones del Estado contempladas en el articulo primero del presente puede celebrar contratos de servicios|para cubrir necesidades
decreto crearan un banco de servidores a disposicion del Ministerio del Trabajo ocasionales para los procesos habllitantes de|dentro del perioda
con el personal de las areas de apoyo y asesoria que exceda la regulacion apoyo y asesoria? electoral, paras areas de
70/30 (70% procesos generadores de valor agregado o sustantivo y 30% + ;Si por naturaleza del Organismo fuera del|asesorla y apoyo, esta
procesos habilitantes de apoyo y asesorfa o adjetivos); el cual conformaré el X periodo contencioso electoral podemos seguir|contratacion debe Talento Humano Mgs. Luis Lara INFORME TECNIGO N° No. 088-UTH-TCE-2020
personal que puede ser reasignado para cumplir tareas en ofras entidades del contratando persenal habilitante de apoyo y|someterse alas
ambito de este decreto. No podra contratarse nuevo personal de apoyo asesorla hasta cuando el Ministerio de|restricciones que se
7 mientras exista personal que pueda ser reasignado de ofras entidades. E/ Trabajo dicte la norma técnica que viabilice la| encuentran establecidas en
Ministerio del Trabajo emitiré el instructivo necesario para [a aplicacion del glecucion del articulo 7 del Decreto Ejecutivo|el articulo 7 del Decreto
presente articulo, No.135 de 01 de septiembre de 20177 Ejecutivo No. 135y cumplir
* Mediante Oficia No. TCE-SG-2018-0058-0, |con el Instructive que para
de 29 de marzo de 2018, se remite el estudio|el efecto emita este
sobre el cumplimiento  del  Tribunal|Ministerio Respecto de la
Caontencioso Electoral del Decreto Ejecutive|segunda consulta, debe
135 en lo que se reflere al 70/30, para lo cual|aplicar las restricciones ya
se adjuntd el Informe Téenico de la Unidad de|sefialadas y sujetarse al
Talento Humano. Instructivo del Ministerio.
Corresponde ala UA TH
intama da ranfrarmidad pan
El Ministerio del Trabajo evaluaré |a pertinencia de continuar utilizando los
puestos esfratégicos en las instituciones plblicas del Presupuesto General del X NA N/A N/&
Estado, para lo cual emitira las normas que hagan operativa esta disposician,
en un plazo na mayor a treinta dias laborales
Evaluacién de cargas de trabajo del personal de las empresas piblicas
Petroecuador y Petroamazonas.- Las empresas plblicas petroleras, con el
objetivo de realizar su planificacion anual de talento humane, deberéan evaluar No aplisa para &l Tribunal Contencioso )
8 las cargas optimas de trabajo de sus funcionarios y obreros, en funcién de las X N/A Mgs. Luis Lara INFORME TECNICO N° No. 088-UTH-TCE-2020
A : R Electoral
actividades que cumplen, La Empresa Coordinadera de Empresas Publicas
EMCO EP y el Ministerio del Trabajo supervisaran la evaluacion
correspondiente para el afio 2017 y planificacion del afio 2018
Mediante Oficio No. MDT-
Contratos de servicios profesionales y consultorias.- La contratacion de El Tribunal Contencioso Electoral mediante| CGAJ-2017-1014-0, de 18
prestacién de serviclos profesionales y consultorias por henoraris solo se Oficio No. TCE-SG-2017-0070-0, ce 1 de|de diciembre da 2017, el
podré ejecutar cuando el objeto de la contratacién haga referencia 2 X noviembre de 2017, realiza la consulta sobre|Ministerio del Trabajo
actividades relacionadas con los procesos agregadores de valor de las el articulo 9 del Decreto Ejecutivo 135 en los|determina lo siguiente:
entidades sujetas al dmbito del presente decreto. siguientes términos:
'Par lo tanto y atendienda
1. De conformidad a lo dispuesta en elllos términos de su
De manera previa a la contratacion de consultorlas, cualquiera que fuera su Artlculo 27 del Reglamento General parafconsulta, el articulo 9 del
objeto, se deberé verificar en el banco de consultorias del sector publico, el la Decreto Ejecutivo No 135, P 2 %
? ol 50 et crgo el Sevio Neckna d Donktacé POLISs, - Administracon, Utlzzcén y Control - defartes caco, permitela | 2 e M- L WRRRMETEONCR I R il
para evitar la duplicidad con estudios ya realizados. Bienes del Sector Publico y al no contar|celebracin de contratos
con de servicios profesionales v
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APLICACION : 30-06-2020

PERIODO: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2020

ARTICULD DETALLE ARTICULO L Criterio Juridico Informe Critario del Eafa Ractor DIRECCION/UNIDAD RESPONSABLE ANEX0S
SI NO
Mediante Acuerdo Ministerial Nra. MDT-2017-
152, de 22 de septiembre, el Ministerio de
Trabajo emite [a nueva escala salarial del
Nivel Jerarquico Superior. Adicionaimente
dispone  “En  aquellas  instituciones,
organismos y entidades del Estado que por|
Remuneraciones mensuales unificadas.- Las remuneraciones mensuales su particularidad, tengan escalas de
unificadas que superen la remuneracion del grado 2 del nivel jerarguico remuneraciones  mensuales  unificadas
superior se reajustarén en un 10% en menos a partir del 1 de septiembre de propias, se ajustaran las remuneraciones
2017. En ningin caso, los grados sujetos a ajuste tendran una diferencia i les unificadas de sus dignatarios, .
respecto al grado inmediato inferior no menor de 50 délares. Se exceptua de L autoridades y funcionarios. que ocupen Talento Humano Mgs. Luis Lara
esta disposicion a los directores y gerentes de hospitales, centros o unidades puestos comprendides en el nivel jerérquico
de salud, director/rector 4y miembros activos de las Fuerzas Armadas, superior y con una remuneracion mensual
4 Palicia Nacional y Comisién de Transito del Ecuador. unificada superior a la del grade 2 de la
escala de remuneraciones mensuales
unificadas del Nivel Jerérquico Superior| ;
emitidas por esta Cerera de Estado, INFORME TECNICO N* No. 088-UTH-TCE-2020
disminuyéndolas en un diez por ciento
(10%)".
El Ministerio del Trabajo procedera a reestructurar dichas escalas. Esta
disposicién incluye las empresas pablicas y las instituciones que conforman la X N/A NIA N/A
banca publica.
Los servidores pablicos de nombramiento regular que a la fecha reciban una
remuneracion mensual unificada superior al grado 2 mantendrén su X Talento Humano Mags. Luis Lara
remuneracion actual bajo criterio de sobrevalaracion.
Pago de remuneracidn variable por eficiencia.- Se suspende el pago de la El presente articulo NO aplica para el Tribunal .
8 remuneracion variable por eficiencia para los ejercicios fiscales 2017 y 2018. i Contencioso Electoral. ERlENLy Hintanit Mgs. Luis Lara
x mmmmmrmm-
con la Disposicion Transitoria Primera del|2017-1275-0 del 14 de
mismo Decreto No. 135, el Tribunal|septiembre de 2017 del
Contencioso Electoral = Unidad de Talento|Ministerio de Trabajo: * Asi,
Humano, procedié a consultar al Ministerio de|una vez verificada la
Trabajo, a través de Oficio No. TCE-5G-2017-|informacién registrada en
Vacantes.- Se eliminan las vacantes de todas las instituciones del Estado 0054-0 de 08 de septiembre de 2017,|la Plataforma de Seleccion
contempladas en el &mbito del presente decreto, salvo las que previo informe respecto a la aplicabilidad del presente|de Personal, se evidencia
[} técnico del Ministerio del Trabajo se determine su estricta necesidad de X articulo, dado que la planificacion para el|gue los concursos de Talento Humano Mgs. Luis Lara INFORME TECNICO N° No. 088-UTH-TCE-2020

permanencia en el distributiva de remuneraciones institucional, hasta el 29 de
septiembre de 2017,

Concurso de Mérito y Oposicién para llenar
(9) vacantes fue ingresada en la Plataforma
SOCIOEMPLEQ del Ministerio de Trabajo el
30 de agosto de 2017.

- Al respecto del mismo Articulo 6 del Decreto)
Ejecutivo 135, el Ministerio del Trabajo
mediante Oficio No. MDT-MDT-2017-0444,

de A4 d inmben dn ANAT colinis ol

méritos y opesicién con
codigos socio empleo
112776, 112779, 112782,
112787, 112788, 112796,
112797 y 112798 registran
como fecha de

planificacion el 30 de
mbn An WNAT o fnnbn da
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APLICACION : 30-06-2020

PERICDO: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2020

APLICA iteri
ARTICULO DETALLE ARTICULO Criterio Juridico Informe R DIRECCION/UNIDAD RESPONSABLE ANEXOS
Sl NO
i = MEMORANDC N° TCE- B -
Ambito de aplicacion.- Las disposiciones del presente decreto, en lo Presidencia del TCE Dr. Ariufo Cabrera Pefiaharera MO CE-PRE-JV-2013-0015-M DE 8 DE
: o s ENERO DE 2019
correspondiente a gasto permanente, son de aplicacion obligateria para todas ¥
las Instituciones descritas en el articulo 225 de la Constitucién de la - N : . MEMORANDO N° TGE-DAJ-2020-0104-M DE 9 DE
RepUblica del Ecuador, incluidas las Empresas Pdblicas de la Funcion Direccidn de Asesoria Juridica Dra. Maria Luisa Paredes JULIO DE 2020 f
Ejecutiva, con excepcion de las entidades que integran el régimen auténomo =
descentralizado y las personas juridicas creadas por acto normative de los Direccion Administrativa Financiera Ing. Rubén Maldonado Martinez MEMORANDO N JL?ED;:;&?'OSQW DESDE
gobiemos autbnomos descentralizados para la prestacion de senvicios
i Al encontrarse el Tribunal Contencioso Comité de Transparencia Lic. Francisco Tomala MEMORANDO N° TCE-UCS-2020-0032-M
Electoral dentro de las instituciones que
confarman el sector publico (Art. 225 de la
1 En materia de gasto no permanente, las disposiciones del presente decreto X Constitucién de la RepUblica del Ecuador), y
son de aplicacién obligatoria para todas las instituciones descritas en el articulo al tener asignado por el Ministerio de
225 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, incluidas las Finanzas dentro de su presupuesto gasto
Empresas Piblicas de la Funcién Ejecutiva, con excepein de las Funciones| penmanente, es aplicable el primer inciso del
Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social,'y de las presente articulo.
entidades que integran el régimen auténomo descentralizade y las personas dencia del T MEMORANDO N°® TCE-PRE-JV-2018-0015-M DE 8 DE
juridicas creadas por acto nomativo de los gobiernos autdnomos Fiaedantei e o2 A OBt il el ENERQ DE 2018
descentralizados para la prestacion ce servicios publicos.
No obstante lo expuesto, se exhortz a las méximas autoridades de todas las|
entidades publicas, no contempladas en dicho dmbito procurar la aplicacién de
estas disposiciones.
e Talento Humano Mgs. Luis Lara INFORME TECNICO N° No. 088-UTH-TCE-2020
i G e La aplicacion del presente Decreto es de|
Responsabilidad de los representantes de las instituciones del Estado.- Boit it :
VB aplicacidn  obligatoria para el Tribunal
Los representantes de todas las instituciones del Estado contempladas en el .
. 1 | e Contencioso Electoral, estd a cargo y es de|
articulo primera y el personal a cargo de las unidades administrativas, 4 2
2 [nancieras y de talento humano, seran responsables de la aplicacion de las | peetiiel &l Ui, e MEMORANDO N* TCE-DAF-2020-0584-M DE 8 DE
s ; 1 A Administracién de Talento Humano y de la Direccion Administrativa Financiera  |Ing. Rubén Maldonado Martinez S
:sp;s;uones contenidas en el presente decreto, en sus respectivas Diréscion  Admiskaive  Friancera  de JULIO DE 2020
sl conformidad a sus competencias
Unificacién de escala remunerativa.- La escala remunerativa del personal de
apoyo de las empresas y banca piblica amparadas en las Leyes
Orgénicas del Servicio Plblico y de Empresas Publicas, sera unificada de El articulo en analisis es de aplicacion para el
3 conformidad con la Escala de Remuneraciones Mensuales del Sector Pablice, X Tribunal Contencioso Electoral, perc su - MLl NFORME TEGNIGO N* No. 088-UTH.TOE-2020

ton base a la descripeidn y perfiles de puestos contemplados en los manuales
de descripcion, valoracion y clasificacion de puestos, establecidos por la
Empresa Coordinadora de Empresas Pablicas EMCO EP v el Ministerio del
Trabajo, de manera coordinada.

ejecucion estd a cargo del Ministerio del
Trabgjo
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APLICACION : 30.06-2020

PERIODO: DEL 1 DE ENERQ AL 30 DE JUNIO DE 2020

ARTICULD

DETALLE ARTICULO

Criterio Juridice Informe

Criterio del Ente Rector

DIRECCIGNANIDAD

RESPONSABLE

ANEXOS

Racionalizacion de programas poblices.- La Secretaria Nacional de
Planificacién y Desarralio procedsré 2 la racionalizacion de aguellos
programas y proyectos institucionales que no sean eficaces y eficientes @
impliquen duplicidad o contrapasicidn con otros similares. Se pondré especial
énfasis en limitar iz contratacion de parsonal a través de programas y proyectes
de Inversitn, en ningln caso se proceder a contrater servicios ocasionales para
actividades permanentes o de funcionamiento de procesos habilitantes,

El presente articulo No es aplicable para e}
Tribunal Contencieso Electorad, pues en ia
actualidad |2 Intitucidn no maneja programas
0 proyectos de inversién

Racionatizacidn del page por vidtico por gastos de residencia.- Todas las
institticiones det Estado contempladas en el artieulo primerc del presente
decrato, deberan prioizar la contratacién de personat residents en la localidad
donde presten sus servicios, En ef caso de que se autorice |a vinculacién de
personal mo residents, no e reconocerd el pago por vidtico por gastos de
residencia, & excepein de fa Funcion Legislativa, de conformidad con la Ley
Interpretativa del Articulo 3 de la Ley Orgénica del Servicio Pdblico, E Ministerie
del Trabajn revisara la normativa vigents que regula el page del viatico por
gastos de residencia a los servidores pablicos a fin de que incorpore
mecanismos de cantrol que garantice el pago dptimo de  este beneficie, en un
plazo no mayor de 30 dias,

NiA

Mgs. Luis Lara

INFORME TECNIGO N° Na. 088-UTH-TCE-2020

Ta Unidad de T&Ent HUmang soicto ey
rice servidor que presantaba este beneficio
mediante  Memorando Nro. TCE-DAF-TH-
2017-0752-M, de 1 de noviembre de 2017,
actualice la documentacidn de respaldo
{Declaracién Juramentada) para ef page.

Mediante Memorando No. TCE-MAPA-2017-
0193-M, de € de noviembre de 2017, of seflor
Dr. Miguel Pérez, Juez Principal, en atencldn
a |a solicitud de |2 Unidad de Talento Humane
Informa lo sigulenta:

“En relacion al Memorando Nre. TCE-DAF-TH:
2017-0752-M de fecha 1 de noviembre de
2017, procede a devolver el valor de USD.
708,00 (Setecientos ocho con 00/100 délares
de los estados unidos de américa)

preraenandientae ol mae As gontiamhre As

Dicho trémite s encuentra
en anélisis del Ministerio
del Trabajo.

Talento Humano

Mgs. Luis Lara

INFORME TECNICO N° No. 088-UTH-TCE-2020

Viajes al exterior.- Los vigjes al exterior de los servidores poblicos de la
Funcidn Ejecutiva cuyo objetivo sea la participacién en eventos oficiales y en
representacion de la insfitucion o del Estado, serén previamente
calficados v autorizados porla Secretaria General de la Presidencia de Ja
Repiblica. En el caso de las Empresas Publicas de la Funcién Ejecutiva, sera la
méxima autgridad o su delegado, |z cue autorice los vigjes al exterior de sus
servidores piblicos de conformidad con la dindmica del sector pero debera
informar sobre las autorizaciones a la Secretaria General de ia Presidencia.

La Sevretaria General de la Presidencia en coordinacion con el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, emitirén la normativa para regular
v autorizar viajes intemacionales del personal de! serviclo exterior.

El presente articulo No es aplicable para &
Tribunal Centencioso Electoral

NiA

A

NIA

NjA

La méxima autoridad de la entidad, o su delegado, autorizaré la
movilzacién intema de los funcionarios que se trasladan para cumplir con fas
funciones derivadas de su cargo o para asistir @ reuniones de trabaio yio
eventos de capacitacion debera estar plenamente justificada. Se preferira
ol uso de hemamisntas informéticas comp videoconferencias en ¢l case
gue a2 situacién o ametite.

APLICA
Sl NO
X
X
X
X

El presente articulo Si es aplicable para el
Tribunal Contenciosa Electoral.

Servicios Institucionales

ing. Marco Gutierrez

INFORME LINIDAD DE SERVICIOS INTITUCIONALES

[D}E 10 DE JUNIO DE 2020

Direccidn de Asesoria Juridica

Dra. Maria Luisa Paredes

MEMORANDO N° TCE-DAJ-2020-0104-M DE 9 DE

JULIO DE 2020
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APLICACION : 30-08-2020

PERIODO: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2020

ARTICULO

DETALLE ARTICULO

APLICA

Criterio Juridico Informe

Sl

NO

Criteric del Ente Rector

DIRECCION/UNIDAD

RESPONSABLE

ANEXOS

Compra de pasajes.- Para la Funcion Ejecutiva, se elimina la compra de
pasajes premier {que permiten cambiar la herao fecha), salvo para
migmbros del gabinete y personal autorizado por la  Secretarla General
de la Presidencia de la Republica.

Con fines de optimizacion en la adquisicion de pasajes, se debera seleccionar
el menor valar de |as cotizaciones de pasajes por intemet, de la agencia de
vigjes, de la compaiiia u otros.

El presente articulo Si es aplicable para el
Tribunal Contencioso Electoral. Se debera
notificar a los administradores de contratos
para su implementacion y ejecucion.

Administrador de Contrato

Leda, Alexandra Pérez

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE ADQUISICION DE
PASAJES DE 10 DE JULIO DE 2020

Evaluacion de vehiculos terrestres.- Para el caso de la Funcion
Ejecutiva y sus Empresas Publicas, se dispone al Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Piblico realizar una evaluacién de los vehiculos
terrestres institucionales plblicos con [a finalidad de su redistribucion entre las
instituciones que comprende este decreto, con la sola excepcion de los
vehiculos de uso especializado, incluides patrulleros, vehiculos tacticos
militares, ambulancias, matobombas, equipo caminero, y agricolas.

Los vehiculos de alta gama se procederan con su enajenacién, de conformidad
del Reglamento de Bienes del Sector Publico, para lo cual el Servicio de
Gestion Inmabiliaria del Sector Piblico, tendra el plazo de 180 dlas, salvo lo
dispuesto en el artieulo siguiente.

El presente articulo No es aplicable para el
Tribunal Contencioso Electoral

N/A

A

N/A

N/A

Compra de vehiculos.- Para el caso de la Funcibn Ejecutiva y sus
Empresas Plblicas, se prohibe la compra de automéviles de alta gama y se
autoriza el uso maximo de dos vehiculos todo terrenoftodo camine, que no
sean camionetas, por unidad de administracién financiera piblica, de gama|
superior a 2.000 c.c.; en caso de disponer de mas de dos vehlculos, el nimero
en exceso se debera poner a disposicion del Servicio de Gestion Inmabiliaria
del Sector Piblico para su respectiva redistribucién o enajenacién; con la
(inica excepcién para el parque automotor asignado a la Presidencia.

Se prohibe ademas la compra de vehiculos no especializados, salvo aguell

aprobados por la Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Para el resto de Funciones del Estado. la compra de vehiculos estara sujeta a
la disponibifidad presupuestaria de cada entidad.

El presente articulo Si es aplicable para el
Tribunal Contencioso Electoral

Servicios Institucionales

Ing. Marco Gutierrez

INFORME UNIDAD DE SERVICIOS INTITUCIONALES

DE 10 DE JUNIO DE 2020

20

Uso de sirenasy balizas en vehiculos oficiales.- Para el caso de la Funcién
Ejecutiva y sus Empresas Publicas, se prohfbe [a instalacién de sirenas |
balizas en vehiculos oficiales y se dispone la inmediata desinstalacion de las
mismas, a excepeidn de las autorizadas por la Secretarla General de la
Presidencia de la Replblica.

El presente articulo No es aplicable para el|
Tribunal Contencioso Electoral, pues se
refiere exclusivamente a [a Funcion Ejecutiva
y sus empresas publicas.

NIA

N/A

Péagina 6



APLICACION : 30-06-2020

PERICDO: DEL 1 DE ENERQ AL 30 DE JUNIO DE 2020

ARTICULO

DETALLE ARTICULO

APLICA

Criteric Juridico Informe

8l

NO

Criteric dai Ente Rector

BIRECCION/UNIDAD

RESPONSABLE

ANEXOS

21

Actualizacién de estade de funcienamiento del parque automotor del
sector piblico- Para elcaso de 2 Funcidn Ejecutiva y sus Empresas
Publicas, se dispone a las entidades actualizar el registro dal pargque automator
de cada institucién en el Sistema de Bisnes y Existencias del ¢SIGEF,
incluyendo el estade de fungipnamiento actual. Bl Sewicio de Gestion
Inmobiliaria def Sector Piiblieo realizer4 fa evaluacion téenica v del estade
mecanico del parque automoter dal sector plblico que se encuentre en mal
estado de funcionamiente, en forma nrevia a reparar o dar de baja con el
abjetivo de evitar su reposicion, acarce al Decreto Ejecutivo No, 1515 de fecha
15 de mayo de 2013,

Mediante memorande N° TCE-DAJ-2017-
0350-M de noviembre 14 def 2017, [a doctora
Maria Luisa Paredes Arellano Directora de
Asesoria Jwridica a esa fecha, remitic ¢l
informe Juridico N° TCE-DAJ-INF.2017.022
de 14 de noviembre del 2017.

Mediante oficio N® TCE-PRE-2017-0121-0 de
noviembre 14 del 2017, el doctor Lenin
Pafriic Baca Mantheno Presidente dei
Tritunzal Contencioso Electoral a esa fecha,
realizo |a consulta respectiva al Servicio de
Gestion  Inmobiliaria  del Sector Pliblice
INMOBILIAR.

Medianie oficio W
INMOBILIAR-INMOBILIAR-
2017-0478-0 de diciembre
21 del 2017, el doctor
Nicolés José lssa Wagner
Director de! Senvicia de
Gestion  Inmobiliaria  del
Sector  Piblico, expresd
textualmente lo siguiente:

“Con  los  antecedentes
expuestos, de conformidad
las normas:

constitucionales v legales

ritprne ol Qansirin dp

Senvicios Instituclonales

Ing. Marco Gutierrez

DE 10 DE JUNIO DE 2020

INFORME UNIDAD DE SERVICIOS INTITUCIONALES

22

Uso de vehiculos oficlales.- Para el caso de la Funcidn Ejecutiva y sus
Empresas Piblicas, conforme a las necesidades institucionales, los servidorss
piblicos podran cenducir los vehicules oficiales, siempre vy cuande tengan una
licencia de conducir tipo B, exceptuande los vehiculos de uso especializado,
Incluidos patruieros, vehiculos tactices militares, ambuwlanciae, motobombas,
Bquipo caminere, y agricolas).

Se autoriza la asignaclén v utilizacion de los vehiculos oficiales Instituclonales
Unicamente hasta las auforidades ubicadas en el grado € de la Escala de
Remuneracion Mensual Unificada del Nivel Jerérquico Superior, Se prohibe la
asignacion de vehiculos oficizles ce manera expresa para los grados)
inferiores al grado citado del nivel jerarquica superior, inchido asesores bajo
cualguier denominacion.

La vtifizacién de las vehicuies oficiales debe estar a servicios del cumplimignto
de las funciones de las instituciones de estado,

El presente articulo Sies aplicable para el
Tribunal Contencioso Electoral

Setviclos Institucionales

Ing. Mareo Gutierrez

OE 10 DE JUNIO DE 2020

INFORME UNIDAD DE SERVICIOS INTITUCIONALES

23

Realizacion de eventos pablicos y de capacitacion.- Para el caso de la
Funcidn Ejecutiva, se prohibe lz realizacién de eventos publicos y de
capacitacidn en hoteles, hosterizs vy locales privados, salvo aquelios
debidamente autorizados por la Secretaria General de |a Presidencia de la
Replblisa.

Para el resto de Funciones del Estado, |a realizacidn de eventos piblicas v de
capacitacién estara sujeta a la disponibilidad presupuestaria de cada
entidad, v se exhorta a utilizar los espacios pliblicos disponibles.

El presente articulo Si es aplicable para el
Tribunal Gentencioso Electoral

Direccion de Investigacidn Contencioso

Electorat

WSc. Mitton Paredes

Mus. Luis Lara

INFORME DE REALIZACION DE EVENTOS PUBLICOS
¥ DE CAPACITACION - DICE DE 14 DE JULIQ DE 2020

INFORME TECNICO N° No. 088-UTH-TCE-2020

Arriendo, remedetacion, adecuacion y mantenimientc de inmuebles.- Para
£l caso de Ta Funcién Ejecutiva, el Senvicie de Gestion Inmebiliaria del Sector
Pablico autorizara el arrendamiento de inmuebles dentro del pais, destinados al
funcionamiento de entidades plblicas, siempre y cuando no existan inmuebles
pliblicos dispenibles en Ia logalidad que cumplan con los reguerimientos de la
entidad.

En el caso de autorizarse ef atriendo de Inmuebles dentre de! pals, ! Senvicie
de Gestién Inmebiliarta det Sector Poblico observard el costo promedio de
arendamiento de Inmuebles en la localidad, v el costo de remodelagionss y
adecuaciones requeridas por las entidades.

Mediante memorando N° TCE-DAF-SH-2017- [t UNCUH

0331-M de octubre 30 del 2017, siingeniero
Christian Vinicio Chafuel Medina Especialista
de Servicios Institucionales a esa fecha,
remitié &l doctor Luis Envique Buenafio
Qrozco Director Administrativo Financiere a
esa fecha, el Informe Técnico de
Arrendamiento del bien inmueble para el
funcionamiento del Tribunal Contencioso
Electaral.

Mediante oficic N° TCE-PRE-2017-0119-0 de|

newismbre 10 ded 2017 0l d“’*’géiﬂﬁiﬂ'

INMCEILIAR-SAR-2017-
0440-0 de noviembre 23
del 2017, el doctar Hans
Radrigo Cisneras Riofrio
Subdirector de
Administracian de Bienes,
emiti textualmente el
siguisnte prenunciamignto:

“En ese contexto, de
conformidad a las

competencias y
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Patricio Baca Mancheno Presidente del mn&gg&]ﬂes;mrgadas a
24 Para la adecuacion de los inmuebles arrendados dentro del pals, el Servicio de X Tribunal Contencioso Electoral a esa fecha, dol SISTE?A A ;:‘;lgﬁgi Servicios Institucionales Ing. Marco Gutierrsz INFORME UNIDAD DE SERVICIOS INTITUCIONALES
Gestion [nmobiliaria del Sector Plblico autorizard el monto de gasto para realizt |a respectiva consulta al Servicio de DeE GESTION DE 10 DE JUNIO DE 2020
remodelaciones y adecuaciones requeridas por las entidades, observandose Gestion Inmobiliaria del Sector Plblico INVIOBILIARIA DEL
las &reas mé&ximas por persona y los mecanismos de recuperacion o INMOBILIAR, para lo cual expresé SECTOR PUBLICO
compensacion de inversién en remodalacién y/o adecuaciones. textuaimente lo siguiente: M v E8Y
solicitud constante en el
“Es 0 no aplicable para el Tribunal (kb TOEPREI0LE:
El amendamiento de inmuebles en el exterior para vivienda de los Contenciosa Electoral como parte de [a
funcionarios del servicio exterior y de las oficinas de las misiones diplomaticas, Funcién Electoral, el solicitar a su
oficinas consulares y representantes permanentes del Ecuador en el exterir, representada la autorizacion establecida en el
seré regulado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad articulo 24 del Decreto en andlisis, cuando el
Humana, sin peruicio del cumplimiento de las normas de cantrol que fueren mismo se refiers exciusivamente a la Funcion
pertinentes. El funcionario del servicio exterior que goce con este beneficio no Ejecutiva; de ser positiva su respuesta solicito
percibira el viatico por gastos de residencia. se autorice la renovacion del contrato de
arrendamiento del bien en donde funciona el
Propaganday publicidad.- Las instituciones piblicas de la Funcién
Ejecutiva podrén difundir, informar, publicitar, contratar propaganda y elaborar El presente articulo No es aplicable para el
25 material publicitario inicamente previa autorizacién de su Plan de X Tribunal Contencioso Electoral, pues se N/A N/A
Comunicacién por parte de la Secretaria Nacional de Comunicacion, quién refiere exclusivamente a la Funcion Ejecutiva.
emitira las regulaciones pertinentes.
Control de inventarios.- Las instituciones publicas estableceran procesos de i .
control de inventarios de bienes y existencias, emitiran politicas a fin de regular Ell .?;gi:;%::;:;:;;egaiﬁozuf:%?;;?ﬁ
log niveles dptimos de inventario, sobre montos superiores a LSD § millones, y il gy - g ' INFORME UNIDAD DE SERVICIOS INTITUCIONALES
% realizaran el seguimiento del cantrol de inventarios de manera semestral, con el & S:;:I:QST';em;gzla{iu:i?::w;m;: :: SeNEoslmikioniss Ing. Marco Guterez DE 10 DE JUNIO DE 2020
objetivo de reducir pérdidas o caducidad de inventarios, mejorar los procesos A P
i efecucion del presente articule,
de compra, y optimizar su presupuesto.
Asignacion y uso de teléfonos celulares.- Para el caso de [a Funcion
|Ejecutiva, se autoriza la asignacion y uso de teléfonos celulares ? :
institucionales Gnicamente al grado 7 v superiores de la Escala de Ell ?rrreihsS:: Zr::;?m:‘:s:s;[:m?gw?j::a;:
27 Remuneracién Mensual Unificada de! Nivel Jerérquico Superior. Se prohibe de| X 5 giinas N/A N/A
i A R refiere  exclusivamente a la  Funcion
manera expresa la asignacion y utilizacion por parte de los grados inferiores. Elecutva
En el caso de las Empresas Plblicas creadas por Decreto Ejecutivo la
asignacion seré solo para las Gerencias Generales.
Contratacién de empresas de seguridad.- Para el caso de la Funcion E: ?;::::5 aé:ﬁfe‘?m?‘;:sé:cﬂ;wm:a;
28 Ejecutiva, el Ministerio del Interior autorizarad y establecera los costes X < B NIA NIA

referenciales para la contratacion de empresas de seguridad.

refiere  exclusivamente a fla  Funcion

Ejecutiva.
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Sl NO
Tarifas de proveedores para la prestacién de servicios en general y de
|provision nacional.- Previa la contratacion de servicios en general y de
pravision nacional, se debera realizar ia comparacion de las tarifas de
29 proveedores actuales con ofros proveedores de dichos servicios, de % El presente articulo Si es de aplicacion para Adquisiciones Ing. Ana Pillaio INFORME DE CUMPLIMIENTO UNIDAD DE
conformidad con las normas establecidas por el Senvicio de Contratacion el Tribunal Contencioso Electoral. g } ADQUISICIONES DE 13 DE JULIO DE 2020
Publica, mismas que privilegiaran siempre la produccién nacional, para lo
cual el SERCOP debera revisar los precios o valores con los que
actualmente viene trabajando en beneficio de la optimizacion del gastos.
Enajenacién o transferencia de activos inmuebles improductivos.-
Para el caso de la Funcién Ejecutiva. se dispone la enajenacion o 5 o
30 transferencia a titulo gratuito de los activos inmuebles improductivos de ias X Ell‘?;zizlﬁec::zl::ioﬁg eﬂse:;raailzhcacmn o N/A NiA
entidades a la Secretaria de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico; .
incluyenda, aquellos bienes inmuebles localizados fuera del territorio nacional,
[F UNMUay ae Taento Aumang en 1o que 58|
refiere a la asignacién de personal de
seguridad para la Maxima Autoridad
determina lo siguiente:
Personal de seguridad.- Se dispone |a reduccién del personal asignado a la
3 sequridad de las autoridades piblicas de conformidad con los lineamientos X + No se han presentado reformas al Talento Humano Mgs. Luis Lara INFORME TECNICO N® Ne. 088-UTH-TCE-2020
que emita el Ministerio det Interior. Reglamento para brindar Seguridad Individual
a Maximas Autoridades, Servidores Publicos|
e Instalaciones de las Entidades Publicas del
Estado, Cuerpo Diplomético y Crganismos
1o, i 1! Lhonedn biini ial Als GEAT
Primera.- Informes.- Todas las instituciones del Estado sujetas al ambito de
aplicacién de este decreto, presentaran en su sitio de intemet informes| : y i
Disposiciones semestrales sobre su cumplimiento. La Presidencia de la Republica, el El:::::::e d:e;ra:lstxr:;:‘j: d?‘;e;i;;rs:
Gonoron Ministerio de Economia y Finanzas y Ministerio del Trabajo, podréan solicitar| X coordinar la publicacibn del informe a Comité de Transparencia Lic. Francisco Tomala MEMORANDO N° TCE-UCS-2020-0032-M

en cualquier momento informacion especifica a las mencionadas instituciones,

las cuales [a proporcionar i on en un plazo no mayor de
quince (15) dias de la recepcion del requerimiento.

del portal institucional.

Ing. Rubén Qhé!gf ado Martinez
DIRECTOR ADM[‘ [STRATWO FINANCIERC

| 1 e | <\
1 :

e PN Y eLS

Dra. Maria Luisa Paredes
DlRECTd}:{A DE ASESORIA JURIDICA
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MSc, Milton Paredes Paredes

DIRECTOR DE INVESTIGACION CONTENCIOSO ELECTORAL
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ESPECIALISTA DE TALENTO HUMANQ

Yo 'Né
Fob S

Leda: Néandm Pérez
ADMINISTRADORA CONTRATQ No. 007-2019-CP

SERVICIO;
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