TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO EJECUTIVO No.135
Afio 2017

APLICACION :01/09/2017

PER(ODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2018

APLICA Criterio del Ente Rector
ARTICULO DETALLE ARTICULO S1 NO Criterio Juridico informe TCE-DAF-INF-2017-019 DIRECCION/UNIDAD RESPONSABLE ANEXOS
Ambito de aplicacién.- Las disposiciones del Al encontrarse ¢l Tribunal Contencioso Electoral dentro Memorando No.TCE-DAF-2018-0981-Mi del 27 de agosto de
presente deereto. en Jo correspondiente a gasto de las instituciones que conforman el sector piblico (Art. Mgtr. Mdnica 2018
permangente. son de aplicacién obligatoria para 225 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador), y al Presidencia del TCE Rodriguez

todas las instituciones descritas cn ¢l articulo 225
de in Censtitucion de la Republica del Ecuador.
incluidas Ins Empresas Publicas de fa Funcion
Ejecutiva. con excepeion de las entidades que
inlegran cl régimen auténomo descentralizado y las
personas juridicas creadas por aclo normativo de
los gobiernos auténomos descentralizados para la
prestacion de servicios publicos.

En materia de gasto no permanente, las
disposiciones del presente decreto son de aplicacion:
obligatoria para todas las inslituciones descrilas cn.
¢l articulo 225 de la Constitucién de la Repiblica
del Eeuador. incluidas las Empresas Pablicas de
fa Funcion Ejecutivae. con  excepeion  de as:
Funciones Legistativa. Judicial. Electoral v de
Transparencia v Control Social. v de las cnlidadcs!
que integran cf régimen autonomo descentralizado v
las personas juridicas creadas por acto normalivo de:
los gobiernos auténomos descentralizados para Ia
prestacion de scrvicios pitblicos,

No obstante lo expuesto. se exhorta a Ias maximas
autoridades de todas las entidades plblicas. no
contempladas  cn dicho  ambito  procurar 1a
aplicacion de cstas disposiciones.

tener asignado por ¢} Ministerio de Finanzas dentro de su
presupuesto gasto permanente, es aplicable of primer
inciso del presente artieulo,

Direccién de Asesorla
Juridica

Mgs. Sandra Zapata

Memorando No.TCE-DAJ-2018-0205-M del 02 de agosto de
2018 Memorando No.TCE-DAJ-2017-0329-M del
27 de octubre de 2017

Direccién
Administrativa
Financicra

Mgs. Daisy Tapia

Comité de
Transparencia

Memorando No.TCE-DAF-2018-0864-M del 01 de agosto de
2018

Ing. Paulina
Santamaria

Memorando No.TCE-DAF-2018-0981-M! del 27 de agosto de
2018

Presidencia del TCE

Mgtr. Ménica
Rodriguez

Memorando No.TCE-DAF-2018-0981-M del 27 de agosto de
2018

Resy bilidad de los repr antes de las
instituciones det Estado.- Los representantes de
todas las instituciones del Estado contempladas en
¢l articulo primero v ¢l personal a corgo de las
unidades administrativas. financicras v de talento
humano, scrin responsables de la aplicacion de
las disposiciones conlenidas en ¢l presente

decreto. en sus respectivas entidades. X

La aplicacién del presente Decreto es de aplicacién
obligatoria para el Tribunal Contencioso Electoral, esta a
cargo y es de responsabilidad de la Unidad de
Administracién de Talento Humano y de la Direccién
Administrativa Financiera de conformidad a sus
competencias

Talento Humano

Megs. Luis Lara

INFORME TECNICO No,159-UTH-TCE-2018 del 03 de agosto de
2018

Direccion
Administrativa
Financicra
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PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 BE JUNIO DE 2018

APLICA Criterio del Ente Rector
ARTICULO DETALLE ARTICULO sl NO Criterio Juridico Informe TCE-DAF-INF-2017-019 DIRECCION/UNIDAD RESPONSABLE ANEXOS
Unificacion de escala remunerativa.- La escala
remuneraliva del personal de apoyo de las
empresas v banca publica amparadas en las El articulo en anilisis es de aplicacién para el Tribunal
3 Leyes Orgdnicas del Servicio Publico y de X Contenciose Electoral, pero su ejecucion estd a cargo del Talento Humano Mgs. Luis Lara INFORME TECNICO No.159-UTH-TCE-2018 del 03 de agosto de
Empresas Publicas. serd unificada de conformidad Ministerio del Trabajo 2018
con la Escala de Remuncraciones Mensuales del
Sector Publico. con base a la descripeion ¥ perfiles
de puestos contemplados en los manuales de
descripeion. valoracion v clasificacion de pucstos.
cstablecidos por ta Empresa Coordinadora de
Empresas Piblicas EMCO EP v ¢l Ministerio del
Trabajo. dc mancra coordinada,
R acioncs les unificadas.- Las Criterlo Juridico que ha sido remitido en conjunto can el
remuricraciones mensuales unificadas que superen [a Informe Técnico No.UTH-TCE-2017-231 de 18 de septlembre
remuneracién del grado 2 del nivel jerdrquico de 2017, suscrito por el magister Luls Lara Naranjo,
superior s¢ reajustaran en un 10% cn menos a partir Especialista de la Unidad de Administracién del Talento
del 1 de septiembre de 2017. En ningtin caso. los Humano, en Consulta, al Minlsterio de Trabajo, medlante
grados sujetos a ajuste tendrin una diferencia Oficio No,TCE-5G-2017-0061-0 de 20 de septiembre de 2017,
respecto al grado inmedialo inferior no menor de 50 suscrito por la abogada [vonne Coloma Peralta, Secretaria
df')lnrcs. Se exceplita de esta (.iisposici('m alos X General del Tribunal Contencioso Elecm'r?I, en donde Talento Humano Mes. Lus Lara
dircclores v gerentes de hospitales. eentros o solicitamos se absuelva la slgulnte consulta: " Respecto de la
unidades de salud. director/rector 4 v miembros aplicaclén del Articulo 4 del Decreto 135 ...LES procedente
activos de las Fucrzas Armadas. Policia Nacional y' realizar fa aplicacién del do decreto ubicindolo 2
Comision de Trinsito del Eeuador. : partir del 1 de septiembre de 2017 al puesto de "Director
Electoral”...a [a remuneracion de USD 2,368,00... hasta que el
Ministerio del Trabajo emita la Resolucién para el cambio de R
4 denominacién y revisisén de los puestos que se encuentra en INFORME TECNICO No.159-UTH-TCE-2018 del 03 de agosto de
tramite?; encontrandonos a la espera de dicha contestacién. 2018 ANEXO 1 ART.4
El Ministerie del Trabajo procederd a recstructurar|
dichas csc.alasv Esla ] dxsposlcxon incluve  las X N/A N/A N/A
empresas publicas y las instituciones que conforman
Ia banca publica
Los scrvidores publicos de nombramiento regular
que a la fecha reciban una remuncracion mensual
unificada supcrior al grado 2 mantendrin su X
remuneracion actual bajo criterio de
sobrevaloracion.
Talento Humano Mgs. Luis Lara
s » R L El presente articulo aplica para e Tribunal Contencioso INFORME TECNICO No.159-UTH-TCE-2018 del 03 de agosto de
Pago de remuneracién variable por eficiencia.- X

Se suspende ¢l pago de la remuneracion variable por
eficiencia para los gjercicios fiscales 2017 v 2018,

Electoral.

Talento Humano

Mgs. Luis Lara

2018
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APLICACION :01/09/2017

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2018

APLICA Criterio del Ente Rector
ARTICULO DETALLE ART{CULO Sl NO Criterio Juridico Informe TCE-DAF-INF-2017-019 DIRECCION/UNIDAD RESPONSABLE ANEXOS
Vacantes.- Sc climinan las vacantes de todas las
inslituciones del Estado contempladas en ¢l ambito Dada la concordancia del presente articulo con la
del presente deereto. salvo las que previo informe Disposicién Transitoria Primera del mismo Decrete No,
técnico del Ministerio del Trabajo se determine su 135, el Tribunal Contencioso Electoral procede a
estricta necesidad de permanencia en ¢l distributivo consultar al Ministerio de Trabajo, a través de Oficio
de remuneraciones institucional. hasta el 29 de No.TCE-$G-2017-0054-0 de 08 de septiembre de 2017,
septiembre de 2017. respecto a |a aplicabilidad def presente articulo, dado
que la planificacién para el Concurso de Mérito y Oficio Nro.MDT-SMDTH-2017-1275-0 del 14 de septiembre de
Oposicién para Hlenar (9) vacantes fue ingresada enfa (2017 del Ministerio de Trabajo: " Asf, una vez verificada la
PLatadorma SOCICEMPLEO del Ministerio de Trabajo el |informacién registrada en la Plataforma de Seleccién de Personal,
30 de agosto de 2017, recibiendo contestacion mediante|se evidencia que Jos concursos de méritos y oposicién con cédigos
Oficio No.MDT-SMDTH-2017-1275-0 de 14 de socic empleo 112776, 112779, 112782, 112787, 112788, 112796, INFORME TECNICO No.159-UTH-TC del 03 d a
6 X septiembre de 2017,manifestando: "(...) una vez 112797 y 112798 registran como fecha de planificacién el 30 de Talento Humano Mgs. Luis Lara 2018 AN‘:XO ;ART‘G £-2018 del 03 de agosto de
verificada I3 informacién registrada en la Plataforma de jagosto de 2017, y fecha de publicacién el 4 de septiembre de 2017, ‘
Seleccién de Personal, se evidencia que los concursos de | En virtud de ello, se puede constatar que la convocatoria del
méritos y oposicién con codigos socio empleo 112776, |concurso fue registrada con fecha anterior a |a emisién del
112779, 112782, 112787, 112788, 112796, 112797 y Decreto 135, y por ende se recomienda continuar con los
112798 resgitran como fecha de planificacién el 30de  |concursos conforme la normativa legal vigente".
agosto de 2017, y fecha de publicacién 4 de septiembre
de 2017. Envirtud de ello, se puede constatar que la
convocatoria del concurso fue registrada con fecha
anterior a la emisién del DEcreto 135, y por ende se
recomienda continuar con los concursos conforme la
normativa lega! vigente {...}".
Personal de apoyo.- Las U nidades de Gestion del
Talento Humano de todas las inslituciones del
Estado contempladas en ¢l articulo primero de! Oficio Nro.MDT-CGAF-2017-0894-0 del 27 de noviembre de 2017
2 ada k L o . "
presente decreto ereardn un banco de servidores a Criterio Juridico que ha sido remitido en conjunto con el ldel r\{lml?tenodde Trab.ajo. En vmlud d'e IIOTE).(EUESTO’ ¥ atenfilendo
disposicién del Ministerio det Trabajo con cf Informe Técnico No.UTH-TCE-2017-232 de 15 de os térmimos de su primero consu ta, si el Tribuna Cont.enclcsc
personal de las dreas de apoyo v ascsoria que exceda septiembre de 2017, suscrito por el magister Luis Lara EIEGC{;E:GC][:EI‘E Ia:ontra?aclén de personal para}cubrlr
{a regulacion 70/30 (70% procesos generadores de Naranjo, Especialista de la Unidad de Administracién necesidades dentro del periodo .electcral, para las dreas de
valor agregado o sustantivo y 30% procesos del Talento Humano, en Consulta, al Ministerio de asesor{a y apoyo, esta contratacién debe someterse a las
habilitantes de apoyo v asesoria o ﬂ‘iic‘i"oﬁ)i ol cual Trabajo, mediante Oficio No.TCE-5G-2017-0058-0 de 18 rectnccsor?es que se encuentran e‘stab!ecldas en e?l articulo 7 del
conformari el personal que puqlc ser rcnngn:!do de septiembre de 2017, suscrito por la abogada Ivonne Decreto EJffCU“VQ N?~'135 M cumplir con el Intructivo gue para el
para cumplir tarcas en otras entidades del dmbito de Coloma Peralta, Secretar(a General del Tribunal efecto emita este Ministerio respecto a la segunda consulta, debe
cste deereto. No pedrd contralarse nucvo personal Contencioso Ele;ctorai en donde solicitamos se absuelva aplicar las restricciones ya sefialadas y sujetarse al Instructivo del
+ apovo micntras exista personal que pueds ,en "= | Ministerio”. Oficio Nro. MDT-VSP-2017-0544-0 3 -UTH-TCE-
de apoyo nicntras LXISI. 1 personal que puc.d1 ser X la siguiente consulta: * ¢Si por naturaleza del Organismo inisterio C lxclo A 0. 5P 0544 Talento Humano Megs. Luis Lara [NFORME TECNICO No.159-UTH-TCE-2018 del 03 de agosto de
rcasignado de otras entidades. E1 Ministerio del . . . de 6 de octubre de 2017 del Ministerio de Trabajo:"Al respectoy a 2018 ANEXO 1 ART.7
. I . X durante la declaratoria de periodo contencioso electoral | | ) NS
Trabajo emitiri ¢l instructivo necesario para la uede celebrar contratos de servicios ionales para fin de precautelar la adecuada gestién de las instituciones, se
aplicacion del presente articulo. P - N p. blece que para vincul del personal bajo la modalidad
los procesos habilitantes de apoyo y asesor{a?; y, éSi por L X .
. . 5 contratos de servicios ocacionales y/o nombramientos
7 naturaleza def Organismo fuera del periodo contencioso . . )
electoral podemos seguir contratando personal provisicnales por remplazo de servidores que se desvincularon y
” que se encuentran previamente financiados, no se requerird
habilitante de apoyo y asesoria hasta cuando el L N
Ministerio de Trabajo dicte la norma técnica que autorizacién previa por parte de esta Cartera de Estado; para este
- . ) ) . efecto el Ministerio de Finanzas aprobaré directamente las
viabilice la ejecucién del artfculo 7 del Decreto Ejecutivo ) - )
No.135 de 01 de septiembre de 20177 reformas web requeridas; lo indicado se aplicara hasta que esta
- : Cartera de Estado emita el instructivo para (a aplicacién de!
articulo 7 del Decreto Ejecutivo 135 antes referido.”
El Ministerio del Trabajo cvaluara la pertinencia de
conlinuar utilizando los pucslos estratégicos cn las X N/A N/A N/A
instituciones publicas del Presupuesto General del
Estado. para lo cual emilira las normas que hagan
aperativa esta disposicion. en un plazo no mayor a
treinta dias laborales
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PER{ODO: DEL 01 DE ENERC AL 30 DE JUNIO DE 2018

APLICA Criterio del Ente Rector
ARTICULO DETALLE ARTfCULO S NO Criterio Juridico Informe TCE-DAF-INF-2017-019 DIRECCION/UNIDAD RESPONSABLE ANEXOS
Evaluacién de cargas de trabajo del personal de
Ias empresas piblicas Petroccuador y
Petroamazonits.- Las empresas piblicas
g petroleras. con ¢l abjetivo de realizar su X No aplica para e{ Tribuna{ Contencioso Electoral N/A N/A

planificacion anual de talento humano. deberdn
cvaluar las cargas optimas de lrabajo de sus
funcionarios y obreros, en (uncion de las actividades
que cumplen, La Empresa Coordinadora de
Empresas Pablicas EMCO EP v ¢! Ministerio del
Trabajo supervisardn la cvaluacion correspondiente
para el afio 2017 y planificacion del afio 2018

Si es aplicable al accionar del Tribunal Contencioso
Contratos  de  servicios profesionales  y E!ec?o‘ral, motiv?lpor el Cl:Ia[, vla Direccién de Asssaria
consultorias.- La contralacion de prestacion de Juridica h? efnmd‘: su criterio respecta, a traves su
servicios  profesionales ¥ consultorias  por Infnrr.ne Técnica No.TCE-DAJ-INF-2017-016 de 25 de
honorarios solo se podra cjecutar cuando cl objeto X . selptlem‘bre d? 2017' en donde se clcnc!uye: es
de la contratacion haga referencia a actividades criterio de ésta Direccion que, la cuestién planteada a de
relacionadas con los procesos agregadores de valor superarse en funcién de considerar que sj bien el
de las entidades suictas al ambito del prescnte articulo 9 del Decreto Ejecutivo en anilisis, establece en
decrcto, su parrafo Primero la restriccién de emplear (a

contratacién civil de servicios profesionales para
procesos habilitantes de apoyo y de asesoria, plantea al |Oficio Nro.MDT CGAJ-2017-1014-0 del 18 de diciembre de 2017

mismo tiempo una excepcionalidad contante en el de! Ministerio de Trabajo: "Por lo tanto y atendiendo los términos
De manera previa a la contratacion de consullorias. pérrafo Tercero condicionando su empleo a [a existencia [de su consulta, el articulo 9 del Decreto Ejecutivo No,135, antes
cualquiera que fucra su objeto, se deberd verificar de casos de imperativa necesidad institucional, tal como citado, permite la celebracién de contratos de servicios

9 en el banco de consullorias del SClellj ]Jl"bliCQ- el X acontece en el presente tema en andlisis y que ha sido | profesionales y consultorfas para los procesos agregadores de Talento Humano Mgs. Luis Lara INFORME TECNICO No.159-UTH-TCE-2018 del 03 de agosto de
cunl s¢ Cnf‘.}lcnll'{! acargo del S.Cr\'lCIO N:Kfl?h:ﬂ de justificado por la Unidad de Administracién de Talento |valor; por lo que la materia objeto del criterio requerido, esto es 2018 ANEXO 1 ART.9
Contratacién Piblica. para evilar la duplicidad Humano del Tribunal Contencioso Electoral en sy |para el avalto de bienes, no se encuentra dentro de los procesos
con estudios ya realizados. Informe Técnico No.UTH-TCE-2017-230. 2. Para el caso |que refieren al cumplimiento de actividades sustantivas atados a la
de la contratacién de consultorias, se deberd estar a lo |misién institucional.”
De igual forma sc restringe la cclebracidn de dispuesto en el segundo inciso def articulo 9 del Decreto
contratos civiles de  servicios  profesionales o Ejecutivo No,135 ..."
contratos (cenicos especializados  sin relacion de
dependencia sujetos a la Ley Orgdnica  del
Servicio Piblico. a excepeién de aquellos casos X
quc  justifiquen  la imperativa  neeesidad
instilucional de contratar. para lo cual sc¢ requiere
un informe tcenico emitido por fa Unidad def
Gestion de Talento Humano.
Racionalizacién del pago por horas Criterio Juridico que ha sido remitido en conjunto con ¢l |Oficio Nro. MDT-CGAJ-2017-0817-0 del 14 de noviembre de 2017 INFORME TECNICO No.159-UTH-TCE-2018 del 03 de agosto de
extraordinarias y suplementarias.~ La Informe Técnico No.UTH-TCE-2017-229 de 15 de | del Ministerio de Trabajo: (...} ol reconocimicnto de horas 2018 ANEXO 1 ART.10
planificacion do las jomadas suplementarias v septiembre de 2017, suserito por el magister Luis Lara  |suplementarias o extraordinarias de las y los servidores para que
extraordinarias def personal de cada institucion que Natanjo, Especialista de la Unidad de Administracion del |sobrepasen los limites determinados en el articulo 114 de la LOSEP,
se encucntren sujeto a la Ley Organica de Servicio Talento Humano, en Consulta, al Ministerio del Trabajo . |se mantiene vigente micntras dure el proceso clectoral,
Piblico serd autorizada por la maxima autoridad o mediante Ofeio No. TCE-SG-2017-0036-O de 18 de | Por tanto, lo dispuesto en articulo 10 del Decreto Ejecutivo No.135 .
Talento Humano Mgs. Luis Lara

su defegado.  hasta un monto de 30 horas al mes,
entre horas suplementarias v extraordinarias.
basada en la debida justificacion de la necesidad
emitida por el responsable del drea: sin perjuicio de
lo cual. los servidores deberan cumplir con las tarcas

asignadas dentro de [n jornada ordinaria de trabajo.

septiembre de 2017, ... solicitamos sc absuclva fa
iguicnte consulta: *...¢Si el pre iami incul
constante en Oficio No.MDT-VSP-2017-0121 dc 16 de
febrero de 2017, emitido por el Ministerio de Trabajo.
genera como consceuencia fa inaplicabilidad del articulo
10 del Decreto Ejecutivol35, por cuanto las

debe aplicarse fuera de la fecha en que el 6rgano rector clectoral
declare el inicio y culminacion del proceso clectoral. Respecto a la
scgunda consulta, la disposicion establecida en el articulo 10 del
Decreto Ejecutivo 135, unicamente cs aplicable para los servidores
publicos que s¢ encuentran bajo ¢l régimen de la Ley Organica del
Servicio Pitblico; de tal manera que, en atencion al principio
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PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2018

APLICA Criterio del Ente Rector
ARTICULO DETALLE_ARTICULO S1 NO Criterio Juridico Informe TCE-DAF-INF-2017-019 DIRECCION/UNIDAD RESPONSABLE ANEXOS
circunstancias que motivaron su emision no han variado? |constitucional que garantiza la intangibilidad de los derechos Memorando No,TCE-DAJ-2018-0205-M Memorando No.TCE-
10 X 2, Por la naturaleza de las actividades del Tribunal  |laborales. los derechos de los trabajadorcs son ir iables".

Contencioso Electoral, en ¢l caso del personal que trabaja
bajo ¢! régimen del Codigo del Trabajo ¢Es aplicable ¢l
Articulo 10 det Decreto Ejecutive 1357 encontrdndonos a
la espera de dicha contestacion

Direccién de Asesotia
Juridica

Mgs. Sandra Zapata

DAJ-2017-0285M

Licencias con remuneracén,- El otorgamicnlo de
liceneins con remuneracion para aquellos servidores
piiblicos que vayan a cfectuar estudios de post

11 grado. macstrias o cspecializaciones en fa misma X
ciudad de mancra presencial o virtual, deberd ser
cvaluado en funcion al interés institucional. ¢l eual
contard con ¢l informe favorable del Ministerio del
Trabajo. previo informe de la Unidad de Gestion de
Talento Humano instilucional.

El presente articulo Si aplica para cl Tribunal Conlencioso
Electoral. por lo que previo al otorgamiento de licencias
con remuneracién para clecluar estudios de post grado,
maestrias o especializaciones en la misma ciundad de
mancra presencial o virtual, la Unidad de Administracion
de Talento Humano Institucional deberd evaluar la
solicitud en funcion al interés inslitucional a lravés de un;
informe técnico el cual deberda ser aprobado por of
Ministerio de Trabajo

Talento Humano

Mgs, Luis Lara

INFORME TECNICO No.159-UTH-TCE-2018 del 03 de agosto de
2018

Depuracitn institucional.- EI Ministerio del
Trabajo v la Sceretaria Nacional de Planificacion
12 v Desarrollo. con basc al andlisis (¢enico X
respectivo. identificaran aquellas unidades de las
mstituciones pablicas de Ja Funcion Ejecutiva que
no generen aporie significativo al cumplimiento de
su mision institucional. tanto en su funcionamicento
como en los productos y servicios que brinden. a fin
de proceder a su climinacion.

£l presente articulo No es aplicable para el Tribunal
Contencioso Electoral, pues la misma norma establece
que corresponde Unicamente a la Funcién Ejecutiva

N/A

N/A

Racionalizacién de programas piblicos.- La
Sccretaria Nacional de Planificacion v Desarrollo
procederd ala racionalizacion de aquellos
programas y proyeclos instilucionales que no scan X
elicaces v eficicntes ¢ impliquen duplicidad o
conlraposicion con otros similares. S¢ pondrd
especial énfasis en limitar la contratacion de
personal a (ravés de programas y proyectos do
inversion. cn ningun caso se proceder & contratar
servicios ocasionales para actividades permancenies
odef de procesos habilitantes.

13

El presente articulo No es aplicable para e! Tribunal
Contencioso Electoral, pues en la actualidad la Intitucién
nc maneja programas o proyectos de inversién

N/A

N/A

Pagina s
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TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO EJECUTIVO No.135
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APLICACION :01/09/2017

PER{ODO: DEL 01 DE ENEROC AL 30 DE JUNIO DE 2018

AP

ARTiCULO DETALLE ARTICULO st NO

Criterio Juridico Informe TCE-DAF-INF-2017-019

Criterio del Ente Rector

DIRECCION/UNIDAD

RESPONSABLE

ANEXOS

Racionalizacién del pago por vidtico por gastos
de residencia.- Todas las instituciones del Estado
contempladas en ol articulo primero del presente
decreto. deberan priorizar fa contratacion de
personal residente en Ia localidad donde presten sus
servicios. En el caso de que se autorice Ja
vineulacién de personal no residente, no se
reconoceri ¢l pago por vidtico por gastos de
residencia. a excepeion de la Funcion Legislativa, de
conformidad con la Ley Interpretativa del Articulo
3 de la Ley Organica del Servicio Piblico. El
Ministerio del Trabajo revisard la normativa vigente
que regula el pago del vidtico por gaslos de
residencia a los scrvidores publicos a fin de que
incorpore mecanismos de control que garantice el
pago optimo de  este beneficio, en un plazo no
mavyor de 30 dias,

14

El presente articulo Si cs aplicable para of Tribunal
Contencioso  Electoral, pues s¢ debera  priorizar la
contratacion de personal residente en la ciudad de Quito.
(sede  del TCE). auwtorizard  la
contratacion de personal no residente. sin que s¢ pueda
reconocer ¢l pago por vidtico por gastos de residencia, lo
que debera ser pucsto en conocimicnto del sefior
Presidente del Tribunal Contencioso Electoral, por Ia
Unidad de Administracion de Talenlo Humane en sy
informe léenico previo a la aulorizacion,

caso  contrario  s¢

Acuerdo Ministerial No, MDT-2017-0168 del 27 de octubre de 2017
del Ministerio de Trabajo expide la Norma Téeniea para ¢l page de
Vialico por Gaslos de Residencia y Transporte: "Las v los servidores!
plblicos que venian percibiendo el pago por conceplo de viilico por
gastos de residencia hasta ¢l 31 de agosto de 2017, seguirin

recibiendo dicho pago, previa pr acion de los de
establecidos en el articulo 6 del presente Acuerdo, hasta el cese de
sus funciones en la institucion que laboran actualmente.”

Talento Humana

Viajes al exterfor.- Los viajes al exterior de Jos
servidores publicos de la Funcion Ejeculiva cuyo
objetivo sca la participacion en eventos oficiales v
cnrepresentacion de la institucion o del
Estado. serdn previamente calificados v
autortzados por la Scerctaria General de la
Presidencia de Iz Republica. En ¢f caso de las
Empresas Pablicas de In Funcidn Ejecutiva. serd la
méxima autoridad o su delegado. Ia que autorice los X
viajes al exterior de sus servidores piblicos de
conformidad con la dingmica del scctor pero
deberd informar sobre las autorizaciones a la
Seeretaria Generul de la Presidencia.

15

La Secretaria General de fa Presidencia en
coordinacién con ¢l Ministerio de Relaciones
Exteriores y Movilidad Humana, cmitiran {a
normativa para regular v autorizar viajes
internacionales del personal del servicio exterior,

El presente articulo No es aplicable para el Tribunal
Contencioso Electoral

Mes. Luis Lara

DAJ-2017-0146-M Oficio No.TCE-PRE-2018-0097-0

2018 ANEXO 1 ART.14

N/A

N/A

N/A

N/A

La méxima autoridad de la entidad. o su
delegado. autorizard la movilizacion interna de los
funcionarios que se trasladan para cumplir con las
funciones derivadas de su cargo o para asistir a X
reunionces de trabajo wo cventos de capacilacion
deberd cstar plenamente justificada. Se preferira
¢l uso de herramientas nformdlicas como
videoconferencias en el caso que la situacion lo
amerile,

16

El presente articulo Si es aplicable para el Tribunal
Conlencioso Elecloral,

Servicios
Institucionales

Ing. Marco Gutierrez

INFORME UNIDAD DE SERVICIOS INTITUCIONALES de 03 de
agosto de 2018. ANEXO 1 ART. 16

Compra de pasajes.- Para la Funcion Ejecutiva. se
climina la compra de pasajes premicr (que
permiten cambiar la horao [lecha). salvo para
micmbros del gabinele v personal aulorizado por
17 la  Sccrctaria General de In Presidencia de la X
Reptiblica.

Con fincs de optimizacion en {a adquisicién de
pasajes, se deberi seleccionar ef menor valor de las
cotizaciones de pasajes por intemel. de la agencia de
viajes. de fa compafiia v otros.

El presente articulo Si es aplicable para el Tribunal
Contencioso Electoral, Se deberd notificar a los
administradores de contratos para su implementacién y
ejecucién.

Administrador de
Contrato

ing. Paulina
Santamarfa

INFORME DE CUMPLIMIENTO PASAJES AL INTERIOR DE 08 de
agosto de 2018 Y ANEXD ARY 17

Ing. Paulina
Santamarfa

INFORME DE CUMPLIMIENTO PASAJES AL INTERIOR DE 08 de
agosto de 2018 Y ANEXO ART 17

PAEhTEE

Memorando No.TCE-DAJ-2018-0205-M Memorando No.TCE-

INFORME TECNICO No.159-UTH-TCE-2018 del 03 de agosto de
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SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO EJECUTIVO No.135
ARNO 2017

APLICACION :01/09/2017

PER(ODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2018

APLICA

ArTicuLo DETALLE ARTICULO st NO

Criterio Juridico informe TCE-DAF-INF-2017-019

Criterio del Ente Rector

DIRECCION/UNIDAD

RESPONSABLE

ANEXOS

Evaluacién de vehiculos terrestres.- Para cl
caso de la Funcion Ejecutiva v sus Empresas
Publicas, s¢ dispone al Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Pablico realizar una
evaluacion de los vehiculos terrestres
institucionales publicos con la finalidad de su
redistribucion entre las inslituciones que comprende
18 este decreto. con la sola excepeion de los X
vehiculos de uso especializado. incluidos
patrulleros. vehiculos tacticos militares.
ambulancias, motobombas. ¢quipo caminero, v
agricolas.

Los vehiculos de alta gama sc procederan con su
cnajenacion. de conformidad del Reglamento de
Bienes del Sector Publico, para lo cual ¢l
Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector
Piiblico. tendra i plazo de 180 dias. salvo lo
dispuesto_en ¢l arliculo sigui

£l presente articulo No es aplicable para el Tribunal
Contencioso Electoral

N/A

N/A

N/A

N/A

Compra de vehiculos.- Para el caso de Ia
Funcién Ejecutiva v sus Empresas Publicas. sc
prohibe la compra de automéviles de alta gama v s¢
autoriza cf use méximo de dos vchiculos todo
lerreno/lodo camino. que no sean camionctas. por|
unidad de administracion financiera publica. de
gama superior a 2.000 ¢.c.; en caso de disponer de
mas de dos vehiculos. el nimero en exceso se deberd
poner a disposicion del Servicio de  Gestion
{nmobiliaria del Sector Publico para st respectiv
19 redistribucién o cnajenacién:  con  la Unica X
excepeion para el parque automotor asignado a
{a Presidencia,

o

Sc prohibe ademis la compra de vchiculos no
especializados. salvo aquellos aprobados por la
Secretaria General de la Presidencia de la Republica.

Para ¢l resto de Funciones del Estado. Ia compra de
vehiculos estars sujeta a la disponibilidad
presupuestaria de cada entidad.

£l presente articulo Si es aplicable para ef Tribunal
Contencioso Electoral

Servicios
institucionales

Ing. Marco Gutierrez

INFORME UNIDAD DE SERVICIOS INTITUCIONALES de 03 de
agosto de 2018. ANEXO 1 ART. 19

Uso de sirenas v balizas cn vehiculos oficiales.-
Para ¢l caso de la Funcion Ejeculiva v sus
Empresas Piblicas, s¢ prohibe la instalacion de
20 sirenas v balizas cn vehiculos oficiales v s¢ dispone X
la inmediata desinstalacion de las mismas. a
excepeion de las autorizadas por la Sceretaria
General de [a Presidencia de la Repiblica.

El presente articulo No es aplicable para el Tribunal

Contencioso Electoral, pues se refiere exclusivamente a

[a Funcién Ejecutiva y sus empresas publicas.

N/A

N/A
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APLICACION : 01/09/2017

PER{ODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2018

APLICA

ARTICULO DETALLE ARTICULO st NO

Criterio Juridico Informe TCE-DAF-INF-2017-019

Criterio del Ente Rector

DIRECCION/UNIDAD

RESPONSABLE

ANEXOS

Actualizacién de estado de funcionamicnto del
parque automotor del sector piblico.- Parael
caso de fa Funcion Ejecutiva y sus Empresas
Publicas. sc dispone a las entidades actualizar ¢l
registro del parque automolor de cada institucion en X
¢l Sistema de Bienes v Existencias del ¢SIGEF.

incl o ¢l estado de funcic actual, El
Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico
realizard 1a cvaluacion téeniea v del eslado mecinico
del parque automotor del scctor piblico que se
cencuentre en mal estado de funcionamiento, en
forma previa a reparar o dar de baja con ¢l objetivo
de evilar su reposicion, acorde al Deercto Ejecutivo
No. 15135 de fecha |5 de mavo de 2013,

21

El presente articulo Si es aplicable para ¢l Tribunal
Contencioso Elecloral: por to que la Unidad de Servicios
Institucionales debera actualizar ¢l registro del parque
awtomolor cn ¢l Sistema de Bienes v Existencias del
eSIGEF. inciuvendo cf estado de funcionamicnto actual de
los vehiculos. ¢l Servicio de Gestidn Inmobiliaria del
Sector Publico realizard la evaluacion técnica v del estado
méeanico el parque automotor del seclor plblico que s¢
encuentra en mal estado de funcionamicnto, ¢n forma
previa a repara o dar de baja con ¢l objeto de evitar su
reposicion.

Oficio Nro. INMOBILIAR-INMOBILIAR-2017-0478-0 del 21 de
diciembre de 2017 de INMOBILIAR:"Con los antecedentes
expuesto, de conformidad a las normas constitucionales v legales
citadas. ¢l Servicio de Gestion lnmoniliaria del Scctor Publico
INMOBILIAR. gjerce (ini fas comp ias v que
les han sido atribuidas por {2 Constitucion v la Ley, por lo que. la
solicitud antes referida se encuentra fuera del dmbito de aceidn que
rige esta Carlera de Estado.”

frndd

Servicios
institucionales

Ing. Marco Gutierrez

INFORME UNIDAD DE SERVICIOS INTITUCIONALES de 03 de
agosto de 2018, ANEXO 1 ART. 21

Uso de vehiculos oficiales.- Para cl caso de la
Funcién  Ejecutiva v Empresas  Puablicas
conforme a las nceesidades inslitucionales. los
servidores publicos podrin conducir los vehiculos
oficiales. siempre v cuando lengan una licencia de
conducir tipo B. exceptuando los vehiculos de uso
especializado.  incluidos  patrulleros.  ve  hiculy
ticticos ambulancias. motobombas.
cquipo camincro. y agricolas).

sus

militares,

)
N

Se autoriza la asignacion v utilizacion de los X
vehiculos oficiales institucionales dinicamente hasta
las autoridades ubicadas en el grado 6 de la Eseala
de Remuncracion Mensual Unificada del Nivel
Jerdrquico Superior. Se prohibe la asignacion de
vehiculos oficiales de mancra cxpresa para los!
grados inferiores al grado citado del nivel
jerirquico superior. incluido asesores bajo cualquier
denominacian.

La utilizacion de los vehiculos oficiales debe cstar a
servicios del cumplimiento de las funciones de las
instituciones de estado.

El presente articulo Si es aplicable para el Tribunal
Contencioso Electoral

Servicios
Institucionales

Ing. Marco Gutierrez

INFORME UNIDAD DE SERVICIOS INTITUCIONALES de 03 de
agosto de 2018. ANEXO 1 ART. 22

Pagina 8
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APLICA Criterio del Ente Rector
ARTICULO DETALLE ARTICULO sl NO Criterio Juridico Informe TCE-DAF-INF-2017-019 DIRECCION/UNIDAD RESPONSABLE ANEXOS
Realizaciéon de eventos piblicos y de
capacitacion.- Para cl caso de la Funcidn Ejecutiva.
se prohibe 1a realizacion de eventos publicos v de
capacitacién en holeles. hoslerias v locales privados.
salvo aquellos debidamente autorizados por Ia
Secretaria General de Ia Presidencia de la Reptblica. } ! . ) Direccién de INFORME TECNICO No. INF-TCE-013-2018-DICE de 03 de
El presente articulo Si es aplicable para el Tribunal L . . agosto de 2018, ANEXO 1
23 X . Investigacién Sociéloga Ana Albuja
Contencioso Electaral . ANEXO 2 INFORME TECNICO
Contencioso Electoral
No.159-UTH-TCE-2018 de 03 de agosto de 2018.

Para ¢l resto de Funciones del Estado. Ia realizacion
de eventos piblicos v de capacitacion estard sujeta
a la disponibilidad presupuestaria de cada
eatidad. v scexhorta a utilizar los cspacios
publicos disponibles.
Arriendo, remodelacién. adecuncién y
mantenimiento de inmuebles.- Para ¢l caso de la
Funcién  Ejecutiva. ¢  Servicio dc  Gestion!
Inmobiliaria del  Sector Publico autorizard el
arrendamiento  de inmucbles  dentro  del  pais
destinados al funcionamiento de entidades publicas.
siempre ¥ cuando no existan inmucbles poblicos Oficio No.INMOBILIAR-SAB-2017-0440-0 del 23 de noviembre
disponibles en la localidad que cumplan con los de 2017 de INMOBILIAR:"En esc contexto, de conformidad a las
requerimicntos de la entidad, competencias y atribuciones otorgadas a INMOBILIAR, cnte rector

del SISTEMA NACIONAL DE GESTION INMOBILIARIA DEL

SECTOR PUBLICO. a su solicitud constante en el Oficio No. TCE-

PRE-2017-0119-0 de fecha 10 de noviembre de 2017, con
En ¢l caso de autorizarse ¢f arriendo de inmucbles fundamento en ¢l numerat 11 del articulo 3 y articulo 4 del Deereto
dentro del pais. el Servicio de Gestion Inmobiliaria Ejccutivo 798 de 6 de julic de 201 1. informa a su representada que,
del Seetor Piblico observara cf costo promedio de ¢l dmbito de accién de ésta Cartera de Estado comprende a fas
arrendamicento de inmucbles en ta localidad, y ¢l insti de la Ad acion Pablica Central ¢ Institucional,
costo de remodelaciones v adecuaciones requeridas las cmpresas plblicas creadas por la Funcion Ejecutiva y las
por las entidades. empresas en las que el Estado posea participacion accionaria

El presente articulo Si s de aplicacion para ¢l Tribunal mayoritaria: cn razon de lo cual, el Tribunal Contencioso Electoral
Ce ! '. El 1 1‘3 pircccién Ad 'A iva  {del Ecuador cs parte de la Funcién Electoral, y no de la Funcién
24 para I sdeeucion de los inmuchles arrondados X Fx:anc}cra deberd rcnx}'llr cI Ingorlmc lccrfxco‘ fic 1 Ejecutiva, ?n este sentido no sc encuentra dentro del dmbito de Svervilcios Ing. Marco Gutierrez INFORME UNIDAD DE SERVICIOS INTITUCIONALES de 03 de
dentro del pais. ¢l Servicio de Gestion [nmobiliaria arrendatmicnto para autorizacion de la rc‘nowcwnldc competencia de INMOBILIAR." Institucionales agosto de 2018. ANEXO 1 ART. 24
. B arrendamicnto del inmuceble en donde funciona ¢l Tribunal

del Scclor.Pubeco aulonzaru cl monto (‘?C sasto para, Contencioso Electoral 2 INMOBILIAR.
remodelaciones ¥ adecuaciones requeridas por las
entidades. observandose las dreas méximas por|
persona v los mcecanismos  de rccuperacion o
compensacion  de inversion en remodelacion v
adecuaciones.

Pagina 9
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TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO EJECUTIVO No.135
ARO 2017

APLICACION : 01/09/2017

PERODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2018

APLICA

ARTICULO DETALLE ARTICULO Si NO

Criterio Juridico Informe TCE-DAF-INF-2017-019

Criterio del Ente Rector

DIRECCION/UNIDAD

RESPONSABLE

ANEXOS

El arrendamicnto de inmucbles en el exterior para
vivienda de los funcionarios del servicio exterior
v de las oficinas de las misiones diplométicas.
oficinas consulares v representantes permanentes
del Ecuador en ol exterior. sera regulado por ¢l
Ministerio de Relaciones Exteriores v Movilidad
Humana. sin perjuicio del cumplimicnlo de las
normas de control que fucren pertinentes. El
funcionario del servicio exterior que goce con este
benelicio no pereibird el vidtico por gastos de
Y
r

Propaganda y publicidad.- Las inslitucioncs
piiblicas de la Funcién Ejecutiva podran difundir, X
informar, publicitar. contratar propaganda v
claborar material publicitario tnicomente previa
autorizacién de su Plan de Comunicacion por parie
de la Seeretaria Nacional de Comunicacion. quién
cmilirg las regulaciones perlinenles.

25

El presente articulo No es aplicable para el Tribunal
Contencioso Electoral, pues se refiere exclusivamente a
la Funcién Ejecutiva.

N/A

N/A

Control de inventarios.- Las instiluciones piblicas
estableceran procesos de control de inventarios de
bicnes v existencias., emitiran peliticas a fin de

26 regular Tos niveles optimos de inventario. sobre X
monlos supcriores a USD § millones. v realizaran ¢l
seguimiento del control de inventarios de manera
semestral, con ¢l objetivo de reducir pérdidas o
caducidad de inventarios. mejorar los proccsos de
compra. v oplimizar su pr ),

El presente articulo Si es de aplicacién para el Tribunal
Contencioso  Electoral, la  Direccion  Administrativa
Financiera deberd instruir a la Unidad de Servicios
Intitucionales para la ¢jecucion del presente articulo.

Servicios
Institucionales

Ing. Marco Gutierrez

INFORME UNIDAD DE SERVICIOS INTITUCIONALES de 03 de
agosto de 2018. ANEXO 1 ART.26
ANEXO 2 ART. 26

p

Asignacion y uso de teléfonos celulares.- Paracl
caso de s Funcion Ejeculiva, se autoriza fa
asignacion v uso de teléfonos celulares

27 instilucionales tnicamente al grado 7 v superiores X
de la Escala de Remuneracion Mensual Unificada
del Nivel Jerdrquico Superior. Sc prohibe de manera
expresa la asignacion v utilizacion por parte de los
grados inferiores. En el caso de las Empresas
Pilblicas creadas por Decreto Ejecutivo la
asignacion sera solo para las Gerencias Generales.

El presente articulo No es de aplicacion para ¢l Tribunal
Contencioso Electoral, pues se reficre exclusivamente a ta
Funcién Ejecutiva,

N/A

N/A

Countratacién de empresas de seguridad.- Para el
28 caso de la Funcion Ejecutiva. ¢l Ministerio del X
{nterior autorizard v establecera los costos
referenciales para la contratacién de empresas de
scouridad,

El presente articulo No es de aplicacion para ¢l Tribunal
Contencioso Electoral, pues sc refiere exclusivamente a la
Funcién Ejecutiva,

N/A

N/A

Pagina 10
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TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL

SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO EJECUTIVO No.135
ANO 2017

APLICACION :01,/09/2017

PER[ODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2018

APLICA

ARTlcuLO DETALLE ARTICULO sl NO

Criterio Juridico Informe TCE-DAF-INF-2017-019

Tarifas de proveedores para la prestacién de
servicios en general y de provisién nacional.-
Previa la contratacién de servicios en general y
29 de provision nacional, sc deberd realizar la X
comparacién dc lag tarifas de proveedores actuales
con olros proveedores de dichos servicios. de
conformidad con las normas establecidas por el
Scrvicio de Contratacion Pablica. mismas que
privilegiardn sicmpre la produccion nacional, para
lo cual ¢l SERCOP deberd revisar los precios o
valores con los que actualmente viene trabajando
cn beneficio de la optimizacion del gastos.

Criterio del Ente Rector

DIRECCION/UNIDAD

RESPONSABLE

ANEXOS

El presente articulo Si ¢s de aplicacion para cf Tribunal
Contencioso Electoral,

Adquisiciones

[ng. Tania Jacome

ANEXO 2

INFORME DE CUMPLIMIENTO ART.29

ANEXO 1

Enajenacién o transferencia de activos
inmuebles improductives.- Para ¢l caso de la
30 Funcién Ejecutiva, s¢ dispone la enajenacion o X
transferencia a titulo gratvito de los activos
inmucbles improductivos de ias entidades a la
Secretaria de Gestion Inmobiliaria del Sector
Publico: incluyendo, aquellos bienes inmucbles
localizados fuera del territorio nacional,

E! presente articulo No es de aplicacién para el Tribuna!
Contencloso Electoral,

N/A

N/A

Personal de seguridad.- Sc dispone la reduccion
del personal asignado a la seguridad de las
autoridades publicas de conformidad con los

li icnlos que ctita ¢l Ministerio del Interior,

31

El presente articulo Si es de aplicacion para ¢l Tribunal
Conlencioso Electoral, debiendo cjeeutar ¢l Ministerio de
Trabajo.

Talento Humano

Mgs. Luis Lara

2018

INFORME TECNICO No.159-UTH-TCE-2018 del 03 de agosto de

Primera.- Informes.- Todas las instituciones del
Estado sujetas al dmbito de aplicacion de este
deereto. presentaran cn su sitio de intemel informes
semestrales sobre su cumplimiento. La Presidencia;
Disposicione {dc la Reptblica, ¢l Ministerio de Economia v
s Generales |Finanzas v Ministerio del Trabajo. podran solicitar
cn cualquier momento mnformacion especifica a las
mencionadas instituciones. las cuales la deberdn
proporcionar informacion en un plazo no mayor de
quince {15) dias de I recepeion del requerimiento,

El Comite de Transparencia, a través de su Presidente serd
¢l encargado de solicitar y coordinar la publicacién del
informe a iravés del portal institucional,

Comité de
Transparencia

Ing. Paulina
Santamarfa
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