TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO EJECUTIVO No.135
A0

APLICACION : 31-12-2018

PERIODO: DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

ARTICULO DETALLE ARTICULO APLICA g—{Critro duridico nforme Criterio del Ente Rector DIRECCIONUNIDAD RESPONSABLE ANEXOS

oresenciagel TCE Dr. Joaquin Vicente Vieri | Memorando Nro. TCE-PRE-IV:2019-0015-M, de

. . , - Lianga fecha 09 de enero de 2019
Direccion de Asesoria Juridica [Dra.Mara Luisa Paredes ~|/Emerande Nro-TCE:DAN2010.0016:M, d fecha

para todas las insifuciones descritas en el articulo 225 dela - 16 de enero de 2019

fituci6n de Ia Repblica del Ecuador, Direccion Admiristatia Financiera| "> ¢ T . defecha)
" Zambrano 08 de enerode 2019
creadas por acto normatio de los gobiemos autgnomos ACTANo.007-TCE 2019 de fecha 30 de enero de
para a presacion ; (Comité de Transparencia Lic Francisco Tomala P
Tribunal sector piblico (& 225 dela

1 en matena de gasio no permanente, las disposiciones del presene| (Consiitucion de la Repiiblica del Ecuador),yal tener asignado por el Minsteio de Finanzas deniro de su presupuesio gasio
decreto son de apicacion obligaioria para fodas las insiiuciones| permanente, es apicable el primer inciso del presene atculo.
descias en el artculo 225 de Ia Consiiucion de la Repiblica del
Ecuador, incluidas las Empresas Piblicas de la Funcion Ejecuiva,
con excepcion de las Funciones Legislaiva, Judicial, Electoral y de|
Transparencia y Conrol Social, y de las enidades que integran el

. . - Dr. Joaquin Vicente Viteri Memorando Nro. T CE-PRE-JV-2019-0015-M, de
creadas por Presidencia del TCE s ot 08 soereme 2016
acto nomatio de los gobiemos autonomos descentalizados para la
reactaric fa canirine nihlinn
horaa de todas
las enidades piblicas, no contempladas en dicho ambilo procurar la
aplicacion de estas isposiciones.
Talento Humano Mgs.Luis Lara INFORME TECNICO No. 007-UTH-TCE2018
Estado.- Los representantes de fodas las insSiuciones del Esiado ) ) )
° La aplicacion del presente Decreto es de aplicacion obligaiora para el Tribunal Contencioso Elecioral, esia a cargo y es de
contempladas en el arculo primero yel personal a cargo de las -

2 - de la Unidad de de Talento Humano y de la Dieccion Administaiva Financiera de| ) . )
responsables de la aplicacion de las disposiciones contenidas en el conformidad a sus competencias Direccién Administativa Financiera| ;‘:mi::; D‘BTdCe enero do 2019 :defecha
presente decreto, en sus respectias enidades.

Unificacion de escala remunerativa.-La escala remuneratia del
personal de apoyo de las empresas y banca piblica amparadas en
las Leyes Organicas del Senicio Pibiico yde Empresas Piblicas,
et unifcada de corformidad con a Escala de Remuneraciones E1 articulo en analss es de aplicacion para el Tribunal Contencioso Electoral, pero su ejecucion esi acargo del Miniserio
3 Mensuales del Sector Piblico, con base aa descripcion yperfies de T Talento Humano Mgs.Luis Lara INFORME TECNICO No. 007-UTH-TCE2018
pcion, aloraciony
clasficacion de puesios, esiabiecidos por [ Empresa Coordinadora de
Empresas Piblicas EMCO EP yel Miniserio el Trabajo, de manera
coordinada.
Mediante Acuerdo Miniseral Nro. MDT-2017-152, de 22 de sepembre, el Ministerio de Trabajo emite la nueva escala
salaial del Nivel Jerérquico Superior. Adicionalmente dispone “En aguella insiuciones, organismos yenidades del Esiado
que por ajusiardn
el ivel jerdrguico)
. superor y con una remuneracion mensual nificada superior a Ia del grado 2 de la escala de remuneraciones mensuales
S unificadas del Nivel Jerérquico Superio emiidas por esa Carera de Estado,disminuyéndolas en un diezpor cienio (10%)"
1 de sept 01 ajuste ) )
* La Unidad de Talento Humano de conformidad a lo por el sefor Presidente de la Repdbica y el Miniserio del Trabajo
tendran una diferencia no menor de . Talento Humano Psc. Luis Lara
; ; ! proceio arealizarlo siguiente:
50 dolares. Se exceplia de esia disposicion a os directores ygerentes
e hosptales, centios ounidades de saud direcorecor 4y - Elaboracion de acciones de personal delpersonal de Nivel Jerarquico Superior aplicando la disminucion del diez por ienio
miembros activos de las Fuerzas Amadas, Policia Nacionaly ¢
4 " " (10%) - Informe Técnico Talento Humano.
(Comision de Trénsio del Ecuador. ’ . .
- Elaboracion de adendum a los Contaios del personal de Nivel Jerdrquico Superior aplicando la disminucion del diez por
ciento (10%). INFORME TECNICO No. 007-UTH-TCE-2018
nel Sistema SPRYN.
- Consulta al Ministerio del Trabajo.
€1 Miniterio del Trabajo procedera a reestucturar dichas escalas. Esia
disposicion incluye las empresas pblicas y las instuciones que| x| NA NA
conformana banca piblica.
Los senidores piblicos de nombramiento regular que a la fechal
reciban una remuneracion mensual unificada supeior al grado 2| Talento Humano Psc. LuisLara
Pago de remuneracion variable por eficiencia. Se suspende ¢l

5 pago de la emuneracion variable po efcencia para os eercicios €1 presente atculo NO aplica para el Tribunal Contencioso Electora. Talento Humano Psc. Luis Lara

fscales 2017y 2018.
- Dada la concordancia del presente artculo con Ia Disposicion Transioria Primera del mismo Decreto No. 135, el Tribuna* Ofici Niro.MDT-SMDTH-2017-1275.0 del 14 de sepiembre de 2017 del Ministero de Trabajo: * Asi,una vez erificada a inormacion regisvada en la Plataforma de
Unidad de T procedio a consularal Ministero de Trabajo, a s de Ofcio No.T 6 . se evdencia g é 6n con 6 112776, 112779, 112782, 112787, 112788, 112796, 112797 y
S6-2017.0054-0 de 08 de sepiembre de 2017, respecto a la aplicabildad del presente ariculo, dado que Ia 1 6 gosio de 2017, yfecha 6n el 4 de sep 2017. Envirud de ell, se puede constatar que la
Vacantes. Se eliminan las acanies de fodas las insiiuciones del parael éitoy Oposicion para lenar (9) gresada ena Plataforma SOCIOEMPLEO del Ministerio|comocaoria del concurso fue regisiada con fecha anterior aa emision del Decreto 135, ypor contnuar nomatia
ambito delp . saho las que de Trabajo el 30 e agosio de 2017 legaligente'.
6 Ministero del Trabaj - Al respecto del mismo Ariculo 6 del Decrelo Efecuto 135, el Ministero del Trabajo mediante Oficio No. MDT-MDT-2017- Talento Humano Psc. LuisLara INFORME TECNICO No. 007-UTH-TCE2018
victa P enel 0444, de 14 de septiembre de 2017, solcita a Trbunal 6n sobre las vacantes del T Oficio No. MDT-SFSP-2017-1102, de 28 de septembre de 2017, responde Io siguiente:
insitucional, hasta el 29 de septimbre de 2017. de Remuneraciones.
-1 Tribunal Contencioso Electoral mediante Oficio No. TCE-SG-2017-0060:0, de 19 de sepiembre de 2017, respondio a la|'Luegy el andlisis ¢ uncio i 135, enbase ala porla Enidad,
solcitud del Ministero del Trabajo adjuniando el Informe Técnico No. TCE-UAT H-2017-0235, de o 2017. i sia Cartera P
-1 Ministerio del Trabajo mediante Oficio No. MDT -SFSP-2017-1102,de o 01 quiente: contar este aio 2017, acorde al siguiente deall: (Tabla anexa en informe técrico)
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TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO EJECUTIVO No.135
A0

APLICACION : 31-12-2018

PERIODO: DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

APLICA

Criterio del Ente Rector

ARTICULO DETALLE ARTICULO o riterio Juridi fo DIRECCION/UNIDAD RESPONSABLE ANEXOS
+ Con Oficio No. MDT-CGAF-2017-0894:0, de 27 de noviembre de 2017, esponde Io siguiente:
k puesio, . primera consula, s el Tribunal requierela 6n de personal para cubri
iayapoyo, esta 6
arculo 7 del 135 youmpiir conel para el efecto emita sequnda consula, debe aplicar las
) resticciones ya sefialadas ysujetarse al Insbuciivo del Ministero.
Personal de apoyo.- Las U nidades de Gesion del Talenio Humano
POy i Megiante Oficio No.T CE-SG-2017-0058-0 de i 2017, el Tribunal remite la consulta de ala UAT! arulo 52 etias a) K de la LOSEP, cumpliryhacer cumplt a Ley, su Reglamento Generalylas
sobre este apartado en os siguientes téminos: sobre la correcta aplicacio a funcionarios, senidoras y
p ; senidores piblicos de Ia nsitucion; en tano que, ala Unidad Financiera sobre lo que determina el arculo 121 de la misma Ley” (Lo subrayado es mio)
isposicion del Ministero del Trabajo con el personal de las dreas de i sesmio).
e A o - Si por natraleza del Organismo durante a declaratoria de periodo contencioso electoral puede celebrar contraos del* esio el Ministerio del T  MDT-VSP-2017-0544,de 6 de octubre de 2017, al espe arulo 7 dispone o
P B i siguiente:
, f - ¢ por nauraleza del Organismo fuera del perodo contencioso electoral podemos seguit convatando personal habiltante|'Al respecio y a fin de precatear la adecuada geston de las insiuciones, se esiablece que para vinculacion del personal bajo la modaldad convatos e |Talento Humano Psc. LuisLara INFORME TECNICO No. 007-UTH-TCE2018
de apoyo y asesoria o adjetvos): el cual conformaré el personal que Z ! personalt )
! de apoyo yasesoria hasia cuando el Ministrio de Trabajo dict Ia noma técnica que vabilice Ia ejecucion del ariculo 7 delsenicios pl que'se encueniran previamente financiados, o se requeri
puede serreasignado para cumpli tareas en otas endades del ambito ° !
o e Decreto Ejecuio No.135 de 01 de septiembre de 20172 autorzacion previa por part de esia Cartera : paraeste fecto l refomas web requeridas; lo indicado se
7 - 2.“\ R P oy * Mediante Oficio No. TCE-SG-2018-0058-0, de 29 de marzo de 2018, se remite el estudio sobre el cumplimiento del[aplicara hasia que esta Cartera de Estado emia el instiuctvo para la aplicacion del articulo 7 del Decreto Ejecuivo 135 antes referido.”
T - Tribunal Contencioso Electoral del Decrefo Ejecutvo 135 en lo que se refiere al 70130, para o cual se adjunts el Informe|* Con Oficio No. MDT-SFSP-2018-06652, de 18 de abrilde 2018, el Minstero del Trabajo cispone o siguiente:
el Técnico de la Unidad de Talenio Humano. -Comosse p del cuadro g . el Tribunal cuenta con el 29% el personal e los pocesos habilantes de apoyo yasesoria o
- L g adjetios, es decir,no excede el 30% de la PEAinsiitucional en estos procesos, una vezque la Insttucion ha realizadola redistribucion para ajustarse ala poliica del
7030
Porlo expuesio yen base al distibutvo nsitucional con core a 31 de marzo de 2018, el nforme Teécnico No. UT!
No.2017-0163, esta Cartera de Estado VALIDAY REGISTRAEL PEAdel Tribunal 8.959% delpersonal P i
o adjeivos”
€1 Ministerio del Trabajo evaluara lapertinencia de continuar ulizando
6 G Presupuesio
. " X NA NA NA
paralo cual emiira
ta disposicion, atreinta diz
Evaluacion jo del personal
D L
petoleras, con el objeio de realiza su planificacion anual de alenio
humano, debers 6
8 : ’ X |Noapica para el Tibunal Conencioso Electora NA NA
cionarios plen.
Empresa Coordinadora de Empresas Piblcas EMCO EP yel Minisirio
del T 4 6 paraelafio
2017 yplanifcacion del ao 2018
Contratos de servicios profesionales y consultorias. Lal
contatacion de presiacion e senicios profesionales y consullris|
o honorarios solo se podra ejecutar cuando el objelo de la
contatacion haga referencia a aciiidades relacionadas con os|
procesos agregadores de valor de las eniidades sujtas al &mbito del
presente decreto. Megiante Oficio No. MDT-CGAJ-2017-1014-0, de 18 de diciembre de 2017, el Minisierio dl Trabajo determinalo siguiente:
e manera preiaalaconttacitn de consuforas, cualuier que i Trbunl Contncios Eecoal mediante OfcioNo.TCE:SG-2017-0070-0,de 1. noviembrede 2017, realza i consla, . ) aculo gl 135 ants o permie
(e u bieto se deberdveicar en el banco o cansuforias e sobre el articulo 9 del Decreio Ejecutio 135 en los siguienies érminos: ° or i e et bt o s -
sector piblico, el cualse encuentra cargo del Senicio Nacional de i amisio ) .
9 Contatacion Pibica, para evar a uplcidad conesudiosya ;1 De cunlmmldad‘a o mspucesm elnde\ BMmu\ndZ: Sae\ Reg\a;\enm G‘eneva\ para la Talento Humano Psc. Luis Lara INFORME TECNICO No. 007-UTH-TCE2018
iminisvacion, Utlizacion y Control de Bienes del Sector Pibico y al no contar con .
realizados. © ¥ ¢ ¥ de ala Unidad d T Tribunal del Ecuador, verificar que en el presente
personal técnico que realice el avaldo de los bienes del Tribunal Coniencioso Electora i ¢ °
e e o q arculo 52 et a) k) dela LOSEP, debe cumpliry
De igual forma se restiinge la celebracin de contratos civles de| feul : Pt hacer cumpliresta L i sobre la conecta
senicios profesionales o contalos tEcnicos especiaizados sin legala funcionario
relacion de dependencia sujlos a Ia Ley Organica del Senicio
Piblico, a excepeion de aquellos casos que  jusiiquen Ia
imperatia necesidad insitucional de contatar, para lo cual se|
requiere un informe técnico emisdo por la Unidad de Geston de|
 Talento Humano.
E1 Miniterio del Trabajo medianie Oficio No. MDT-CGAJ-2017-0817-0, de 14 de noviembre de 2017 dispone Io siguiente:
k primera consula ! Oficio Nro. MDT-VSP-2017-0272, de 24 de abilde 2017, fue emiido
sobre la el Tibunal 4 LeyOrganica del
Senicio Publico; Codigo del Trabajo;y, Ley Organica Electoraly de Organizaciones Policas de a Repiblica el Ecuador - C6digo de la Democracia, po o que, aleferr
Racionalizacién del pago por horas extraordinarias y - Mediante Oficio No.TCE-SG-2017-0056-0, de 18 de septiembre de 2017, el Tribunal Contencioso Electoral realiza lal . Jocy. Ley Org yde Organ P g -porbo g
' su consulia delariculo 135, qunda dela
la y siguiente consulta al Ministerio del Trabajo: S 05tD, e eepring
extraordinarias del personal de cada insiitucién que se encuentren ! N ) ” o Eloctoral a1 ; T Mas. Luis Lara INFORME TECNICO No. 007-UTH-TCE-2018
sujeto ala Ley Organica de Senvicio Piblico serd autorizada porla 1. i el pronunciamiento vinculante consiante en Oficio No.MDT-VSP-2017-0121. de 16 de febrero de 2017, emiido por el ! !
! ! arculo 114 de la LOSEP, se maniiene vigente mientas dure el proceso electoral.
10 méxima autoridad o u delegado, hasia un monio de 30 horas al mes, Ministero de Trabajo, genera como ariculo 10 del Decreto Ejecuvo135, por cuanio las . g )
; Por anto, ariculo 10 del . 135, debe apl dela fecha en que el brgano rector electoral declare el nicio y culminacion del
entre horas suplementrias y exvaordinarias, basada en la debida
: el P, proceso electoral.
por el resp . . D Sequnda consulia la enelarticulo 10 del 1 s aplicable
per 2.Porlanatraleza Tribunal n el caso del personal que tabaja bajo el régimen| ! > ¢ ;
; ! encuentran bajo el régimen de fa Ley Organica de Senicio Piblico;de tal manera qu ] intangibiidad de los
asignadas deniro de la jomada ordinaria de vabajo. del Cocigo del Trabajo s aplcable el Arculo 10 del Decreto Ejecuiio 135
Porlo anto, siendo esta a efectia igencia yiaguemasp persona
rabajadora régimen del Codigo del Trabajo, estaran alo dispuesto por el referido Codigo.” Direccion de AsesoriaJuridica |Dra. Maria Luisa Paredes Dbkt
“Enlog alaDireccion de ia Juridica, se anexa . TCE-DAJ-2017-0285-M, que evidencia el envio del Informe Técnico. Memorardo No.TCE-DAJ2017.0285M
Li
para G electuar
estudios de post grado, maestias o especializaciones en la misma
postar n La Unidad de Talento Humano del Tribunal Contencioso Electoral certifica que a la fecha no se han susciito este Gpo del .
1 Talento Humano Psc. Luis Lara INFORME TECNICO No. 007-UTH-TCE-2018

ciudad de manera presencial o virual, debera ser evaluado en funcion

I cual contaré con el

Trabaio,
Talento Humano insiiucional.

estudios.
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TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO EJECUTIVO No.135
A0

APLICACION : 31-12-2018

PERIODO: DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

ARTICULO

DETALLE ARTICULO

APLICA

riterio Juridico Infos

NO

Criterio del Ente Rector

DIRECCIONIUNIDAD

RESPONSABLE

ANEXOS

Depuracion institucional.- €I Ministerio del Trabaio y la
Secretaria Nacional de Planificacion y Desarrolo, con base al
analisis técnico respectiv, ideniiicarén aquellas unidades de las

q

tantoen sy

afinde
proceder a su eliminacion.

P para el Tribunal puesa misma norma establece que corresponde
nicamente a la Funcion Ejecuiva

NA

NA

Racionalizacion de programas piblicos.- La Secretaria Nacional

dala n de
aquellos programas yproyectos insiiucionales que no sean eficaces
yefcientes e impliquen duplcidad o contraposicion con otos
similares. Se pondr especial énfasis en imitarla contatacion de

personal a s de progr
se proceder a contatar senicios ocasionales para acthidades

Jes en la actualidad la

P para el Tribunal o
programas o proyectos de inversicn

NA

NA

Racionalizacion del pago por viatico por gastos de residencia-
del

enel
del presente decreto, deberan priorizarla contatacion de personal
residente en la localidad donde presten sus senicios. En el caso de
(que se autorice la inculacion de personal no residente, no se
reconocer el pago poridtico por gastos de residencia, a excepeion de,
la Funcion Legislativa, de conformidad conla Ley nterpretati del
Articulo 3 de la Ley Organica del Sencio Pibico. EI Ministerio del
Trabajo revisard la nomativa vigente que regula el pago del iético por

gastos de a de que incorpy

que g 6 este
beneficio, en un plazo no mayor de 30 dias.

la Unidad de Talento 6l G que p . TCE-DAF-
TH-2017-0752:M, de 1 de noviembre de 2017, actualice la documentacion de respaldo (Declaracion Juramentada) paral
el pago.

Mediante Memorando No. T CE-MAPA-2017-0193-M, de 6 de noviembre de 2017, el sefior Dr. Miguel Pérez, Juez Principal, en|
atencion a la solicitud de la Unidad de Talento Humano informa o siguiente:

“En relacion al Memorando Nro. TCE-DAF-TH-2017-0752:M de fecha 1 de noviembre de 2017, procedo a devolver el valor|
de USD. 708,00 (Setecientos ocho con 00/100 dolares de los estados unidos de américa) correspondientes al mes de|
sepiembre de 2017 por concepto de iatico de residencia, depositado en la Cuenta Corriente N° 0007372051 del Banco|
el Pacifico, Tribunal

iicionalmente y al presentarse la duda el Tribunal Contencioso Electoral mediante Oficio No. TCE-PRE-2018-0097-0,
realizs la consulta sobre la aplicacion del Acuerdo del Ministerio del Trabajo sobre los viticos de residencia yla perinencia o
un Juezdel Tribunal

Dicho tramite se encuena en analisis del Ministerio del Trabajo.

Talento Humano

Psc. Luis Lara

INFORME TECNICO No. 007-UTH-TCE-2018

Viajes al exterior - Los vajes al exterior de los senidores publicos de la
i a .

yen representacion de la instiucion o del Esiado, serdn

previamente califcados yautorizados porla Secretaria General de la

Presidencia de la Repiblica. En el caso de las Empresas Piblicas de la
6 ralamaxima laque

autorce los viajes al exterior de sus senidores publicos de conformidad,
con la dinamica del sector pero deberd informar sobre las
autorizaciones a la Secretaria General de a Presidencia.

La Secrearia General de la Presidencia en coordinacion con el
Ministero de Relaciones Exteriores yMoviidad Humana, emitin la
nommativa para reqular yautorizar viajes intemacionales del personal
del seniicio exterior.

P para el Tribunal

NA

NA

NA

NA

La méxima autoridad de la entidad, o su delegado, autorizaré la
moviizacion intema de los funcionarios que se asiadan para cumplir
con las funciones derivadas de su cargo o para asisir a reuniones de
rabajo o eventos de capacitacion deberd estar plenamente
ljustficada. Se preferira el uso de hemamientas informdticas como
ideoconferencias en el caso que la siacion lo amerie.

P plcable para el Tribunal

ing.

INFORME UNIDAD DE SERVICIOS
INTITUCIONALES de 11 de enero de 2018.

(Compra de pasaies.- Parala Funcion Ejecutva, se elimina la compra
de pasajes premier (que permiten cambiar la hora o fecha), salvo
para miembros del gabinete y personal autorizado por la
Secretaria General de la Presidencia de la Repiblica.

pasajes, se debera
seleccionar el menor valor de as cotizaciones de pasajes por intemet,
e la agencia de viajes, de la compafia u oros.

P plcable para el Tribunal . Se debera notficara

contratos para suimplementacin yejecucion.

|Administrador de Contrato

Iing. Pauiina Sanamaria

INFORME DE CUMPLIMIENTO PASAJES AL
INTERIOR DE FECHA 22 DE ENERO 2019

Iing. Pauiina Sanamaria

INFORME DE CUMPLIMIENTO PASAJES AL
INTERIOR DE FECHA 22 DE ENERO 2019

Evaluacion de vehiculos terrestres.- Para el caso de la
[Funcion Ejecuiva ysus Empresas Pablicas, se dispone al Senicio de
(Geston Inmobilara del Sector Piblco realizar una evaluacion de
s vehiculos terrestres insiitucionales piblicos con la finalidad de su

P . con
la sola excepcion de los vehiculos de uso especializado, incluidos
patrullros, vehiculos t ambulancias, motobomba
equipo caminero, yagricolas.

Los vehic gama 4 on, d
conformidad del Reglamento de Bienes del Sector Piblico, para lo
cual el Senicio de Gestion Inmobilaria del Sector Pablico, tendrd el
plazo de 180 dias, saio lo dispuesto en el artculo siguiente.

P para el Tribunal

NA

NA

NA

NA

(Compra de vehiculos.- Para el caso de la Funcion Ejecutia ysus
[Empresas Piblicas, se prohibe la compra de automiles de alta gama)
y se autoriza el uso maximo de dos vehiculos todo terrenoftodo camino,
que no sean camionetas, por unidad de administacion financiera)
piblica, de gama superior a 2000 c.c.; en caso de disponer de més de|
dos vehiculos, el nimero en exceso se debera poner a disposicion del
Senitcio de Gesion Inmobiliaria del Sector Pdblico para su respectial

o enajenacion; con la Gnica excepcion para el
parque automotor asignado a la Presidencia.

P plcable para el Tribunal
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TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL DECRETO EJECUTIVO No.135

ARO 2018

APLICACION : 31-12-2018

PERIODO: DEL 01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2018

ARTICULO

DETALLE ARTICULO

APLICA

riterio Juridico Infos

sl

NO

Criterio del Ente Rector

DIRECCIONIUNIDAD

RESPONSABLE

ANEXOS

Se pronibe ademés la compra de vehiculos no especializados, saho)
aquellos aprobados por la Secretaria General de la Presidencia de la
Republica.

Para Estado, la compra
sujeta a a disponibiidad presupuesiaria de cada entdad.

Uso de sirenas y balizas en vehiculos oficales.- Para el caso de la
Funcion Ejecuiva y sus Empresas Piblicas, se prohibe a instalacion)
de sirenas y balizas en vehiculos oficiales y se dispone la inmediata
desinstalacion de las mismas, a excepcion de las autorizadas por la
Secretaria General de la Presidencia de a Repiblica.

E1 presente ariculo No es aplicable para el Tribunal Contencioso Electoral, pues se refire exclusiamente a la Funcion|
Ejecuiva ysus empresas piblicas.

NA

NA

Actualizacion de estado de funcionamiento del parque
automotor del sector piiblico.- Para el caso de la Funcion
Ejecuiva ysus Empresas Piblicas, se dispone alas enidades
actualizar e regisro del parque automotor de cada nsiiucion en el
Sistema de Bienes y Existencias del eSIGEF, incluyendo el estado de
funcionamiento actual. £ Senicio de Gestion Inmobiliaria del Sector

ila 6n técnicaydel

parg del sector piblico g esiadode
funcionamiento, en forma previa a reparar o dar de baja con el objetivo
e evitar su reposicion, acorde al Decreto Ejecutivo No. 1515 de fecha.
15 de mayp de 2013.

Mediante memorando N° TCE-DAJ-2017-0350-M de noviembre 14 del 2017, Ia doctora Maria Luisa Paredes Arellano|
Directora de Asesoria Juridica a esa fecha, remitd el informe Juridico N° TCE-DAJNF-2017-022 de 14 de noviembre dell
2017.

Mediante oficio N° TCE-PRE-2017-0121-0 de noviembre 14 del 2017, el doctor Lenin Patricio Baca Mancheno Presidente|
el Tribunal Contencioso Electoral a esa fecha, realizd Ia consulta respectiva al Senicio de Gestién Inmobiliaria del Sector|
Piblico INMOBILIAR.

Mediante oficio N° INVIOBILIAR-INMOBILIAR-2017-0478- de diciembre 21 del 2017, el doctor Nicols José Issa Wagner Director del Senicio de Gesiion inmobiliaia del
Sector Piblico, expreso textualmente lo siguiente:

“Con los antecedentes expuestos, de conformidad a las normas constiucionales y legales citadas, el Senicio de Gesion nmobiliaia del Sector Piblico, NMOBILIAR,
ejerce Gnicament las competencias y faculiades que les han sido atibuidas por la Constiucion y!a Ley, por fo que, la soliciud antes referida se encuenta fuera del
ambito de accion que rige esta Cartera de Estado.”

ing.

INFORME UNIDAD DE SERVICIOS
INTITUCIONALES de 11 de enero de 2018.

Uso de vehiculos oficiales.- Para el caso de la Funcion Ejecuiva

. conforme a Io
senidores piblicos podran conducir los vehiculos ofciales, siempre y
cuando tengan una licencia de conducir Gpo B, exceptuando o
vehiculos de uso iculos

milares, ambulancias, motobombas, equipo caminero, yagricolas).

Se autoriza la asignacion y uiiizacion de los vehiculos ofcales|

grados)
de a Escala de Remuneracion Mensual Unificada del Nivel Jerérquico)
Superior. Se prohibe la asignacin de vehiculos oficiales de manera)
expresa para los grados inferiores al grado citado del il

La utlizacion e los vehiculos oficiales debe estar a senicios del

P plcable para el Tribunal

ing.

INFORME UNIDAD DE SERVICIOS
INTITUCIONALES de 11 de enero de 2018.

Realizacion de eventos publicos y de capacitacion.-Para el caso)
de la Funcion Ejecuiva, se prohibe la realizacion de eventos piblicosy
de capacitacion en hoteles, hosterias y locales privados, salvo aquellos
debidamente autorizados porla Secretaria General de la Presidencia de|
la Repiblica.

Para Estado, la

b 6n estard sujeta a la

de cada enidad, y los espacios

piblicos disponibles.

P plcable para el Tribunal

Direccion de Investigacion
(Contencioso Electoral

Dr. Romulo Eduardo Sita.

INF-TEC-001-2019-DICE

INFORME TECNICO No. 007-UTH-TCE-2018

Arriendo, remodelacion, adecuacion y mantenimiento de)

inmuebles.- Para el caso de la Funcion Ejecutia, el Senicio de)

(Gestn Inmobiliaria del Sector Pdblico autorizaré el anendamiento de)

inmuebles dentro del pais, destinados al funcionamiento de entidades|

piblicas, siempre y cuando no exisian inmuebles piblicos disponibles|
nla eniidad.

pais,el

del Sector delcosto
pr localidad, yel costo de

remodelaciones yadecuaciones requeridas por las entdades.

Para la adecuacion de los inmuebles arrendados dentro del pais, el
Senitcio de Gesidn Inmobilaria del Sector Pablico autorizard el monto)
de gasto para remodelaciones y adecuaciones requeridas por las|
enidades, obsendndose las dreas maximas por persona y los|
mecanismos de recuperacion o compensacion de inversion en|
remodelacion yo adecuaciones.

El arrendamiento de inmuebles en el exterior para vivenda de los
funcionarios del senicio exterior yde las oficinas de las misiones

diplomatica del

[Ecuador en el exterior, serd regulado por el Ministerio de Relaciones
Exteriores yMoviidad Humana, sin perjuicio del cumplimiento de las

q B senicio
exterior que goce con este beneficio no percibi el vitico por gastos de|
residencia.

[Mediante memorando N° T CE-DAF-S1-2017-0331-M de octubre 30 del 2017, el hrist hafuel Medina

miio

Mediante oficio N° INMIOBILIAR-528-2017-0440-0 de noviembre 23 del 2017, el doctor
{textualmente el siguiente pronunciamiento:

[Especialista de Senicios Instiucionales a esa fecha, remitio al doctor L g fio Orozco Director Administrat

L 3 INMOBILIAR, ente rector el SISTEMANACIONAL DE GESTION INMOBILIARIA DEL
SECTOR PUBLICO, Oficio No. TCE-PRE-2017-0119-0 de fecha 10 de noviembre de 2017, con fundamento en el numeral 11 del articulos 3

Financiero a esa fecha, el Informe Técnico d parael Tribunal

Contencioso Electoral.

yarticulo 4 del Decreto Ejecutivo 798 de 6 de julio de 2011, informa a su representada que, el & 6n de ésia Cartera
dela Cenvale i la Funcis
accionaria 5 el Tribunal del Ecuador es parte de

Estado posea paricipacion

ynodela senido

° TCE-PRE2017-0119-0 10 el 2017, el doctor L
del Tribunal Contencioso Electoral a esa fecha, realizd Ia respectiva consula al Seniicio de Gestion Inmobiliaia del Sector
Pblico INMOBILIAR, para o cual expresd texualmente o siguiente:

para el Tribunal I solicitar a su representada la

enel articulo 24 del uando el laFuncion

; de ser positva su respuesta bien en donde

i
funciona el Tribunal Contencioso Electoral

dentro del & pe de INMOBILIAR."

ing.

INFORME UNIDAD DE SERVICIOS
INTITUCIONALES de 11 de enero de 2018.

Paginad
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APLICACION : 31-12-2018
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ARTICULO

DETALLE ARTICULO

APLICA

sl

NO

riterio Juridico Infos

Criterio del Ente Rector

DIRECCIONIUNIDAD

RESPONSABLE

ANEXOS

Propaganday publicidad.- Las insiiuciones pbiicas de la Funcion,
utha podré informar, publicitar, propaganday

elaborar material publicitario Gnicamente preiia autorizacion de su Plan
de Comunicacion por parte de la Secretaria Nacional de
quién emita

P para el Tribunal Ia Funcion
Ejecutia.

NA

NA

Control

mifiran

o
poliicas a fin de regular os niveles 6ptimos de inventario, sobre monos

P " de

mestal, con el ob pérdidas o
caducidad de inventarios, mejorar los procesos de compra, yopimizr,
su presupuesto.

£l presente artculo Si es de aplicacion para el Tribunal Contencioso Electoral,la Direccion Administativa Financiera deberd|
instirala Ia ejecucion del

ing.

INFORME UNIDAD DE SERVICIOS
INTITUCIONALES de 11 de enero de 2018.

Asignacion y uso de teléfonos celulares.- Para el caso de la
Funcion Ejecuiva, se autoriza la asignacion y uso de teléfonos
celuiares i grado 7

Escala de Remuneracion Mensual Unificada del Nivel Jerrquico
Superior. e prohibe de manera expresa la asignacion yuilizacin por
parte de los grados inferiores. En el caso de las Empresas Pablicas
creadas por Decreto Ejecutvo la asignacion serd solo para las
(Gerencias Generales.

El presente artculo No es de aplicacion para el Tribunal Contencioso Electoral pues se refiere exclusivamente a la Funcion|
Ejecuiiva.

NA

NA

(Contratacion de empresas de seguridad.- Para el caso de la
[Funcion Ejecuiva, el Ministeio del Inteior autorizaré y establecera os
a 6

pr !

El presente artculo No es de aplicacion para el Tribunal Contencioso Electoral pues se refiere exclusivamente a la Funcion|
Ejecuiiva.

NA

NA

laprestacion general
y de provision nacional - Previa la contratacion de senicios en
general yde provision nacional, se deberd realizarla comparacion de

P
senicios, de conformidad con las normas establecidas por el Senicio
de 6n Pblica, mismas que i la
produccion nacional, para lo cual el SERCOP deberd revisar los
precios o valores con los que actalmente vene rabajando en
beneficio de la optimizacion del gasios.

P 6n para el Tribunal

|adauisiciones

Ing. Chrisian Jarrin

INFORME DE CUMPLIMIENT O UNIDAD DE
CONTRATACION PUBLICA- ART 29

Enajenacion o transferencia de activos inmuebles
improductivos - Para el caso de la Funcion Ejecuiva, se dispone la
enajenacion o tansierencia a tiulo gratuito de los activos inmuebles
improductios de ias entidadesala Secretaria de Gesion Inmobiliaria
del Sector Piblco; incluyendo, aquellos bienes inmuebles
localizados fuera del teritorio nacional.

P 6n para el Tribunal

NA

NA

Personal de seguridad.- Se dispone la reduccion del personal
asignadoala i’
con los lineamientos que emita el Ministerio del Inerior.

La Unidad de Talento Humano en lo que se refiere a la asignacion de personal de sequridad para la Méxima Autoridad|
determina o siguiente:

+ No se han presentado reformas al Reglamento para brindar Seguridad Individual a Méximas Autoridades, Senidores|
Pblicos e Instalaciones de las Enidades Publicas del Estado, Cuerpo Diplomdtico y Organismos Intemacionales (Acuerdo|
Ministeral No. 6542 Registo Ofcial No. 811 gosto de 2016).

+No se han recibido norificaciones del Ministero del Interor sobre el personal de seguridad de a sefiora Presidente del TCE.

Talento Humano

Psc. Luis Lara

INFORME TECNICO No.159-UTH-TCE-2018 del
03 de agosto de 2018

Disposiciones
Generales

Primera.- Informes.- Todas las insituciones del Esiado sujetas alj
ambito de aplicacion de este decreto, presentardn en su siio de)
intemet informes semestales sobre su cumplimiento. La Presidencia)
de a Repiblica, el Ministerio de Economia y Finanzas y Miniterio del
Trabajo, podrén soliiar en cualquier momento. informacidn)
especifica a las mencionadas insiiuciones, las cuales la deberdn)
proporcionar informacidn en un plazo no mayor de quince (15) dias de|
a recepcion del requerimiento.

EI Comite de Transparencia, a través de su Presidente serd el encargado de solicitary coordinar la publicacion del informe a|
ravés del porial insttucional.

(Comité de Transparencia

Lic. Francisco Tomala

ACTANo. 007-TCE-2019 de fecha 30 de enero de
2019

NOTA: L

cada area del TC!

ADMINISTRADOR DE CONTRATO

ADQUISICIONES

COMITE DE TRANSPARENCIA

DIRECCION ADMINISTRAT VA FINANCIERA.

DIRECCION DE ASESORIAJURIDICA

DIRECCION DE INVESTIGACION CONTENCIOSO ELECTORAL

PRESIDENCIADEL TCE

SERVICIOS INSTITUCIONALES

TALENTO HUMANO

continuacior

Descargar archivo

Descargar archivo

Descargar archivo

Descargar archivo

Descargar archivo

Descargar archivo

Descargar archivo

Descargar archivo

Descargar archivo
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