TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL
CUMPLIMIENTO DEL DECRETO EJECUTIVO No. 135

ANO: 2019

APLICACION : 30-06-2019

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2018

ARTICULO DETALLE ARTICULO APLICA Criterio Juridico Informe Criterio def Ente Rector DIRECCION/UNIDAD RESPONSABLE ANEXOS
Si NO
Presidencia del TCE Dr. Arturo Cabrera Pefiaherrera | oM ORANDO N° TOE-PRE-IV-2019-0015-M DE 8 DE
Ambito de aplicacién.- Las disposiciones del presente decreto, en lo ENERO DE 2018
correspondiente a gasto permanente, son de aplicacion obligatoria para todas N
las instituciones descritas en el articulo 225 de la Constitucion de la Direccion de Asesorfa Juridica Dra, Maria Luisa Paredes MEMORANDO N Agg;DA‘éng{ozsz'M DE 12DE
Republica del Ecuador, incluidas las Empresas Publicas de la Funcién ODE 2019
Ejecutiva, con excepcién de las entidades que integran ei régimen auténomo Direccién Administrativa Financiera Ing. Rubén Maldonado Martinez MEMORANDO N° TCE-DAF-2019-1104-4 DE 5 DE
descentralizado y las personas juridicas creadas por acto normativo de los AGOSTO DE 2019
gobiernos auténomos descentralizados para la prestacién de servicios
publicos. é:eec':gf;!LaefzzoeLlf;*a"s’?:igs;f::s'°:; Comité de Transparencia Lic. Francisco Tomala ACTA N° 008-TCE-2019 DE 16 DE AGOSTO DE 2019
conforman el sector plblico (Art, 225 de la
1 X Constitucion de la Reptblica del Ecuador), y
En materia de gasto no permanente, las disposiciones del presente decreto al tener asignado por el Ministerio de
son de aplicacion obligatoria para todas las instituciones descritas en el articulo Finanzas dentro de su presupuesto gasto
225 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador, incluidas [as permanente, es aplicable el primer inciso del
Empresas Piblicas de la Funcién Ejecutiva, con excepeion de las Funciones presente articulo.
Legislativa, Judicial, Electoral y de Transparencia y Control Social, y de las
entidades que integran el régimen auténome descentralizado y las personas N MEMORANDO N° TCE-PRE-JV-2019-0015-]
juridicas creadas por acto normativo de los gobiemos auténomos Presidencia del TCE Dr. Arturo Cabrers Pefianerrera ENEERO Dé 25?5139 DS oE
descentralizados para la prestacién de servicios plblicos.
No obstante lo expuesto, se exhorta a las méximas autoridades de todas las|
entidades publicas, no contempladas en dicho &mbito procurar la aplicacion de
estas disposiciones.
o B N La aplicacion del presente Decreto es de Talento Humano Mags. Luis Lara INFORME TECNICO N° 173-UTH-TCE-2019
esponsabilidad de los representantes de las instituciones del Estado.- aplicacien _ obligatoria para el Tribunal
Los representantes de todas las instituciones del Estado contempladas en el Contencioso Electoral, esté p
articulo primero y el personal a cargo de las unidades administrativas, onte cxos?. » 8516 2 cargo y es de
2 financieras y de talento humano, serén responsables de la aplicacion de las X respgqsabtlt'dad de la Undad de MEMORANDO N° TCE-DAF-2016
disposiciones contenidas en o presente decreto, en sus respectivas Administracion de Talerto Humano y de la Direccién Administrativa Financiera  |Ing. Rubén Maldonado Martinez AGOS%OADE‘E 201;;”04_M DESDE
entidades, D|recc&bp Administrativa Fmanmera de
conformidad a sus competencias
Unificacién de escala remunerativa.- La escala remunerativa del personal de
apoyo de las empresas y banca plblica amparadas en las Leyes
Orgénicas del Servicio Pblico y de Empresas Publicas, seré unificada de El articulo en andlisis es de aplicacion para el
3 conformidad con la Escala de Remuneraciones Mensuales del Sector Piblico, X Tribunal Contencioso  Electoral, pero su Talento Humano

con base a la descripcién y perfiles de puestos contemplados en los manuales
de descripeién, valoracién y clasificacion de puestos, establecidos por la
Empresa Cocrdinadora de Empresas Publicas EMCO EP y el Ministerio de!
Trabajo, de manera coordinada.

ejecucién estd a cargo del Ministeric del
Trabajo

Mgs. Luis Lara

INFORME TECNICO N° 173-UTH-TCE-2019
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ANO: 2019
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PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2019

ARTICULO DETALLE ARTICULO APLICA Criterio Juridico Informe Criterio del Ente Rector DIRECCION/UNIDAD RESPONSABLE ANEXOS
sl NO
Mediante Acuerdo Ministerial Nro. MDT-2017-
152, de 22 de septiembre, el Ministerio de
Trabajo emite la nueva escala salarial del
Nivel Jerérquico Superior. Adicionalmente
dispone  “En  aquellas  instituciones,
organismos y entidades del Estado que por,
Remuneraciones mensuales unificadas.- Las remuneraciones mensuales su particularidad, tengan escalas de
unificadas que superen la remuneracién del grado 2 del nivel jerarquico remuneraciones  mensuales  unificadas
superior se reajustaran en un 10% en menos a partir del 1 de septiembre de propias, se ajustarén las remuneraciones
2017. En ningln caso, {os grados sujetos a ajuste tendran una diferencia X mensuales unificadas de sus dignatarios, Talento Humano Psc. Luis Lara
respecto al grado inmediato inferior no menor de 50 délares. Se exceptia de autoridades y funcionarios. que ocupen :
esta disposicion a los directores y gerentes de hospitales, centros o unidades puestos comprendidos en el nivel jerarquico
de salud, director/rector 4y miembros activos de las Fuerzas Armadas, superior y con una remuneracion mensual
4 Policia Nacional y Comisién de Transito del Ecuador. unificada superior a la del grade 2 de la
escala de remuneraciones mensuales
unificadas de! Nivel Jerérquico Superior .
emiidas por esta Cartera de Estado, INFORME TECNICO N° 173-UTH-TCE-2019
disminuyéndolas en un diez por ciento
(10%)".
El Ministerio del Trabajo procederd a reestructurar dichas escalas. Esta
disposicién incluye las empresas plblicas y las instituciones que conforman la| X N/A N/A N/A
banca publica.
Los servidores plblicos de nombramiento regular que a la fecha reciban una
remuneracién mensual unificada superior al grado 2 mantendran su X Talento Humano Psc. Luis Lara
remuneracion actual bajo criterio de sobrevaloracién.
Pago de remuneracién variable por eficiencia.- Se suspende el pago de fa El presente articulo NO aplica para el Tribunal |
5 remuneracién variable por eficiencia para los ejercicios fiscales 2017 y 2018, X Contencioso Electoral. Talento Humano Psc. Luis Lara
U0 T TONTOTTarTR UeT PIESEntE Ao Ot N0 MO T-SWUTH=
con la Disposicion Transitoria Primera del}2017-1275-O del 14 de
mismo Decreto No. 135, el Tribunal|septiembre de 2017 del
Contencioso Electoral — Unidad de TalentoMinisterio de Trabajo: " Asi,
Humano, procedié a consultar al Ministerio deuna vez verificada la
Trabajo, a través de Oficio No. TCE-SG-2017-{informaci6n registrada en
Vacantes.- Se eliminan las vacantes de todas las instituciones de! Estado 0054-0 de 08 de septiembre de 2017 |la Plataforma de Seleccion
contempladas en el ambito del presente decreto, salvo las que previo informe respecto & la aplicabilidad del presente|de Personal, se evidencia
6 técnico del Ministerio del Trabajo se determine su estricta necesidad de X articulo, dado que la planificacion para el|que los concursos de Talento Humano Psc. Luis Lara INFORME TECNICO N° 173-UTH-TCE-2019

permanencia en el distributivo de remuneraciones institucional, hasta el 29 de
septiembre de 2017.

Concurso de Mérito y Oposicién para llenar
{9) vacantes fue ingresada en la Plataforma
SOCIOEMPLEQ del Ministerio de Trabajo el
30 de agosto de 2017,

» Al respecto del mismo Articule 6 del Decreto
Ejecutivo 135, el Ministeric del Trabajo
mediante Oficio No. MDT-MDT-2017-0444,

Aot dudd inzabza da ANAT palinitn o)

méritos y oposicién con
cbdigos socio empleo
112778, 112779, 112782,
112787, 112788, 112798,
112797 y 112798 registran
como fecha de

planificacién el 30 de
ananis da AN4T fnnbe d.

Pégina 2



WILLIAM.CARGUAF
Texto escrito a máquina
TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL
CUMPLIMIENTO DEL DECRETO EJECUTIVO No. 135
AÑO: 2019

http://www.tce.gob.ec/wp-content/uploads/2019/D135/ANEXOS-D135-1ER-S/INFORME-TECNICO-173-UTH-TCE-2019.pdf
http://www.tce.gob.ec/wp-content/uploads/2019/D135/ANEXOS-D135-1ER-S/INFORME-TECNICO-173-UTH-TCE-2019.pdf

TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL
CUMPLIMIENTO DEL DECRETO EJECUTIVO No. 135

ANO: 2019

APLICACION : 30-06-2019

PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2019

ARTICULO DETALLE ARTICULO APLICA Criterio Juridico Informe Criterio del Ente Rector DIRECCION/UNIDAD RESPONSABLE ANEXOS
Sl NO
*Con Cficio No. MDT-
CGAF-2017-0894-0, de 27
Mediante Oficio No.TCE-8G-2017-0058-0 defde noviembre de 2017,
18 de septembre de 2017, el Tribunaljresponde lo siguiente:
Contencioso Electoral remite la consultalEn virtud de lo expuesto, y
sobre este apartado en los siguientes|atendiendo los términos de
términos: su primera consulta, si el
Tribunal Contencioso
+ ;Si por naturaleza del Organismo durante laj Electoral requiere la
Personal de apoyo.- Las U nidades de Gestién del Talento Humano de todas declaratoria de periodo contencioso electoral|contratacion de personal
las instituciones del Estado contempladas en el articulo primero del presente puede celebrar contratos de  servicios|para cubrir necesidades
decreto creardn un banco de servidores a dispesicidn del Ministerio de! Trabajo ocasionales para los procesos habilitantes de|dentro del periodo
con ¢l personal de las &reas de apoyo y asescria que exceda la regulacion apoyo y asesorla? electoral, paras areas de
70/30 (70% procesos generadores de valor agregado o sustantivo y 30% « ¢ Si por naturaleza del Organismo fuera del|asesoria y apoyo, esta
procesos habilitantes de apoyo y asesoria o adjetivos); el cual conformara el X periodo contencioso electoral podemos seguir|contratacién debe Talento Humano Psc. Luis Lara INFORME TECNICO N° 173-UTH-TCE-2019
personal que puede ser reasignado para cumplir tareas en ofras entidades del contratando personal habilitante de apoyo y|someterse a las
&mbito de este decreto. No podré contratarse nuevo persenal de apoyo asesoria hasta cuando el Ministerio de|restricciones que se
7 mientras exista personal que pueda ser reasignado de ofras entidades. El Trabajo dicte la norma técnica que viabilice lajencuentran establecidas en
Ministerio del Trabajo emitira el instructivo necesario para la aplicacién del gjecucion del articulo 7 del Decreto Ejecutivo|el articulo 7 del Decreto
presente articulo. No.135 de 01 de septiembre de 20177 Ejecutivo No. 135 y cumplir
* Mediante Oficio No. TCE-SG-2018-0058-0, |con el Instructivo que para
de 29 de marzo de 2018, se remite el estudiojel efecto emita este
sobre el cumplimiento del Tribunal{Ministerio Respecto de la
Contencioso Electoral del Decreto Ejecutivo{segunda consulta, debe
135 en lo que se refiere al 70/30, para lo cual|aplicar las restricciones ya
se adjuntd el Informe Técnico de la Unidad de|sefialadas y sujetarse al
Talento Humano. Instructive del Ministerio.
Corresponde ala UATH
intarna de ronfarmidad ran,
El Ministerio del Trabajo evaluara la pertinencia de continuar utilizando los
puestos estratégicos en las instituciones ptblicas de! Presupuesto General del X NA NA
e . . N/A
Estado, para fo cual emitira las normas que hagan operativa esta disposicion,
en un plazo no mayor a treinta dias laborales
Evaluacién de cargas de trabajo del personal de las empresas publicas
Petroecuador y Petroamazonas.- Las empresas piblicas petroleras, con el
objetivo de realizar su planificacién anual de talento humano, deberan evaluar No aplica para el Tribunal Contencioso )
8 las cargas optimas de trabajo de sus funcionarios y cbreres, en funcion de las X N/A N/A INFORME TECNICO N° 173-UTH-TCE-2019
" N - Electoral
actividades que cumplen. La Empresa Coordinadora de Empresas Plblicas
EMCO EP y el Ministerio del Trabajo supervisaran la evaluacion
correspondiente para el afic 2017 y planificacion del afio 2018
Mediante Oficio No, MDT-
Contratos de servicios profesionales y consultorias.- La contratacion de El Tribunal Contencioso Electoral mediante|CGAJ-2017-1014-0, de 18
prestacion de servicios profesionales y consultorias por honorarios solo se Oficio No. TCE-§G-2017-0070-0, de 1 de|de diciembre de 2017, el
podra ejecutar cuando el objeto de la contratacién haga referencia a| X noviembre de 2017, realiza la consulta sobre|Ministerio de! Trabajo
actividades relacionadas con los procesos agregadores de valor de las el articulo 9 del Decreto Ejecutivo 135 en los|determina lo siguiente:
entidades sujetas al ambito del presente decreto. siguientes términos:
“Por lo tanto y atendiendo
1. De conformidad a lo dispuesto en elfios términos de su
De manera previa a la contratacién de consultorias, cualquiera que fuera su Articulo 27 del Reglamento General parajconsulta, el articulo 9 del
objeto, se deberé verificar en el banco de consultorias del sector publico, el la Decreto Ejecutivo No 135, . : N
s cual 56 encuentra a cargo del Serviclo Nacional de Contratacion Piblica, X Administracion, Utizacion y Control de|antes ciado, permite fa || 20" Humano Psc. Luis Lara INFORME TECNICO N° 173-UTH-TCE-2019
para evitar laduplicidad con estudios ya realizados. Bienes del Sector Publico y al no contar|celebracion de contratos
con de servicios profesionales v
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PERIODO: DEL 01 DE ENERO AL 30 DE JUNIO DE 2019

énfasis en limitar la contratacion de personal a través de programas y proyectos
de inversion, en ningln caso se proceder a contratar servicios ccasionales para
actividades permanentes o de funcionamiento de procesos habilitantes.

actualidad la Intitucién no maneja programas
o proyectos de inversion

ARTICULO DETALLE ARTICULO APLICA Criterio Juridico Informe Criterio del Ente Rector DIRECCION/UNIDAD RESPONSABLE ANEXOS
Sl NO
De igual forma se restringe la celebracion de contratos civiles de servicios persongl tecnico que feaﬁce el avaluo. de|consultorias para los
profesionales o contratos técnicos  especializados  sin  relacion  de los bienes del Triounal  Contencioso)procesos agregadores de.
dependencia sujetos a la Ley Orgénica del Servicio Plblico, a excepcién X I?Lector«?l ble | ticcion del Artieulo 9 d [vta){o;, p:r[lo $ug famateria
de aguellos cascs que justifiquen la imperativa necesidad institucional de ‘6 S af '? © ﬁ: eréslcgl r; de g“ °b de 0 Je°, de cnteno [
contratar, para lo cual se requiere un informe técnico emitido por la Unidad ecrio Jecutvo 135, Ge § de septiemore de requfan 0, e{soes para e
de Gestién de Talento Humano. 2177 avalilo de bienes, no se
encuentra dentre de los
El Ministerio del Trabajo
- Mediante Oficio No.TCE-5G-2017-0056-0, gg‘:j”;g@f‘gg’g% ey
de 18 de septiembre de 2017, el Tribunal i no;iemb;e de '20'176
Contencioso Electoral realiza la siguiente dispane lo siguiente:
consyita al Ministerio del Trabajo: — g .
En virtud de lo expuesto y
Ll . . 1. ¢S el pronunciamiento  vinculante atendiendo Ja primera
Racionalizacién del pago por horas extraordinarias y suplementarias.- ) consulta, e! . .
La planificacion de las jomadas suplementarias y extraordinarias del personal Zons:an}je efn bOﬂCIO dNo.;/(I)?j;VSP_— '2d017-0121 pronunciamiento dado | 21ento Humano Ms. Luis Lara INFORME TECNICO N° 173-UTH-TCE-2019
de cada institucién que se encuentren sujeto a la Ley Orgénica de Servicio 9 . 6 le eorero_de ! emiido por el mediante ef Oficio Nro.
Do . . N Ministerio de Trabajo, genera como
10 Pblico sera autorizada por la méxima autoridad ¢ su dglegado, hasta} un' X consecuencia la inaplicabiidad del articulo 10 MDT—VSE-2017-0272, de
monto de 30 horas al mes, entre horas suplementarias y extracrdinarias, L 24 de abrit de 2017, fue
basada en la debida justificacién de la necesidad emitida por el responsable d‘e l Decret'O EjeCUtIV01'35, por cugn.to tas emitido sobre la base de
L N . circunstancias que motivaron su emisién no
del area; sin perjuicio de lo cual, los servidores deberan cumplir con las tareas han variado? los argumentos que en su
asignadas dentro de la jornada ordinaria de trabajo. : momento fueron
2. Por la naturaleza de las actividades del g:::::;zzsg:;;guna]
Tribunal Contencioso Electoral, en el caso del sustentandose en Ias’
personal que frabaja bajo el régimen del disposiciones de Ia Ley MEMORANDO N TCE-DAL-2016-0262.M
Cédigo del Trabajo ¢Es aplicable el Articulo 5 o iragai i i i Lui PIA-LU1 9-UL0 -
b dgl Decreto ejcut?vo 13%? O(g{%nlca deI_Sewlmo Direccién de Asesoria Juridica Dra. Mariz Luisa Paredes MEMORANDO N° TOE.DA~2017.0285.M
Piblico; Codigo del
Trabajo; y, Ley Orgénica
Licencias con remuneracon.- El otorgamiento de licencias con remuneracion
para aquellos servidores plblicos que vayan a efectuar estudios de post grado, La Unidad de Talentc Humano del Tribunal
11 magstrias o especializaciones en la misma ciudad de manera presencial o X Contencioso Electoral certifica que a la fecha Talento H Psc. Luis L & .
virtual, debera ser evaluado en funcion al interés institucional, el cual contarg no se han suscrito este tipo de licencias con ento Humano s¢. Luis Lara INFORME TECNICO N* 173-UTH-TCE-2019
con el informe favorable del Ministerio del Trabajo, previo informe de la Unidad remuneracion por estudios.
de Gestion de Talento Humano institucional.
Depuracién institucional.- El Ministeric del Trabajo y la Secretarla
Nacional de Planificacion y Desarrolle, con base al andlisis técnico El presente articulo No es aplicable para el
respectivo, identificaran aquellas unidades de las institucicnes piblicas de la Tribunal Contencioso Electoral, pues la . .
12 Funcién Ejecutiva que no generen aporte significativo al cumplimiento de su X misma norma establece que corresponde NiA NiA INFORME TECNICO N* 173-UTH-TCE-2015
misién institucional, tanto en su funcionamiento como en los productos y unicamente a la Funcién Ejecutiva
servicios que brinden, a fin de proceder a su eliminacion.
Racionalizacién de programas publicos.- La Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo procederd ala racionalizacion de aquellos El presente articulo No es aplcable para el
programas Y proyectos institucionales que no sean eficaces v eficientes e Trigunal Contencioso Electoral puespen I
13 impliguen duplicidad o contraposicién con otros similares. Se pondré especial X i N/A N/A INFORME TECNICO N® 173-UTH-TCE-2019
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Con fines de optimizacion en la adquisicion de pasajes, se debera seleccionar
el menor valor de las cotizaciones de pasajes por intemet, de la agencia de
viagjes, de la compatiia u otros.

notificar a los administradores de contratos
para su implementacién y ejecucion.

. APLICA iteri
ARTICULO DETALLE ARTICULO Griterio Juridico Informe Criterio del Ente Rector DIRECCION/UNIDAD RESPONSABLE ANEXO0S
S| NO
fa Unidad g Talento Humano Solcio al|
(inico servidor que presentaba este beneficio
mediante  Memorando Nro. TCE-DAF-TH-
Racionalizacion del pago por viatico por gastos de residencia.- Todas las 2017-[.)752-M' de 1 de nolwembre de 2017,
instituciones del Estado contempladas en el articulo primerc del presente actuafice la documentacidn de respaldo
decreto, deberan priorizar la contratacion de personal residente en la localidad (Declaracion Juramentada) para el pago.
donde presten sus servicios. En el caso de que se autorice la vinculacién de Mediante Memorando No. TCE-MAPA-2017-
personal no residente, no se reconocera el pago por viatico por gastos de 0193-M. de 6§ de noviembr'e de 2017, ol sefior Dicho trémite se encuentra
14 residencia, a excepcion de la Funcion Legistativa, de conformidad con la Ley X or. Mig[JeI Peérez, Juez Principal en’atenci onle" andlisis del Ministerio| Talente Humano Psc. Luis Lara INFORME TECNICO N° 173-UTH-TCE-2019
Interpretalnva dgl Articulo 3 de‘ la Lgy Orgénica del Servicio Pubhcp. fSI Ministerio ala solicitud de la Unidad de Talento Humano del Trabajo.
del Trabajo revisara la normativa vigente que regula el pago del vidtico por informa lo siguiente:
gastos de residencia a los servidores pablicos a fin de que incorpore “En relacion al Merr{oran do Nro. TCE-DAF-TH
mecanismos de control que garantice ef pago éptimo de  este beneficio, en un 2017-0752-M de fecha 1 de Inoviembre de
plazo no mayor de 30 dias. 2017, procedo a devolver el valor de USD.
708,00 (Setecientos ocho con 00/100 délares
de los estados unidos de américa)
enrregnandientas al mog de centiemhra da
Viajes al exterior.- Los viajes al exterior de los servidores publicos de la
Funcidn Ejecutiva cuyo objetivo sea la participacion en eventos oficiales y en
representacion de la institucion o del Estade, serdn previamente
calificados y autorizados por la Secretaria General de ia Presidencia de la NIA NA
Republica. En el caso de las Empresas Publicas de la Funcion Ejecutiva, seré la
méxima autoridad o su delegado, la que autorice los viajes al exterior de sus El presente articulo No es aplicable para &l
15 servidores publicos de conformidad con la dinamica del sector pero deberé X Tribunal Contencioso Electoral
informar sobre las autorizaciones a la Secretaria General de |a Presidencia.
La Secretaria General de la Presidencia en coordinacion con el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, emitiran la normativa para regular N/A N/A
v autorizar viajes internacionales del personal del servicio exterior.
La méxima auteridad de la entidad, o su delegado, auterizaré la
movilizacién interna de los funcionarios que se trasladan para cumplir con fas
funciones derivadas de su cargo o para asistir a reuniones de trabajo y/o si licabl . . . - . INFORME UNIDAD DE SERVICIOS INTITUCIONALES
ra el Tribunal C il .
16 eventos de capacitacion deberd estar plenaments justficada. Se preferia X E! presente articulo Si es aplicable para el Tribunal Contencioso Electoral. |Servicios Institucionales Ing. Marco Gutierrez DE 14 DE AGOSTO DE 2018
el uso de herramientas informéaticas como videoconferencias en el caso
que la situacién lo amerite.
Compra de pasajes.- Para la Funcién Ejecutiva, se elimina la compra de
pasajes premier (que permiten cambiar la horao fecha), salvo para Ing. Paulina Santamaria / Dra. INFORME DE CUMPLIMIENTO DE PASAJES AL
miembros del gabinete y personal autorizado por la Secretaria General Olga Valdez INTERIOR DE 5 DE AGOSTO DE 2019
de la Presidencia de la Republica. El presente articulo Si es aplicable para ef
17 X Tribunal Contencioso Electoral. Se deberé Administrador de Contrato

Ing. Paulina Santamaria / Dra.
Olga Valdez

INFORME DE CUMPLIMIENTO DE PASAJES AL
EXTERIOR DE 15 DE AGOSTO DE 2019
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ARTICULO

DETALLE ARTICULO

APLICA

Criterio Juridico Informe

Sl

NO

Criterio del Ente Rector

DIRECCION/UNIDAD

RESPONSABLE

ANEXOS

Evaluacién de vehiculos terrestres.- Para el caso de la Funcién
Ejecutivay sus Empresas Publicas, se dispone al Servicio de Gestion
Inmabiliaria del Sector Plblico realizar una evaluacién de los vehiculos
terrestres institucionales pablicos con la finalidad de su redistribucion entre las
instituciones que comprende este decreto, con la sola excepcién de los
vehiculos de uso especializado, incluidos patrulleros, vehiculos tacticos
militares, ambulancias, motobombas, equipo caminero, y agricolas.

Los vehiculos de alta gama se procederan con su enajenacion, de conformidad
del Reglamento de Bienes del Sector Plblico, para lo cual el Servicic de
Gestion Inmobiliaria del Sector Piblico, tendré el plazo de 180 dias, salvo lo
dispuesto en el articulo siguiente.

El presente articulo No es aplicable para el
Tribunal Contencioso Electoral

N/A

N/A

N/A

NIA

Compra de vehiculos.- Para el casc de la Funcién Ejecutiva y sus

autoriza el uso méaximo de dos vehiculos todo terrenoftodo camine, que no
sean camionetas, por unidad de administracién financiera piblica, de gama
superior a 2.000 c.c.; en caso de disponer de més de dos vehiculos, el nimero
en exceso se debera poner a disposicion del Servicio de Gestién Inmobiliaria
del Sector Publico para su respectiva redistribucion o enajenacion; con la|
(inica excepcion para el parque automotor asignado a la Presidencia.

Se prohibe ademas la compra de vehiculos no especializados, salvo aquellos
aprobados por la Secretaria General de [a Presidencia de [a Repblica.

Para el resto de Funciones del Estado, la compra de vehiculos estaré sujeta a
la disponibilidad presupuestaria de cada entidad.

Empresas Plblicas, se prohibe la compra de automéviles de alta gama y se|-

El presente articulo Si es aplicable para el
Tribunal Centencioso Electoral

Servicios Institucionales

Ing. Marco Gutierrez

INFORME UNIDAD DE SERVICIOS INTITUCIONALES

DE 14 DE AGOSTO DE 2019

20

Uso de sirenasy balizas en vehiculos oficiales.- Para el caso de la Funcién
Ejecutiva y sus Empresas Publicas, se prohibe la instalacion de sirenas y
balizas en vehiculos oficiales y se dispone la inmediata desinstalacién de las|
mismas, a excepcion de las autorizadas por la Secretarfa General de la
Presidencia de [a Republica.

El presente articulo No es aplicable para el
Tribunal Contencioso Electoral, pues se
refiere exclusivamente a la Funcion Ejecutiva
y sus empresas piblicas.

21

Actualizacion de estado de funcionamiento del parque automotor del
sector plblico.- Para el caso de la Funcién Ejecutiva y sus Empresas
Publicas, se dispone a las entidades actualizar el registro del parque automotor
de cada institucion en el Sistema de Bienes y Existencias del eSIGEF,
incluyendo el estado de funcionamiento actual. E! Servicio de Gestion
Inmobiliaria del Sector Piblico realizara la evaluacion técnica y del estado
mecanico del parque automotor del sector publico que se encuentre en mal
estado de funcionamiento, en forma previa a reparar o dar de baja con ¢!
objetivo de evitar su reposicion, acorde al Decreto Ejecutivo Ne. 1515 de fecha
15 de mayo de 2013,

Mediante memorando N° TCE-DAJ-2017-
0350-M de noviembre 14 del 2017, la doctora
Marfa Luisa Paredes Arellano Directora de
Asesoria Juridica a esa fecha, remitid el
informe Juridico N° TCE-DAJ-INF-2017-022
de 14 de noviembre del 2017.

Mediante oficio N® TCE-PRE-2017-0121-0 de
noviembre 14 de! 2017, el doctor Lenin
Patricio Baca Mancheno Presidente del
Tribunal Centencioso Electoral a esa fecha,
realizé la consulta respectiva al Servicio de
Gestion Inmobiliaria del Sector Publico
INMOBILIAR.

N/A

N/A

Medame  ofiGio N
INMOBILIAR-INMOBILIAR-
2017-0478-0 de diciembre
21 del 2017, el doctor
Nicolas José lssa Wagner
Dirsctor del Servicio de
Gestion  Inmobiliaria  del
Sector Publico, expres6
textuaimente lo siguiente:

"Con los antecedentes
expuestos, de conformidad
las normas

constitucionales y legales

Servicios Institucionales

pitadac o) Sandninde.

Ing. Marco Gutierrez

INFORME UNIDAD DE SERVICIOS INTITUCIONALES

DE 14 DE AGOSTO DE 2019
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APLICA
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ARTICULO DETALLE ARTICULO Criterio Juridico Informe DIRECCION/UNIDAD RESPONSABLE ANEXOS
S NO
Uso de vehiculos oficiales.- Para el caso de la Funcién Ejecutiva y sus
Empresas Publicas, conforme a las necesidades institucionales, los servidores!
publicos podran conducir los vehiculos oficiales, siempre y cuando tengan una
licencia de conducir tipo B, exceptuando los vehiculos de uso especializado,
incluidos pafrulleros, vehiculos tacticos militares, ambulancias, motobombas,
equipo caminero, y agricolas).
El presente articulo Si es aplicable -
2 Se autoriza la asignacion y utilizacion de los vehiculos oficiales institucionales| X mguna] (t)ont:ncioso E[eczzral paras Senvicios Insttucionales Ing. Marco Guterrez PRI Ur;lED?E ggigg\slg%ilgggUOONALES
Unicamente hasta las autoridades ubicadas en el grado 6 de la Escala de
Remuneracion Mensual Unificada del Nivel Jerarquico Superior. Se prohibe la
asignacién de vehiculos oficiales de manera expresa para los grados
inferiores al grado citado del nivel jerarquico superior, incluido asesores baje
cualquier denominacion.
La utilizacion de los vehiculos oficiales debe estar a servicios del cumplimiento
de las funciones de las instituciones de estado.
Realizacion de eventos publicos y de capacitacién.- Para el caso de la
Funcién Ejecutiva, se prohibe la realizacion de eventos plblicos y de :
capacitacion en hoteles, hosterias y locales privados, salvo aquellos INFORME DE REALIZACION DE EVENTOS PUBLICOS
debidamente autorizados por la Secretaria General de la Presidencia de la . " . T - . ¥ DE CAPACITACION - DICE
23 Replblica. X Ellpresente amm{m Si es aplicable para el Direccion de Investigacion Contencioso Dr. Diego Zambrano
Tribunal Contencioso Electoral Electoral '
Para el resto de Funciones del Estado, la realizacién de eventos piblicos y de
capacitacion estar4 sujeta a la disponibilidad presupuestaria de cada INFORME TECNICO N° 173-UTH-TCE-2019
entidad, y se exhorta a utilizar los espacios publicos disponibles.
Mediante memorando N° TCE-DAF-1-2017- | mcorane oneioTy
Artiendo, remodelacion, adecuacion y mantenimiento de inmuebles.- Para 0331-M de octubre 30 del 2017, el ingeniero | " MOBILIAR-SAB-2017-
el caso de la Funcién Ejecutiva, el Servicio de Gestion Inmobiliaria del Sector| Christian Vinicio Chafuel Medina Especialista 0440-0 de noviembre 23
Publico autorizara e} arendamiente de inmuebles dentro del pais, destinados al de Servicios Institucionales a esa fecha, del 2917' ?’ doctor Hans
funcionamiento de entidades publicas, siempre y cuando no existan inmuebles remitié al doctor Luis Enrique Buenafio Rodrigo Cisneros Riofrio
publicos disponibles en la localidad que cumplan con los requerimientos de la Oroz¢0 Director Administrativo Financiero a | Supdirector de
entidad. esa fecha, el Informe Técnico de Administracion de Bienes,
Arrendamiento del bien inmueble para el e.rmt?o textualmen?e e‘l ’
En el caso de autorizarse el arriendo de inmuebles dentro del pais, el Servicio funcionamiento del Triounal Contencioso | S9UIente pronunciamiento:
de Gestion Inmobiliaria def Sector Paiblico observaré el costo promedio de Electoral. En ese contexto, de
arrendamiento de inmuebles en la localidad, y el costo de remodelaciones y ' . conformidad a | a;
adecuaciones requeridas por las entidades. Mediante oficio N* TCE-PRE-2017-0118-O de .
noviembre 10 del 2017, el doctor Lenin competencias y
Patricio Baca Mancheno Presidente del atribuciones otorgadas a
24 Para la adecuacion de los inmuebles arrendados dentro del pais, el Servicio de X Tribunal Contencioso Electoral a esa fecha, INMOBILIAR, ente rector Servicios Institucionales INFORME UNIDAD DE SERVICIOS INTITUCIONALES

Gestion Inmobiliaria del Sector Plblico autorizard el monto de gasto para
remodelaciones y adecuaciones requeridas por las entidades, observandose
las areas maximas por perscna y los mecanismos de recuperacion o
compensacion de inversion en remodelacion y/o adecuaciones.

realizd la respectiva consulta al Servicio de
Gestién Inmobiliaria del Sector Pablico
INMOBILIAR, para lo cual expreso
textualmente lo siguiente:
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del SISTEMA NACIONAL
DE GESTION
INMOBILIARIA DEL
SECTOR PUBLICO, asu
solicitud constante en el
Ofitin Nn TOF.PRF.2017.

Ing. Marco Gutierrez

DE 14 DE AGOSTO DE 2019
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ARTICULO DETALLE ARTICULO APLICA Criterio Juridico Informe Criterio del Ente Rector DIRECCION/UNIDAD RESPONSABLE ANEX0S
St NO
ESGT0 aplicable para el Trpunal
El arrendamiento de inmuebles en el exterior paravivienda de los Contencioso Electoral como parte de la
funcionarios del servicio exterior y de las oficinas de las misiones diplométicas, Funcién Electoral, el soficitar a su
oficinas consulares y representantes permanentes del Ecuador en el exterior, representada la autorizacion establecida en el
ser4 regulado por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad articulo 24 del Decreto en analisis, cuando el
Humana, sin periuicio del cumplimiento de las normas de control que fueren mismo se refiere exclusivamente a la Funcion
pertinentes. Elfuncionario del servicio exterior que goce con este beneficio no Ejecutiva; de ser positiva su respuesta solicito
percibira el vitico por gastos de residencia. se autorice | renovacion del contrato de
arrendamiento del bien en donde funciona el
Propaganday publicidad.- Las instituciones publicas de la Funcion
Ejecutiva padran difundir, informar, publicitar, contratar propaganda y elaborar El presente articulo No es aplicable para el
25 material publicitario Unicamente previa autorizacién de su Plan de X Tribunal Contencioso Electoral, pues se N/A N/A
Comunicacién por parte de la Secretaria Nacional de Comunicacion, quién refiere exclusivamente a fa Funcién Ejecutiva.
emitird las regulaciones pertinentes.
Control de inventarios.- Las instituciones puiblicas establecerén procesos de Bl presente aticulo Si es de apicacién para
control de inventarios de bienes y existencias, emitiran politicas a fin de regular | Tribunal Contencioso Elect ﬁ Ja Direcciéi
2 los niveles 6ptimos de inventario, sobre montos superiores a USD 5 millones, y el Tribunay Lontencioso Electord, 'a Uirecclon - . ' INFORME UNIDAD DE SERVICIOS INTITUCIONALES
6 {izarén el seguimiento del control de inventarios de manera semestral, con el X Administrativa qugnCIera deberd instruir a la Servicios Institucionales Ing. Marco Gutierrez
reg R 3 . . R : ) ' Unidad de Servicios Intitucionales para la DE 14 DE AGOSTO DE 2018
objetivo de reducir pérdidas o caducidad de inventarios, mejorar los procesos .
de compra, y optimizar su presupuesto. gjecucion del presente articulo.
Asignacién y uso de teléfonos celulares.- Para el caso de [a Funcion
Ejecutiva, se autoriza la asignacién y uso de teléfonos celulares Bl presente articulo No es de aplcacién paral
institucionales Uinicamente al grado 7 y superiores de la Escala de o Tribunal Contencioso Electoral, pues se
27 Remuneracién Mensual Unificada del Nivel Jerarquico Superior, Se prohibe de X refiere  exclusivamente a  Ia ' pFunci on N/A N/A
marnera expresa la asignacion y utilizacién por parte de los grados inferiores, L
En el caso de las Empresas Plblicas creadas por Decreto Ejecutivo la Ejecutia.
asignacion seré solo para las Gerencias Generales.
Contratacién de empresas de seguridad.- Para el caso de la Funcién Ell p}re.sente] %nlmtjlo No esEd]e apl;iacmn para
28 Ejecutiva, el Ministerio del Interior autorizaré y estableceré los costos X feﬂex[lebunzxcluc;?v:r:ﬁ: :ctolraa ! p:j:ciZE N/A N/A
referenciales para la contratacion de empresas de seguridad. s
Ejecutiva.
Tarifas de proveedores para la prestacion de servicios en general y de
provision nacional.- Previa la contratacion de servicios en general y de
provision nacional, se debera realizar la comparacion de las tarifas de
2 proveedores actuales con otros proveedores de dichos servicios, de X El presente articulo Si es de aplicacién para Adquisiciones Ing. Christian Jarrin INFORME DE CUMPLIMIENTO UNIDAD DE

conformidad con las normas establecidas por el Servicio de Contratacién
Pblica, mismas que privilegiaran siempre la produccién nacional, para lo
cual el SERCOP deberé revisar los precios o valores con los que
actuaimente viene trabajando en beneficio de la optimizacién del gastes.

el Tribunal Contencioso Electoral.
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ARTICULO DETALLE ARTICULO Criterio Juridico Informe Crgeiio vt Ente Rector DIRECCION/UNIDAD RESPONSABLE ANEXOS
Sl NO
Enajenacion o transferencia de activos inmuebles improductivos.-
Para el caso de la Funcion Ejecutiva, se dispone la enajenacion o T,
30 transferencia a titulo gratuito de los activos inmuebles improductivos de fas X ol '?ribunal Chiitaiiclaes EIectoraT P N/A N/A

entidades ala Secretaria de Gestion Inmobiliaria del Sector Publico; ’

incluyendo, aquellos bienes inmuebles localizados fuera del territorio nacional.
Ta Umdad ae Taento Humano en 10 que e
refiere a la asignacion de personal de
seguridad para la Méxima Autoridad
determina lo siguiente:

Personal de seguridad.- Se dispone la reduccion del personal asignado a la

31 seguridad de las autoridades publicas de conformidad con los lineamientos X + No se han presentado reformas al Talento Humano Psc. Luis Lara INFORME TECNICO N° 173-UTH-TCE-2019

que emita el Ministerio del Interior. Reglamento para brindar Seguridad Individual
a Maximas Autoridades, Servidores Publicos
e Instalaciones de las Entidades Publicas del
Estado, Cuerpo Diplomético y Organismos|
1 iy L [Aniinedas Mini inl Mo BEAD

Primera.- Informes.- Todas las instituciones del Estado sujetas al ambito de

aplicacion de este decreto, presentaran en su sitio de intemet informes; " .

- o - El Comite de Transparencia, a través de su
G semestrales sobre su cumplimiento. La Presidencia de la Republica, el y -
Disposiciones |y ivisterio de Economia y Finanzas y Miisterio del Trabajo, podran solitar X Preclionta sers | enceigadn. da Solr ¥ Comité de Transparencia Lic. Francisco Tomal ACTAN® 008-TC
Generales ) ° i / T coordinar la publicacién del informe a través P EFIANCISCE omaia -TCE-2019 DE 16 DE AGOSTO DE 2019
en cualquier momento informacién especifica a las mencionadas instituciones, 5o
: 3 p del portal institucional.
las cuales la deberan proporcionar informacién en un plazo no mayor de
quince (15) dias de la recepcion del requerimiento.

&P \/ (] i ’ k\ N
\ | b /7 )
Ing. Rubén Maldora K: Martinez Dra,[Méria Luisa Parédes| Dr. Diego Zambrano Alvarez A
N{S! RATIVO FINANCIERO DIRECTORA DE AgEsoftlA JURIDICA /" DIRECTOR DE INVESTIGACION CONTEg,oxes’o ELECTORAL

‘f‘.l‘ ‘ ‘F/
{ \ “: , K\ J /.l_‘/
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Pso, Luis Lara Nayanjo Ing. Mércd Gutiérrez
/) 4 /
ESPECIALISTA DE TALENTO HUMANO E\ISSPTEI%Q)LIL?JQLES EN  SERVIGIOS ESPECIALISTA EN ADQUISICIONES
- . = \\‘ < 3 o "\ | “
“'1‘:\,»,‘*7\ I PO s \( A AV A " ( / i

Ing. Paulina Santamaria Dra. Olga Esperanza Vaiddz_[/
ESPECIALISTA EN PLANIFICACION ESPECIALISTA CONTENCIOS
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