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99889 [DELTRABAJO

APROBACION
CONSIDERANDO:

Que el articulo 434 del Cédigo de Trabajo establece: "En todo medio colectivo y permanente de trabajo que
cuenta con mas de diez trabajadores, los empleadores estan obligados a elaborar y someter a aprobacion del
Ministerio del trabajo, por medio de la Direccion Regional del Trabajo, un reglamento de higiene y seguridad, el
mismo que sera renovado cada dos afios".

Que el Proyecto de reglamento higiene y seguridad de la empresa TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL ,
domiciliada en el cantén QUITO provincia de PICHINCHA, fue presentado con fecha 16/01/2018 para su
aprobacién por intermedio de su representante legal debidamente legitimado.

RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el reglamento higiene y seguridad de la empresa TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL; con
domicilio en la Provincia de PICHINCHA, Canton QUITO.

Art. 2.- Quedan incorporadas al reglamento higiene y seguridad de la empresa TRIBUNAL CONTENCIOSO
ELECTORAL las disposiciones del Cédigo del Trabajo, que prevaleceran en todo caso, asi como lo convenido en
el Contrato Colectivo, si lo hubiere;

Art. 3.- Todo lo que se contraponga con la Constitucién de la Republica del Ecuador, a los Tratados
Internacionales en materia laboral y al Cédigo de Trabajo se entenderan como nulos.

Art. 4.- La presente Resolucién junto al Reglamento Higiene y Seguridad deberan ser exhibidos
permanentemente en lugares visibles del lugar del trabajo.

Art. 5.- Se deja constancia de la Direccion Regional de Trabajo y Servicio Publico deslinda cualquier tipo
de responsabilidad, respecto de la veracidad y autencidad de la informaciéon y documentacion anexa para la
aprobacion del presente reglamento.

Con sentimiento de distinguida consideracion,

Dr. Alex Henry Cordovez Holguin
DIRECTOR REGIONAL DE TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE QUITO
MINISTERIO DEL TRABAJO
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DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO
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DE: Ab. lvonne Coloma Peralta
SECRETARIA GENERAL
FECHA: 05 de febrero de 2018

Para su conocimiento y fines legales pertinentes comunico a usted (es), que el Pleno del Tribunal
Contencioso Electoral, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en sesion
extraordinaria de miércoles 24 de enero de 2018, a las 11:15, adoptd la siguiente resolucion:

PLE-TCE-557-24-01-2018

“EL PLENO DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL

Considerando

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador, enmendada mediante Resolucidn Legislativa
publicada en el Registro Oficial Suplemento 653 de 21 de diciembre de 2016, en su
articulo 326 numeral 5 dispone, el trabajo se sustenta en el derecho de toda persona a
desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio que garantice su salud,
integridad, seguridad, higiene y bienestar;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 326 numeral 16, dispone que
los servidores publicos se sujetarédn a las leyes que regulan la administracion publica;
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Que, la Disposicién Transitoria Primera de la Resolucion Legislativa publicada en el Registro
Oficial Suplemento 653 de 21 de diciembre de 2016, determina que las y los obreros del
sector publico que antes de la entrada en vigencia de la Enmienda Constitucional se
encuentren sujetos al Cédigo del Trabajo, mantendréan los derechos individuales y
colectivos garantizados por ese cuerpo legal; y que, una vez en vigencia la Enmienda, las
y los servidores publicos que ingresen al sector publico se sujetardn a las disposiciones
que regulan al mismo;

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su articulo 229, dispone que: “Serdn
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector
publico (...)";

Que, la Constitucién de la Republica del Ecuador en su articulo 32, dispone que la salud es un
derecho que garantiza el Estado, cuya realizacién se vincula al ejercicio de otros
derechos, entre ellos el derecho al trabajo, la seguridad social, los ambientes sanos y
otros que sustentan el buen vivir;

Que, el Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, contenido en la Decision 584
del Acuerdo de Cartagena, publicado en el Registro Oficial Suplemento 461 de 15 de
noviembre de 2004, establece normas fundamentales en materia de seguridad y salud
en el trabajo que amparan a los trabajadores de las instituciones publicas;

Que, la Ley Organica del Servicio Publico, dispone en el articulo 23, literal I}, el derecho de las
servidoras y los servidores publicos a desarrollar sus labores en un entorno adecuado y
propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar; y, en el literal
s) remite a los demas derechos que establezca la Constitucién y la ley;

Que, la Ley Organica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar, en su
articulo 52 establece que a continuacion del primer inciso del articulo 539 del Cédigo del
Trabajo se agregue el siguiente parrafo: "El Ministerio rector del trabajo ejercerd la
rectorio en materia de seguridad en el trabajo y en la prevencion de riesgos laborales y
serd competente para emitir normas y regulaciones a nivel nacional en la materia”;

Que, el Cédigo del Trabajo, en su articulo 1 prescribe, que las normas relativas al trabajo
contenidas en leyes especiales o en convenios internacionales ratificados por el Ecuador,
seran aplicadas en los casos especificos a las que ellas se refieren;

Que, el Cédigo del Trabajo, en el articulo 410, prescribe la obligacion de los empleadores a
asegurar a sus trabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su
salud o su vida, y de los trabajadores a acatar las medidas de prevencion, seguridad e
higiene determinadas en los reglamentos v facilitadas por el empleador;

Que, el Codigo del Trabajo en el articulo 434, previene que en todo medio colectivo y
permanente de trabajo que cuente con mas de diez trabajadores, los empleadores estan
obligados a elaborar y someter a la aprobacién del Ministerio de Trabajo y Empleo un
reglamento de higiene y seguridad, el mismo que sera renovado cada dos afios;

Que, el Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico, articulo 130, en relacién al
sistema integrado de desarrollo del talento humano del sector publico, determina que se
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considerard como parte integrante del desarrollo del talento humano la salud
ocupacional;

Que, el Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Pablico en su articulo 228, dispone
que, las instituciones que se encuentran comprendidas en el dmbito de la LOSEP
asegurardn a sus servidores y servidoras el derecho a prestar sus servicios en un
ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud ocupacional, comprendida como
la proteccion y el mejoramiento de la salud fisica, mental, social y espiritual, mediante el
desarrollo de programas integrales; y que, para tal fin contemplaran en su presupuesto
los recursos materiales y financieros necesarios;

Que, el Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, en su articulo 229, dispone
que las instituciones que se encuentran comprendidas en el dmbito de [a LOSEP deberan
implementar un plan de salud ocupacional integral que tendréd cardcter esencialmente
preventivo y de conformacion multidisciplinaria, integrado por los siguientes
componentes: a) Medicina preventiva y del trabajo; b) Higiene ocupacional; c) Seguridad
ocupacional; y, d) Bienestar social;

Que, el Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, en el articulo 229, segundo
inciso, dispone: “Las instituciones contempladas en el articulo 3 de la LOSEP, que cuenten
con mds de 50 servidores publicos u obreras u obreros, y en virtud de la disponibilidad
presupuestaria, podrdn implementar dispensarios médicos para brindar servicio de salud
ocupacional a las y los servidores y obreras u obreros”,

Que, el Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, articulo 232, dispone a las
instituciones que se encuentran en el dmbito de la LOSEP, elaborar y ejecutar en forma
obligatoria el Plan Integral de Seguridad Ocupacional y Prevencidon de Riesgos, que
comprenderad las causas y contro! de riesgos en el trabajo, el desarrollo de programas de
induccidn y entrenamiento para prevencidn de accidentes, elaboracién y estadisticas de
accidentes de trabajo, andlisis de causas de accidentes de trabajo e inspeccién vy
comprobacidn de buen funcionamiento de equipos, que sera registrado en el Ministerio
de Relaciones Laborales;

Que, el articulo 1 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente del Trabajo, Decreto Ejecutivo 2393, publicado en el Registro Oficial
565 de 17 de noviembre de 1986, sefiala gue sus disposiciones se aplicardn a toda
actividad laboral y en todo centro de trabajo, teniendo como objetivo la prevencion,
disminucidn o eliminacién de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio
ambiente de trabajo;

Que, el Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, Registro Oficial Edicién
Especial 632 de 12 de julio de 2016, articulo 1, respecto del Seguro General de Riesgos
del Trabajo, establece: “En el dmbito de la prevencion de riesgos del trabajo, integra
medidas preventivas en todas las fases del proceso laboral, con el fin de evitar o
disminuir los riesgos derivados del trabajo, guardando concordancia con lo determinado
en la normativa vigente y convenios internacionales ratificados por parte del Estado”;

Que, el Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, en sus articulos 9 y 53
disponen acerca de los factores de riesgo especificos que entrafian el riesgo de
enfermedad profesional u ocupacional, y que ocasionan efectos a los asegurados:
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quimico, fisico, bioldgico, ergondmico y psicosocial; y establece los principios de accién
preventiva en materia de riesgos del trabajo que se deberdn observar;

Que, el Reglamento General de Responsabilidad Patronal, contenido en la Resolucién del 1ESS
517, publicado en el Registro Oficial 801 de 20 de julio de 2016, determinara la
responsabilidad patronal cuando el accidente o la enfermedad profesional u ocupacional
han sido causados por incumplimiento y/o inobservancia de las normas sobre
prevencion de riesgos del trabajo;

Que, el Instructivo para la implementacion del Sistema Nacional de Gestién de Prevencién de
Riesgos Laborales, publicado en el Registro Oficial Suplemento 196 de 6 de marzo de
2014, en el articulo 1, dispone que: “Todo empleador, de los sectores publico y privado,
para efecto de la gestion de la prevencion, identificacion, medicién, evaluacién y control
de los riesgos del trabajo, implementard de forma obligatoria el Sistema Nacional de
Gestién de Prevencion de Riesgos Laborales (SGP), de propiedad del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social, que serd auditado por el Ministerio de Relaciones Laborales;.

Que, el Estatuto Orgédnico de Gestidn Organizacional por Procesos del Tribunal Contencioso
Electoral, Resolucién 392, publicado en el Registro Oficial Suplemento 552 de 27 de julio
de 2015, articulo 24, en el subproceso de bienestar social, proteccidn laboral y clima
organizacional, dispone a la Direccién de Talento Humano la responsabilidad de formular
y desarroliar planes y programas de seguridad, salud ocupacional, prevencidn de riesgos
y bienestar social; asi como elaborar y mantener actualizada su normativa; con los
productos plan integral de seguridad, salud ocupacional y prevencidon de riesgos,
reglamento interno de seguridad y salud ocupacional y programa de servicios de
bienestar social;

Que, el 21 de diciembre de 2015, el Director de Seguridad y Salud en el Trabajo, de! Ministerio
del Trabajo, aprobd el Reglamento de Higiene y Seguridad del Tribunal Contencioso
Electoral; v,

Que, en el contexto normativo explicitado, se justifica la expedicién de un nuevo Reglamento
de Seguridad vy Salud para los servidores y trabajadores del Tribunal Contencioso
Electoral.

En ejercicio de sus atribuciones constitucionalesy legales.
RESUELVE

Art. 1.- Dar por conocida la Aprobacion al Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el
Trabajo del Tribunal Contencioso Electoral emitida por la Direccion Regional del
Trabajo y Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, de 16 de enero de 2018.

Art. 2.- Disponer a la Unidad de Administracién del Talento Humano del Tribunal Contencioso
Electoral, en cumplimiento al articulo 4 de la citada aprobacidn, proceda a exhibir
permanentemente en lugares visibles del Tribunal la presente resolucién junto con el
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo del Tribunal Contencioso
Electoral para conocimiento y cumplimiento de los servidores y trabajadores de la
Institucién.



SECRETARIA GENERAL TU-':

L RS
TRIBUNAL CONTENCICSO
TLECTORAL DEL ECUADOR

Art. 3.- Disponer a la Unidad de Tecnologia e Informética del Tribunal Contencioso Electoral,
proceda a incorporar en la pagina web Institucional el presente Reglamento aprobado.

Art. 4.- Disponer que a través del Comité de Seguridad y Salud Ocupacional, en talleres o
Asamblea, se socialice a las servidoras, servidores, trabajadoras y trabajadores del
Organismo el contenido Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Trabajo del
Tribunal Contencioso Electoral y la entrega fisica del ejemplar con la respectiva
recepcion. '

Comuniquese y publiguese.
Dado en Quito, Distrito Metropolitano, el 24 de enero de 2018.”

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, en la Sanla de Sesiones del Pleno del Tribunal
Contencioso Electoral, a los veinticuatro dias del mes de enero de dos mil dieciocho.- Lo Certifico
f).- Ab. Ivonne Coloma Peralta, SECRETARIA GENERAL DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL.

Atentamente,
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REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO DEL
TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL
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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA

1. Registro Unico de
Contribuyentes (RUC): 1768145430001

2. Razdn social: Tribunal Contencioso Electoral
3. Actividad econémica: Servicio Publico de Administracion de Justicia Contencioso
Electoral

4. Tamafio de la Empresa: Mediana (103 Servidores)

5. Centros de Trabajo: Planta Central — No tiene instituciones desconcentradas

6. Direccion: José Manuel de Abascal N37-49 y Portete, Quito Ecuador

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1.

Objeto

Los objetivos de la seguridad ocupacional y prevencidn de riesgos son los siguientes:

a)

b)

©)

d)

2.

Administrar los riesgos del trabajo para la prevencion de accidentes laborales y
enfermedades profesionales mediante el establecimiento de condiciones
seguras y estandares.

Garantizar a los servidores y trabajadores un ambiente de trabajo adecuado y
propicio que garantice su seguridad y salud ocupacionales.

Reglamentar la aplicacion del régimen disciplinario al incumplimiento de
deberes y obligaciones correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud ocupacional
correspondiente a los derechos y obligaciones de y los servidores sujetos a la
Ley Organica del Servicio Publico, Codigo del Trabajo, Ley de Seguridad
Social y Acuerdos Ministeriales que el Ministerio del Trabajo expida para el
efecto.

Ambito

Las disposiciones del presente Reglamento se aplicaran a toda actividad laboral que
se desarrolle en el Tribunal Contencioso Electoral (TCE) y son de cumplimiento
obligatorio de todos los Servidores del TCE.

2
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POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. Asegurar a las/los servidores de la institucion el desarrollo de las actividades en
condiciones Optimas de seguridad, con el objetivo de garantizar la integridad fisica,
asi como la de proteger y evitar riesgos a terceros, propiedades y al medio
ambiente, en cumplimiento a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de
Seguridad laboral.

2. Garantizar el estricto cumplimiento de leyes reglamentos, normas, procedimientos,
protocolos de seguridad y salud ocupacional, comprometiendo para el efecto
recursos economicos, humanos logisticos, tecnoldgicos, que estén a su alcance y
sean necesarios.

3. Apoyar todos los procesos de seguridad y salud, cumplimiento de objetivos, metas,
asi como de su seguimiento, revision, actualizaciones periddicas, involucrando y
comprometiendo a todos los servidores en el proceso de mejoramiento continuo,
mediante planes de formacion capacitacion, e informacion en seguridad y salud
ocupacional para minimizar los riesgos y sus efectos en la salud y calidad de vida
laboral de los servidores.

4. La gestion de los planes de salud y seguridad ocupacional, prevencion de riesgos, y
de emergencia y contingencia se cumplira con la participacion y vigilancia activas
y propositivas de las servidoras y servidores del Tribunal Contencioso Electoral,
mediante la representacion paritaria en el Comité de Seguridad e Higiene del
Trabajo.

5. La programaciéon plurianual y anual de la politica publica, incluird recursos
materiales y financieros necesarios para la seguridad y salud ocupacional de los
servidores del Tribunal Contencioso Electoral, a fin de que sean considerados en el
Sistema Nacional de Finanzas Publicas.

6. Las y los servidores publicos del Tribunal Contencioso Electoral cumplirdn las
acciones de prevencion y proteccion previstas en los planes, programas y
actividades que se establezcan, en forma obligatoria, bajo el principio de
corresponsabilidad y mejoramiento continuo.

Los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Tribunal
Contencioso Electoral, seran los responsables del control, seguimiento, asi como, de
velar por el cumplimiento las disposiciones legales y del Reglamento Interno
Seguridad Salud Ocupacional, del TCE.
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CAPITULO1I
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Art. 1.- Obligaciones del Tribunal Contencioso Electoral.- Son obligaciones del
Tribunal Contencioso Electoral en materia de salud ocupacional y prevencion de
riesgos, las siguientes:

1. Informar la politica institucional de seguridad y salud ocupacional y hacerla
conocer a todo el personal del Tribunal Contencioso Electoral.

2. Ejecutar programas educativos de seguridad para la prevencion y reduccion
de enfermedades ocupacionales y accidentes de trabajo.

3. Identificar y evaluar los riesgos de trabajo periddicamente, esto es cada dos
(2) afios.

4. Mantener en buen estado de servicio las instalaciones, maquinas,
herramientas y materiales para un trabajo seguro.

5. Organizar y facilitar los Servicios Médicos, Comités y Departamentos de
Seguridad, con sujecidén a las normas legales vigentes.

6. Dar aviso inmediato a las autoridades de trabajo y al Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, de los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas
en el centro de trabajo y entregar una copia al Comité de Seguridad y Salud.

7. Mantener el registro de los accidentes de trabajo, incidentes y enfermedades
profesionales y de los resultados de las evaluaciones de riesgos realizadas asi
como las medidas de control propuestas.

8. Investigar y analizar los accidentes, incidentes y enfermedades de trabajo,
con el propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptar
acciones correctivas y preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos
similares.

9. Informar a todos los servidores por escrito o por cualquier otro medio sobre
los riesgos laborales a los que estan expuestos y capacitarlos a fin de
prevenirlos, minimizarlos y eliminarlos.

10. Designar a los servidores delegados al Comité Paritario de Seguridad y
Salud.

11. Cumplir las disposiciones de este Reglamento y demds normas vigentes y
aplicables en materia de prevencion de riesgos.

12. Adoptar las medidas necesarias para la prevencién de los riesgos.

13. Capacitar a los servidores y trabajadores sobre el uso correcto de los
instrumentos, maquinarias y materiales correspondientes a las actividades
afines a su cargo; asi como, sobre los factores de riesgos laborales, a los que
estan expuestos y la forma de prevenirlos.
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14. Reubicar al servidor de su sitio de trabajo a otro, sin menguar su
remuneracion, cuando, como consecuencia de su actividad laboral, sufra una
enfermedad ocupacional o lesion, conforme la normativa legal vigente.

15. Tomar las medidas necesarias para disminuir los riesgos laborales y
ambientales, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley Orgénica del Servicio
Publico y deméas normativa vigente sobre la materia.

16. Entregar a cada servidor y trabajador un ejemplar del Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Tribunal Contencioso FElectoral,
debiendo la Unidad de Administracion del Talento Humano dejar constancia
de su entrega.

17. Facilitar durante las horas de trabajo la realizacion de inspecciones por las
Autoridades del trabajo sobre la materia, previstas en la normativa legal
emitidas para el efecto.

Art. 2.- Obligaciones de los servidores y trabajadores del Tribunal Contencioso
Electoral.- En materia de salud ocupacional y prevencion de riesgos, es obligacién de
los servidores lo siguiente:

a) Usar adecuadamente los instrumentos, bienes y materiales de trabajo.

b) Informar a sus superiores jerarquicos directos acerca de cualquier situacioén
de trabajo que a su juicio entrafie, por motivos razonables, un peligro para la
vida o la salud de los servidores y trabajadores.

¢) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo
requiera o cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al
esclarecimiento de las causas que los originaron.

d) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de
los demaés servidores y trabajadores, durante el desarrollo de sus labores.

e) Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya
originado como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones
y ambiente de trabajo.

f) Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y
otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice el
Tribunal Contencioso Electoral o la autoridad competente;

g) Participar en el control de desastres, prevencidon de riesgos y mantenimiento
de la higiene del lugar de trabajo cumpliendo las normas vigentes.

Justicia que garantiza democracia
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h) Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos,
salvamento y socorrismo programados por la Institucion u organismos
especializados del sector publico.

Art. 3.- Prohibiciones del Tribunal Contencioso Electoral.- En materia de salud
ocupacional y prevencion de riesgos, se prohibe al Tribunal Contencioso Electoral, 1o
siguiente:

a) Obligar a los servidores a realizar actividades que impliquen riesgo para su
salud e integridad personal.

b) Permitir a los servidores que realicen sus labores bajo los efectos del alcohol o
drogas.

¢) Incumplir las disposiciones que sobre prevencion de riesgos determine la Ley,
en general las disposiciones emitidas por las autoridades correspondientes.

Art. 4.- Prohibiciones de los servidores y trabajadores del Tribunal Contencioso
Electoral.- En materia de salud ocupacional y prevencion de riesgos, se prohibe a los
servidores y trabajadores del Tribunal Contencioso Electoral, lo siguiente:

a) Introducir o consumir bebidas alcohdlicas y otras sustancia psicotropicas en las
instalaciones de la Institucion.

b) Presentarse o permanecer en la Institucién en estado de embriaguez o bajo
efectos de sustancias estupefacientes.

¢) Eliminar o deteriorar materiales de difusiéon o informacién visible sobre la
prevencion de riesgos.

d) Modificar, destruir o remover en la Institucién, sistemas o accesorios de
proteccidon a maquinas, implementos o instalaciones de seguridad; y,

e) Poseer o portar armas de fuego dentro de la institucion, sin el respectivo
permiso para ello.

Art. 5.- Obligaciones Generales de Contratistas.- Seran obligaciones de los
contratistas proveedores de bienes y servicios incluidos los de consultoria para con el
Tribunal Contencioso Electoral:

1. Cumplir con la legislacion ecuatoriana vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo en lo que aplique, de acuerdo a las actividades y naturaleza de cada
uno de los contratos suscritos con el Tribunal Contencioso Electoral.

2. Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos e instrucciones
establecidas por el Tribunal Contencioso Electoral en temas de Seguridad y
Salud en el Trabajo.
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Art. 6.- Prohibiciones para las Empresas Contratistas.-Son prohibiciones para los
trabajadores de las empresas contratistas que desarrollan las actividades objeto del
contrato, en las instalaciones del Tribunal Contencioso Electoral:

1. Fumar en las instalaciones del Tribunal Contencioso Electoral.

2. Consumir alcohol o cualquier sustancia psicotropica o estupefaciente durante la
realizacion de las actividades destinadas al cumplimiento del objeto del
contrato que haya celebrado con el Tribunal Contencioso Electoral.

3. Utilizar herramientas o equipos en mal estado y que impliquen un riesgo
potencial de accidente.

4. Realizar trabajos sin los equipos de proteccion personal requeridos para la
ejecucion de sus actividades, de acuerdo a los riesgos inherentes a las mismas.

5. Ingresar a areas en las que se prohibe el paso de personal no autorizado, sin
contar con el permiso correspondiente.

6. Permitir el ingreso a las instalaciones del Tribunal Contencioso Electoral de
personas ajenas a la ejecucion del objeto del contrato (familiares, amigos del
personal de la contratista, etc.).

7. Almacenar liquidos desinfectantes, limpiadores, detergentes, odorizantes,
nocivos, inflamables, corrosivos, etc., en recipientes de bebidas vacias de
consumo humano, tales como envases de agua, jugos, gaseosas o cualquier otra
bebida.

8. Activar o dejar inoperantes equipos como: extintores portatiles, alarmas,
lamparas de emergencia, etc., sin que existan amenazas reales de incendio o
emergencia.

9. Retirar, alterar, destruir sefialética de seguridad instalada en el lugar de trabajo.

10. Emplear a menores de edad en la ejecucion de obras o prestacién de servicios
para los cuales fueron contratados.

Art. 7.- Responsabilidades y obligaciones en espacios compartidos.- Cuando el
Tribunal Contencioso Electoral ejecute sus operaciones en espacios compartidos con
otras empresas o instituciones, se seguiran las medidas de seguridad emitidas en el

presente reglamento.

Art. 8.- Incentivos.- Los trabajadores que se hayan destacado por actos de defensa de
la vida o de la salud de sus compafieros o de las pertenencias de la institucion, seran
galardonados por el Tribunal Contencioso Electoral, con distinciones honorificas

otorgadas por la Maxima Autoridad.
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CAPITULO II
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 9.- Del Comité Paritario.- El Comité de Seguridad y Salud estard integrado en
forma paritaria por dos representantes de los servidores sujetos a la LOSEP, un
representante de los servidores amparados por el Codigo del Trabajo, y tres
representantes del Tribunal Contencioso Electoral, quienes de entre sus miembros
designarén el o la Presidente y la o el Secretario que duraran un afio en sus funciones,
pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

Si el Presidente representa al empleador, el Secretario representard a los servidores y
viceversa. Cada representante tendra un suplente elegido de la misma forma que el
titular y que sera titularizado en caso de falta o impedimento de éste. Concluido el
periodo para el que fueron elegidos deberé designarse al Presidente y Secretario.

Los representantes de los servidores y trabajadores seran elegidos en asamblea general
de servidores y trabajadores por mayoria simple, la misma que sera registrada
mediante un acta en la cual deberan constar las firmas de los asistentes, quienes en
nimero deberdn ser al menos la mitad més uno respecto de quienes estan sujetos a la
Ley Organica del Servicio Publico y lo propio de quienes estan amparados por el
Codigo del Trabajo.

El responsable de la Unidad de Administracién de Talento Humano, integrara el
Comité con voz y sin voto, en el caso de que la Institucién llegare a contar con un
profesional Médico este acompafiara al Comité en las mismas condiciones del
responsable de la UATH.

Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple y en caso de igualdad
de las votaciones, se repetira la misma hasta por dos veces mas, en un plazo no mayor
de ocho dias. De subsistir el empate serd dirimible por el Presidente del Tribunal
Contencioso Electoral o su delegado.

Las actas de constitucién del Comité seran comunicadas por escrito al Ministerio del
Trabajo y al IESS, asi como a la Méxima Autoridad de la Institucién. Igualmente se
remitird durante el mes de enero, un informe anual sobre los principales asuntos
tratados en las sesiones del afio anterior.

El Comité sesionard ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuando ocurriere
algin accidente grave o al criterio del Presidente del Comité o a peticion de la mayoria
de sus miembros. Las sesiones deberan efectuarse en horas laborables.

i
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Art. 10.- Funciones del Comité.- Seran funciones del Comité de Seguridad y Salud
Ocupacional las siguientes:

1. Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de riesgos
profesionales.

2. Sugerir o proponer de oficio o a peticion de parte reformas, en forma motivada,
al Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo del Tribunal Contencioso
Electoral.

3. Realizar la inspeccion general del edificio, instalaciones y equipos del centro
de trabajo, recomendando la adopcion de las medidas preventivas necesarias.

4. Conocer los resultados de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales,
que se produzcan en la Institucion.

5. Realizar sesiones mensuales.

6. Apoyar las campafias de prevencidon de riesgos orientadas a que todos los
servidores y trabajadores reciban una formacién adecuada en dicha materia.

7. Analizar las condiciones de trabajo en la Institucién y solicitar a sus
autoridades la adopcién de medidas de Salud y Seguridad en el Trabajo.

8. Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Art. 11.- Unidad de seguridad e higiene del trabajo y/o responsable de seguridad
y salud en el trabajo.- El Tribunal Contencioso Electoral no esta obligada a constituir
una Unidad de Seguridad e Higiene en el Trabajo puesto que el numero de trabajadores
que laboran en la institucion es inferior a 100; sin embargo, nombrard un Responsable
de Seguridad e Higiene en el trabajo.

Art. 12.- Funciones del Responsable de Seguridad e Higiene en el Trabajo.- Son
funciones del Responsable de Seguridad e Higiene, entre otras las siguientes:

Reconocimiento y evaluacion de riesgos.

Control de riesgos profesionales.

Promocidn y adiestramiento de los trabajadores.

Registro de la accidentabilidad, ausentismo y evaluacion estadistica de los
resultados.

5. Asesoramiento técnico, en materia de control de incendios, almacenamientos
adecuados, proteccion de maquinaria, instalaciones eléctricas, ventilacidn,
proteccion personal y demas funciones inherentes a su responsabilidad.
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6. Sera obligacion del Responsable de Seguridad e Higiene colaborar en la
prevencion de riesgos; que efectiien los organismos del sector ptblico y comunicar
los accidentes y enfermedades profesionales que se produzcan, al Comité de
Seguridad e Higiene de la empresa.

7. Debera mantener actualizado un archivo con documentos técnicos que seran
presentados a los organismos de control cada vez que sean requeridos.

Art. 13.- Identificacién de peligros y factores de riesgo.- La Unidad de Talento
Humano para la identificaciéon de peligros y estimacion de los factores de riesgo
emplearad una metodologia Evaluacion de Riesgos.

Art. 14.- Medicién y evaluacion de los factores de riesgo.- La Unidad de Talento
Humano para la medicion y evaluacién de los factores de riesgo identificados
empleara los siguientes criterios:

1. Evaluacion cuantitativa de los factores de riesgo que lo permiten, mediante la
ejecucion de mediciones empleando equipos calibrados, asi como metodologias
de muestreo y toma de lecturas avaladas por la legislaciéon nacional o
internacional.

2. Evaluacién cualitativa de los factores de riesgo aplicando metodologias
establecidas en la legislacion nacional o normas internacionales emitidas por
organismos oficiales u otras entidades de reconocido prestigio.

3. Aplicacién de las metodologias antes descritas por un profesional competente,
con formacion en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Art. 15.- Control de los factores de riesgo.- Para los factores de riesgo que superan
los niveles o limites de exposicidn se estableceran medidas para su control priorizando
el siguiente orden:

1. Eliminacion.- Se entenderda como eliminacion del riesgo, cuando en las etapas
de inicio, planificacién y disefio de un proceso, se tomen en consideracion los
requerimientos en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo que determine la
normativa legal vigente.

2. Sustitucion.- Se entenderd como sustitucidon, el reemplazo de insumos,
materiales, equipos, maquinas, herramientas, técnicas y procedimientos de
trabajo que por su naturaleza entrafian un riesgo para los colaboradores que los
emplean por otros clementos y procedimientos que brindan la misma
funcionalidad pero que reducen el factor de riesgo que generan.

3. Controles de Ingenieria.- Se entenderd como controles de ingenieria a las
intervenciones que se pueden realizar a nivel de la fuente que genera el riesgo
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(Ej. Mantenimientos correctivos, preventivos) o en el medio de transmision
entre la fuente y el servidor (Ej. Adecuacion de areas, estaciones de trabajo).

4. Seiializacién, Advertencias y/o Controles Administratives.- Se
entenderd como sefializacidn, advertencias y/o controles administrativos a las
intervenciones que se pueden realizar a nivel del servidor: informacién
mediante sefialética, capacitacidn y entrenamiento, implementacién de
procedimientos e instructivos en materia de seguridad y salud en el trabajo.

5. Equipos de Proteccién Personal.- Se entenderd como las acciones que se
realizan sobre el servidor mediante la implementacion de implementos de
proteccion de uso individual con el fin de reducir los efectos que el riesgo
puede generar a su salud en términos de accidente o enfermedad de origen
profesional.

Art. 16.- Normas de gestion de riesgos laborales propios de la empresa.- El
Tribunal Contencioso Electoral emprenderé acciones encaminadas a identificar, medir,
evaluar y control los riesgos caracteristicos de la actividad.

Sera encargado de establecer programas de prevencion el Responsable de Seguridad
mediante la inspeccion de los sitios de trabajo con especial interés en aquellas
actividades consideradas de riesgo.

a) lIdentificacion

Identificar y evaluar los riesgos, en forma inicial y periédicamente, con la finalidad de
planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas de vigilancia
epidemiolégica ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en mapa de
riesgos.

b) Medicion

Realizar las mediciones de los factores de riesgo de acuerdo a los resultados obtenidos
en la identificacion. Estas mediciones estaran a cargo del Responsable de Seguridad e
Higiene en el Trabajo.

¢) Evaluacion

Comparar los resultados obtenidos los resultados de las mediciones con estandares
estipulados en la normativa legal vigente de seguridad y salud en el trabajo, para
tomar acciones de control en funcién de los mismos.
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d) Control

Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y en el
trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las medidas
de prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador deberd proporcionar, sin
costo alguno para el trabajador, las ropas y los equipos de proteccion individual
adecuados.

e) Planificacion

Se elaboraran planes integrales de prevencion de riesgos para adoptar y garantizar el
cumplimiento de las medidas de control necesarias para proteger la salud y el bienestar
de los trabajadores.

f) Ejecucion

Disefiar una estrategia para la puesta en marcha de medidas de prevencion, incluidas
las relacionadas con los métodos de trabajo y de produccion, que garanticen un mayor
nivel de proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores.

g) Seguimiento y mejora continua

Programar la sustitucién progresiva y con la brevedad posible de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor o ningun riesgo para el trabajador.

Art. 17.- Del Plan de Salud Ocupacional Integral.- El Tribunal Contencioso
Electoral, a través de la Unidad de Administracidon del Talento Humano, ejecutara el
Plan de Salud Ocupacional Integral, a fin de precautelar el bienestar de sus servidores
y trabajadores.

Art. 18.- Ejecucion y contenido del Plan de Salud Ocupacional Integral.- El
Director Administrativo Financiero y el Responsable de la Unidad de Administraciéon
del Talento Humano se encargaréan de la ejecucion del Plan de y salud ocupacional
integral, a fin de identificar, reconocer, evaluar y controlar los factores ambientales
que se originen en los lugares de trabajo, con el objeto de precautelar cualquier
afectacion de la salud de los servidores y trabajadores.

El Plan debera contener el manejo y gestion de Riesgos Laborales con una
periodicidad anual desarrollando las siguientes etapas:
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a) Medicina preventiva y del trabajo;
b) Higiene ocupacional,

¢) Seguridad ocupacional; y,

d) Bienestar social.

e) Riesgos Laborales:

Ejecucion; y,
Seguimiento y mejora continua.

1. Identificacion de riesgos laborales;
2. Medicioén;

3. Evaluacion;

4. Control;

5. Planificacion;

6.

7.

Los riesgos laborales que deberan ser medidos son:

e Riesgos Fisicos;

e Riesgos Mecanicos;

e Riesgos Quimicos;

e Riesgos Biologicos;

e Riesgos Ergonoémicos; y,
e Riesgos Psicosociales.

Art. 19.- Medicina preventiva y del trabajo.- La medicina preventiva y del trabajo
es responsabilidad de la Unidad de Administracion del Talento Humano y la Direccion
Administrativa Financiera que cumpliran las actividades tendientes a promover y
mejorar la salud, tales como medicina preventiva, exdmenes médicos periddicos,
servicios médicos y de primeros auxilios, investigacion y andlisis de enfermedades,
determinando las causas para establecer medidas preventivas y elaboracion de
estadisticas médicas.

Art. 20.- Vigilancia de la Salud Ocupacional.-

a) Examenes médicos.- El Tribunal Contencioso Electoral de conformidad a lo
dispuesto en el Acuerdo Interministerial No. 2014-001, del Ministerio del Trabajo y el
Ministerio de Salud, y demas normativa aplicable tendra la responsabilidad de realizar
convenios y/o solicitar al Ministerio de Salud o al Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social se den las facilidades necesarias para someter a sus trabajadores a examenes

médicos de preempleo, periddicos y de retiro considerando los riesgos caracteristicos

Justicia que garantiza democracia A

Jos® Manuel de Abascal N37-4%9 y Portete
PBX: {593) 02 381 5000

Quito - Ecuador
www.ice.gob.ec



7CE

;rRlBUNAL CONTENCIOSO
ELECTORAL DEL ECUADOR

de la actividad; dichos exdmenes seran practicados por médicos especialistas en

Seguridad y Salud en el Trabajo y no tendran costo para los trabajadores.

El personal que labora en la institucion tendran la obligatoriedad de realizarse los
exdmenes que se consideren pertinentes como también conocer los resultados de los

mismos debiéndose guardar absoluta confidencialidad.

Se realizaran los siguientes examenes:

i. Ex4amenes pre — empleo.- Todo aspirante a ingresar a laborar en el Tribunal
Contencioso Electoral deberd someterse a exdmenes psicofisicos que permitan

verificar si el postulante retine las condiciones y exigencias del puesto de trabajo.

ii. Examenes periédicos.- Se practicardn examenes preventivos y especiales a los
trabajadores que laboran en el Tribunal Contencioso Electoral con especial

atencién a los trabajadores que laboren en areas consideradas de riesgo alto.

iii. Ex4amenes de reintegro.- Todo trabajador que haya tenido un paro de actividades
por causa de accidente, enfermedad, etc. deberd someterse a examenes que
permitan determinar si estd en condiciones de reintegrase a sus labores habituales

considerando las exigencias de la actividad.

iv. Examenes de retiro.- El trabajador que se retirare del Tribunal Contencioso
Electoral, debera someterse a exdmenes que permitan establecer si el ejercicio de
la actividad le caus6 algin tipo de alteracién en su salud, de existir tal caso se
debera reportar a las autoridades correspondientes a fin de que su caso sea
enmarcado dentro de lo que contempla las enfermedades profesionales u
ocupacionales. Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los
examenes médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de
la relacién laboral. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos

resultados, limitandose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin que
14 ,
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puedan ser usados con fines discriminatorios ni en su perjuicio. S6lo podra
facilitarse al empleador informacioén relativa a su estado de salud, cuando el

trabajador preste su consentimiento expreso.

b) Promocién y educacion
El servicio médico proporcionado por el Ministerio de Salud y/o el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social ejecutara las funciones establecidas en el articulo 11
del Acuerdo Ministerial 1404, REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
LOS SERVICIOS MEDICOS DE EMPRESAS; ademds de lo establecido en el
articulo 23 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢) Registros internos del Servicio Medico
El servicio médico proporcionado por el Ministerio de Salud y/o el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social elaborara la ficha médica de acuerdo a lo establecido
en el articulo 11, numeral 2, literal a) y articulo 13, del Acuerdo Ministerial 1404,
REGLAMENTO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS MEDICOS
DE EMPRESAS.

d) Prestacion de primeros auxilios
Todo trabajador tendrd acceso y se le garantizara el derecho a la atencion de primeros
auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de enfermedad
comun repentina para esto dispondran de un botiquin de emergencia para la prestacion

de primeros auxilios a los trabajadores durante la jornada de trabajo.

e) Re adecuacion, re ubicacién, re insercion de trabajadores
Se desarrollardn procedimientos para la rehabilitacion integral, readaptacion,
reinsercion y reubicacion laborales de los s con discapacidad temporal o permanente
por accidentes y/o enfermedades ocupacionales. Los trabajadores tienen derecho a
cambiar de puesto de trabajo o de tarea por razones de salud, rehabilitacion,

reinsercion y recapacitacion

15
{
Justicia que garantiza democracia }

José Manuel de Abascal N37-49 y Portete
PBX: (593) 02 381 5000
Quito - Ecuador
www.tce.gob.ec




7C=

TRIBUNAL CONTENCIOSO
ELECTORAL DEL ECUADOR

Art. 21.- Analisis social de los servidores y trabajadores.- La Unidad de
Administracion del Talento Humano coordinard y verificard la documentaciéon que
deben presentar los servidores y trabajadores para acogerse al derecho de jubilacion;
coadyuvard a la consecucién de un ambiente adecuado de trabajo para los
discapacitados; orientara a los servidores para el goce y uso efectivo de los derechos y
servicios que presta el IESS.

Art. 22.- Del ambiente de trabajo.- La Institucién asegurard a sus servidores y
trabajadores el derecho a prestar sus servicios en un ambiente adecuado, que garantice
su salud ocupacional, comprendida ésta como la proteccion y el mejoramiento de la
salud fisica, mental y social.

Art. 23.- Del Plan de Emergencia.- Para asegurar el bienestar de y los Servidores y
Trabajadores se establecera y desarrollard el Plan de Emergencia del Tribunal
Contencioso Electoral, para lo cual se analizaran los riesgos y se determinaran las
zonas seguras, rutas de escape, conformacién de brigadas, coordinadores de
emergencias, inventarios de equipos de atencién, comunicacién, acercamiento con las
entidades externas tales como la Policia, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil y otros
destinados a tal efecto:

a) Para el desarrollo del plan de emergencias adecuado, los servidores y
trabajadores del TCE seran capacitados por la Unidad de Administracion de
Talento Humano para reaccionar ante un suceso, minimizando sus efectos y o
consecuencias. Después de esto se tendrd un plan alterno para reactivar
cualquier proceso productivo y/o administrativo después de la ocurrencia de
cualquier acontecimiento; y,

b) En el caso de suscitarse desastres naturales como terremotos, inundaciones,
erupciones volcanicas, los servidores y trabajadores del TCE actuardn de
acuerdo a los instructivos correspondientes.

Art. 24.- Integracion de las brigadas para atencién de emergencias
mayores.- El Tribunal Contencioso Electoral, con el fin de asegurar la correcta
aplicacion del plan de emergencias, conformard una estructura para atencion de
emergencias la cual estard compuesta de la siguiente manera:

1. Centro Coordinador de Emergencias (CCE).- El cual lidera las acciones a
realizar por las brigadas de acuerdo al tipo de evento presentado.

2. Brigada Contra Incendios (BI).- Que tiene como funcion principal utilizar los
equipos contraincendios disponibles en el lugar de trabajo para el control de un
conato de incendio.

16
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3. Brigada de Primeros Auxilios (BA).- Que tiene como funcién principal brindar

primeros auxilios basicos a los colaboradores que lo requieren durante una
emergencia.

4. Brigada de Evacuacion (BE).- Que tiene como funcién principal dirigir la
evacuacion de todos los colaboradores que se encuentran en el lugar de trabajo

hasta el punto de encuentro.

5. Brigada de Seguridad (BS).- Tiene como funcidn principal precautelar por la
seguridad de los colaboradores de la institucion durante su traslado hasta el punto
de encuentro, ademas de los bienes de la institucion durante la emergencia.

Art. 25.- Responsabilidades de los integrantes de las brigadas para atencién
de emergencias mayores.- Son responsabilidades de quienes integran la estructura
para atencién de emergencias.

Asistir a todos los eventos de capacitacion y entrenamiento a los que hayan
sido convocados, relacionados con el plan de emergencias.

Participar en los ejercicios practicos programados por la institucion.

Cumplir las funciones asignadas de acuerdo al plan de emergencias, durante las
situaciones de emergencia que se presenten en el lugar de trabajo.

Hacer uso y mantener en buen estado los bienes, insumos entregados para dar
cumplimiento a las funciones asignadas como integrante de las estructuras de
atencién de emergencias.

Evaluar la situacion de emergencia y Unicamente en los casos en los que se
observe que existe riesgo para los colaboradores, declarar la evacuacion del
edificio.

Art. 26.- Capacitacién y equipo contra emergencia.- Todos los servidores y
trabajadores del TCE deberan conocer las medidas de actuacion en caso de incendio,
para lo cual:

a)

b)
c)

d)

Seran instruidos de modo conveniente por la Unidad de Administracién de
Talento Humano.

Dispondran de los medios y elementos de proteccidon necesarios.

El material destinado al control de incendios no podra ser utilizado para otros
fines y su emplazamiento, libre de obstaculos, serd conocido por las personas
que deban emplearlo, debiendo existir una sefializacién adecuada de todos los
elementos de control, con indicacién clara de normas y operaciones a realizar.
Todo el personal en caso de incendio estd obligado a actuar segun las
instrucciones que reciba y dar la alarma en peticion de ayuda.
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Art. 27.- Evacuacion del Edificio.- La evacuacion del edificio del Tribunal
Contencioso Electoral debera realizarse inmediatamente y de forma ordenada y
continua.

Todas las salidas estaran debidamente sefializadas y se mantendran en perfecto estado
de conservacion y libres de obstaculos que impidan su paso.

Todo servidor y trabajador del TCE debera conocer las salidas existentes.

Art. 28.- Del Plan de Contingencia.- Para asegurar el bienestar de los Servidores y
Trabajadores en el Plan de Emergencia del Tribunal Contencioso Electoral, se
consideraran los procedimientos alternativos para operar ante una emergencia 0 un
incidente y de esta forma garantizar el funcionamiento de los procesos institucionales
para lo cual se realizard lo siguiente:

i. Poner en ejecucion todas las medidas previstas en el Plan de emergencia.
ii. Disponer la evacuacion del personal hacia la zona de seguridad prevista.
iii. Establecer contacto con organismos de apoyo como son: Cuerpo de Bomberos,
Policia, Cruz Roja, etc.
iv. Verificar y evaluar el estado de la situacion.
v. Establecer las medidas de control y

vi. Reanudar las actividades si las condiciones son seguras.

Art. 29.- Seializacién.- La Institucion colocara sefializacion de advertencia con
simbolos graficos, colores y sefiales de seguridad, en los lugares donde podria existir
algin peligro por la presencia de materiales inflamables, circulacién peatonal y
vehicular y otros riesgos que alteren la seguridad personal o colectiva.

Art. 30.- Criterios de sefializacion.- La sefializacion de seguridad no sustituird en
ningin caso la adopcion obligatoria de medidas preventivas, necesarias para la
eliminacion o mitigacion de los riesgos existentes. La sefializacién sera
complementaria y se basara en los siguientes criterios:

a) Se usardn preferentemente pictogramas, evitando en lo posible la utilizacion de
palabras escritas; y,

b) Las pinturas utilizadas en la sefializacién de seguridad serén resistentes al
desgaste y lavables; dichas sefiales deberan mantenerse en buen estado,
limpias, y renovarse cuando estén deterioradas.
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Art. 31.- Obligaciones del Tribunal Contencioso Electoral sobre el Medio
Ambiente.- Para cumplir con la normativa vigente sobre conservacién y proteccion del
ambiente, se debera:

a. Proveer condiciones laborales seguras, saludables y ambientalmente
sustentables;

b. Evitar cualquier tipo de contaminacion e impacto adverso sobre el ambiente en
sus areas de influencia; ‘

c. Monitorear periodicamente posibles emisiones por factores que pudieran ser
nocivos para los servidores y trabajadores; y,

d. Propender a la racionalizacién de la utilizacion de los recursos (papel,
implementos de oficina, luz eléctrica, etc.).

Art. 32.- Planos del Tribunal Contencioso Electoral.- La Unidad de Administracion
del Talento Humano implementara un archivo con documentos técnicos de Higiene y
Seguridad. Este archivo debe tener:

a) Planos generales del Tribunal Contencioso Electoral, en escala 1:100, con
seflalizacion de todos los puestos de trabajo e indicacién de las instalaciones
que definen los objetivos y funcionalidad de cada uno de estos puestos
laborales, lo mismo que la secuencia del procesamiento con su correspondiente
diagrama de flujo.

b) Los planos de las areas de puestos de trabajo, que en el recinto laboral
evidencien riesgos que se relacionen con higiene y seguridad incluyendo
ademas, la memoria pertinente de las medidas preventivas para la puesta bajo
control de los riesgos detectados.

c) Planos completos con los detalles de los servicios de: Prevencion y de lo
concerniente a campafias contra incendios del establecimiento, ademas de todo
sistema de seguridad con que se cuenta para tal fin.

d) Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la sefializacion
que oriente la facil evacuacion del recinto laboral en caso de emergencia.

e) Registro de la accidentalidad, ausentismo y evaluacién estadistica de los
resultados.

f) Actas, Acuerdos y Resoluciones en materia de Higiene y Salud Ocupacional.

Art. 33.- Programa de Prevencién de Riesgos Psicosociales.- La Unidad de
Administraciéon de Talento Humano implementara el programa de prevencion de
riesgos psicosociales, en base a los pardmetros y formatos establecidos por la
Autoridad Laboral, mismo que contendran acciones para fomentar una cultura de no
discriminacion y de igualdad de oportunidades en el &mbito laboral.
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El programa se implementara y se reportard cada afio al Ministerio del Trabajo de
conformidad a lo dispuesto en el Acuerdo Ministerial 082.

Art. 34.- Programa de prevencion integral de consumo de drogas en el ambito
laboral.- La Unidad de Administracion de Talento Humano elaborara el programa de
prevencion integral al uso y consumo de drogas de la Institucion, el cual contendra el
detalle de las actividades que desarrollaran el empleador y los trabajadores para la
sensibilizacidén y concientizacioén sobre el uso y consumo de drogas de conformidad a
lo dispuesto en el Acuerdo Interinstitucional 001-A.

CAPITULO III
REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

Art. 35.- Accidente de trabajo.- Accidente de trabajo son los hechos fortuitos
producidos bajo una de las siguientes circunstancias:

a. En el lugar de trabajo o fuera de él con ocasiéon o como consecuencia del
mismo, incluyendo el que se produjere durante la movilizacion desde o hasta el
domicilio del servidor publico y/o desde o hasta el lugar de sus labores,
sujetandose a la relacion cronoldgica de inmediacion entre las horas de entrada
y salida del servidor o trabajador;

b. El que ocurriere con motivo del cumplimiento de actividades institucionales,
dentro o fuera del lugar de trabajo o como consecuencia de actividades
encomendadas por la autoridad competente;

c. El que ocurriere por la accién de terceras personas o de otro servidor o
trabajador durante la ejecucion de las actividades y que tuviere relacion con la
prestacion de servicios; y,

d. El que sobreviniere durante las interrupciones de las labores legalmente
establecidas, si el servidor se hallare a orden y disposiciéon de un superior
jerarquico.

Art. 36.- Efectos del Accidente de Trabajo.- En caso que un servidor sufra un
accidente como consecuencia de sus labores en las instalaciones de la Instituciéon o en
el trayecto desde y hacia el trabajo o en las circunstancias seflaladas en el inciso
anterior o durante una comision de servicios, podra ser reportado por la misma persona
accidentada, por testigos o por su superior jerdrquico a la Unidad de Administracion
del Talento Humano, segun el caso.
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La Unidad de Administracion de Talento Humano, notificara del particular al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) en el formulario correspondiente dentro del
plazo de 10 dias de ocurrido el accidente.

Art. 37.- Enfermedades profesionales.- Enfermedades profesionales son aquellas
afecciones agudas o crénicas que tienen probada relacion de causa efecto entre el
trabajo desempefiado y la afeccion resultante o por causa de éste en el servidor o
trabajador, que podrian producirle afectaciones a su salud.

Art. 38.- Investigacion de Accidentes de Trabajo.- El Tribunal Contencioso
Electoral a través de la Unidad de Talento Humano, con la colaboracién del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, investigara los accidentes de trabajo reportados por
los colaboradores de la institucion, con el fin de identificar las causas que lo originaron
y establecer acciones para su control que eviten su repeticion.

Art. 39.- Registro - Notificacion de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.- El Tribunal Contencioso Electoral a través de la Unidad de Talento
Humano reportard a la Direccion del Seguro General de Riesgos del Trabajo del IESS
o quien hiciere las veces lo siguiente:

1. Accidentes de trabajo acontecidos a los colaboradores de la instituciéon, dicho
reporte se realizard durante los primeros diez dias laborables contados desde la
fecha de ocurrencia del evento.

2. Afecciones a la salud, que se presume son enfermedades ocupacionales por
parte del médico ocupacional luego de aplicados los criterios de diagnostico,
dichas afecciones se reportaran durante los primeros diez dias laborables
contados desde la fecha de realizacion del diagnostico médico presuntivo.

3. Registro de incidentes de trabajo y estadisticas respectivas.

CAPITULO IV

INFORMACION, CAPACITACION, CERTIF ICA(;I(')N DE COMPETENCIAS
Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS

Art. 40.- Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo.- El Tribunal Contencioso
Electoral a través de la Unidad de Talento Humano realizara la induccioén en Seguridad

y Salud en el Trabajo a los colaboradores, observando lo siguiente:

1. La induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo serd parte de la induccién
institucional a los colaboradores nuevos.
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2. Se mantendrd evidencias de la participacion en el proceso de induccién a través de
registros de asistencia y evaluacion de los temas en Seguridad y Salud en el
Trabajo impartidos.

Art. 41.- Capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.- El Tribunal Contencioso
Flectoral a través de la Unidad de Talento Humano procurara capacitacion especifica
para:

1. Nivel Jerarquico Superior y servidores publicos.
2. Integrantes del Comité Central de Seguridad y Salud en el Trabajo.
3. Integrantes de las Brigadas para Atencién de Emergencias Mayores.

Art. 42.- Informacién en seguridad y salud en el trabajo.- El Tribunal Contencioso
Electoral a través de la Unidad de Talento Humano y con la colaboracion del Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, periédicamente informard a sus colaboradores
sobre temas relacionados a Seguridad y Salud Ocupacional, empleando los medios de
difusioén disponibles: audiovisual, impreso, electronico.

Art. 43.- Certificacion de competencias laborales.- El Tribunal Contencioso
Electoral acatara lo dispuesto en las reformas a los Acuerdos Ministeriales 0174y 013
publicadas en el Registro Oficial No. 13 del 13 de junio de 2017, relacionado a
certificacién por competencias.

Art. 44.- Entrenamiento.-Todo personal nuevo que ingrese a formar parte de la
institucion recibird entrenamiento especifico sobre el trabajo que va a desempefiar,
métodos seguros, riesgos y normas de seguridad establecida en la empresa.

Art. 45.- Programa de Bienestar Social.- En cumplimiento del Programa de
Bienestar Social elaborado por la Unidad de Administraciéon del Talento Humano y
aprobado por el Presidente del TCE, la Institucién fomentara el desarrollo profesional
y personal de sus servidores y trabajadores, en un clima organizacional respetuoso y
humano, protegiendo su integridad fisica, psicolégica y su entorno familiar.

CAPITULO V
INCUMPLIMIENTO Y SANCIONES

Art. 46.- Incumplimientos y Sanciones.- Los servidores y trabajadores del Tribunal
Contencioso Electoral estan obligados a cumplir con las normas, érdenes de autoridad,
dictdmenes médicos y mas medidas de seguridad, salud y prevencién de riesgos
contempladas en el presente Reglamento.

Los incumplimientos de obligaciones, deberes y prohibiciones se consideran:
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a. Faltas leves, aquellos actos o hechos, que contravienen al presente
Reglamento por accion u omisién, pero que no ponen en peligro la
seguridad o salud del servidor o trabajador, ni de otras personas o afectan
los bienes del Tribunal Contencioso Electoral.

b. Falta grave, cuando por primera vez debido a ignorancia o inobservancia
de las normas, el servidor o trabajador pone en peligro su seguridad o
salud o la de terceros, o se afectan los bienes del Tribunal Contencioso
Electoral.

c. Faltas muy graves, la reincidencia en faltas graves, y/o la violacién al
presente Reglamento que ponga en peligro la vida del servidor o
trabajador o la de terceros, o cauce la muerte de terceras personas.

Las sanciones que podran aplicarse, serdn las siguientes:
Para los trabajadores amparados en el Cédigo del Trabajo

a) Amonestacién verbal;

b) Amonestacidn escrita;

¢) Multa de hasta el 10% de la remuneracion; y,

d) Terminacién de la relacion laboral previo visto bueno, de conformidad con
lo previsto en el Art. 172 del Codigo Trabajo.

Para los servidores amparados en la LOSEP

a) Amonestacion verbal;

b) Amonestacién escrita;

¢) Multa de hasta el 10% de la remuneracién mensual unificada;
d) Suspension temporal; v,

e) Destitucion.

Las sanciones se aplicardan de conformidad a la valoracion de la falta y procedimientos
establecidos en el Reglamento Interno de Trabajo o el Reglamento de Administracion
del Talento Humano, segtin corresponda. Cuando la accion u omisién constituya falta
muy grave, el Tribunal Contencioso Electoral podra dar por terminado el contrato de
trabajo o destituir al servidor o trabajador con nombramiento, previo o visto bueno o
sumario administrativo, segin corresponda. Por la misma causa se procederd a la
terminacién unilateral de los contratos de servicios ocasionales sujetos a la LOSEP.

Art. 47.- Definiciones.- En el presente Reglamento se han utilizado las siguientes
definiciones:
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Trabajador: Toda persona que desempefia una actividad laboral por cuenta ajena
remunerada, incluidos los trabajadores independientes y los trabajadores de las
instituciones publicas.

Salud: Es un derecho fundamental que significa no solamente la ausencia de
afecciones o de enfermedad, sino también de los elementos y factores que afectan
negativamente el estado fisico o mental del trabajador y estdn directamente
relacionados con los componentes del ambiente del trabajo.

Medidas de prevencion: Las acciones que se adoptan con el fin de evitar o disminuir
los riesgos derivados del trabajo, dirigidas a proteger la salud de los trabajadores
contra aquellas condiciones de trabajo que generan dafios que sean consecuencia,
guarden relacién o sobrevengan durante el cumplimiento de sus labores, medidas cuya
implementacion constituye una obligacion y deber de parte de los empleadores.

Riesgo laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor ambiental peligroso en
el trabajo cause enfermedad o lesion.

Equipos de proteccién personal: Los equipos especificos destinados a ser utilizados
adecuadamente por el trabajador para que le protejan de uno o varios riesgos que
puedan amenazar su seguridad o salud en el trabajo.

Enfermedad profesional: Una enfermedad contraida como resultado de la exposicion
a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral.

Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga
por causa o con ocasién del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
orgénica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente
de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de ordenes del empleador, o
durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de
trabajo. Las legislaciones de cada pais podran definir lo que se considere accidente de
trabajo respecto al que se produzca durante el traslado de los trabajadores desde su
residencia a los lugares de trabajo o viceversa.

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo: Es un 6rgano bipartito y paritario
constituido por representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y
obligaciones previstas por la legislacion y la practica nacionales, destinado a la
consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencion
de riesgos.

Peligro: Amenaza de accidente o de dafio para la salud.
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DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Quedan incorporadas al presente Reglamento de Seguridad y Salud las
disposiciones correspondientes de la Ley Organica del Servicio Publico y su
Reglamento, el Coédigo de Trabajo, los Reglamentos sobre seguridad y salud
ocupacional y en general, las normas y disposiciones emitidas por el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS), Ministerio del Trabajo y las normas
internacionales que sobre dicha materia son de obligatorio cumplimiento en el Pais, las
mismas que prevaleceran en todo caso.

SEGUNDA.- La Unidad de Administracion del Talento Humano, una vez que el
presente Reglamento sea aprobado por el Ministerio del Trabajo, socializara su
contenido y realizard la entrega de un ejemplar a cada uno de los servidores y
trabajadores del Tribunal, por lo que su desconocimiento no podra ser alegado.

TERCERA.- Las disposiciones contenidas en el Reglamento de Administracion del
Talento Humano e Interno de Trabajo del Tribunal Contencioso Electoral tendran el
carécter de supletorios y se aplicardn sin oposicion al presente Reglamento.

CUARTA.- Las disposiciones contenidas en el Plan Integral de Seguridad
Ocupacional y Prevencion de Riesgos, Plan de Emergencia, Politica sobre Seguridad y
Salud, y demas normativa interna aprobada sobre seguridad y salud en el trabajo seran
parte integrante del presente instrumento.

QUINTA.- Queda derogado el Reglamento de Seguridad y Salud del Tribunal
Contencioso Electoral, aprobado el 21 de diciembre del 2015 por el Director de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Ministerio del Trabajo.

SEXTA.- El presente Reglamento que entrard en vigencia desde su aprobacién por el
Director Regional del Trabajo y Servicio Publico, prevalecera sobre otras normas
institucionales de igual o menor jerarquia.

*Fuis Lara Naranjo Dr. Péricig’Baca Manchen
Unidad de Talento Humano Presidente del Tribunal .
C.C.1718340829 Contencioso Electoral

C.C.] 70?979470

Y
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