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RESOLUCION PLE-TCE-446-29-03-2016

EL PLENO DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL
Considerando;

Que, conforme lo dispuesto en la Constitucidn de 1a Republica del Ecuador el Tribunal Contencioso Electoral
se establece con personalidad juridica propia y autonomia administrativa, financiera y organizativa;

Que la Constitucion de la Republica, articulo 221, numeral 3, faculta al Tribunal Contencioso Electoral
determinar su organizacién, formular y ejecutar su presupuesto;

Que la Ley Orgdnica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, Cédigo de la
Democracia, articulo 70, numerales 10 y 11, confiere al Tribunal Contencicso Electoral atribucién para
expedir la reglamentacion necesaria para su funcionamiento, asi como determinar su organizacion,
formular y ejecutar su presupuesto ordinario y el extraordinario para procesos electorales;

Que la Ley Orgdnica de Servicio Publico regula el régimen de remuneraciones y los ingresos
complementarios de las y 10s servidores publicos y, dispone que los organismos previstos en su articulo 3,
entre los que se cuenta el Tribunal Contencioso Electoral, se sujetaran obligatoriamente a lo establecido por
el Ministerio de Relaciones Laborales en lo concerniente a remuneraciones € ingresos complementarios;

Que la Ley Orgénica del Servicie Publico, articulo 123, establece que la reglamentacién para el
reconocimiento y pago de vidticos, movilizaciones y subsistencias serd expedida mediante Acuerdo por el
Ministerio del Trabajo de conformidad con 1a Ley;

Que el Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Publico, articulo 264, establece que las y ios
servidores publicos de las instituciones determinadas en los articulos 3 y 94 de la LOSEP se regiran por los
Acuerdos que para el reconocimiento de los vidticos, subsistencias, alimentacién y movilizacién en el pais o
en exterior expida el Ministerio de Relaciones Laborales;

Que mediante Resolucion SENRES-2009-0000, publicada en el Registro Oficial 575 de 22 de abril de 2009, se
expide el reglamento para el pago de vidticos, movilizaciones, subsistencias y alimentacién para el
cumplimiento de licencias de servicios institucionales;

Que el Ministerio del Trabajo expide el reglamento para el pago de viaticos, movilizaciones y subsistencias
en el exterior, para las y los servidores y obreros publicos, publicado en el Registro Oficial Suplemento 392
de 24 de febrero de 2011, posteriormente refarmado mediante Acuerde Ministerial 123, publicado en el
Registro Oficial 283 de 7 de julio de 2014;

Que el Ministerio del Trabajo expide la norma técnica para el pago de vidticos, subsistencias, movilizaciones
y alimentacion, dentro del pais para las y los servidores y las y los obreros en las instituciones del Estado,
publicado en el Registro Oficial Suplemento 326 de 4 de septiembre de 2014, reformadc mediante Acuerdo
Ministerial 194, publicado en el Registro Oficial Suplemento 356 de 17 de octubre de 2014, reformado
mediante Acuerdo Ministerial 290 de 16 de diciembre de 2015;

Que mediante Resolucién 86 de 20 de diciembre de 2012 el Pleno del Tribunal Contencioso Electoral expide
el reglamento interno para el pago de vidticos, movilizaciones, subsistencias y alimentacién para el
cumplimiento de licencias de servicios institucionales en el pais y en el exterior, publicado en el Suplemento
al Registro Oficial 866 de 9 de enero de 2013, y reformado con Resolucién 191, publicada en el Registro
Oficial 83 del 18 de septiembre de 2013;

Que la norma técnica para el pago de vidticos, subsistencias, movilizaciones y alimentacion, dentro del pais
para las y los servidores y las v los obreros en las instituciones del Estado, disposicidn general segunda, y el
reglamento para el pago de vidticos, movilizaciones y subsistencias en el exterior, para las y los servidores y
obreros publicos, disposicion general segunda, facultan a las instituciones comprendidas en el articulo 3 de
la Ley Orgénica del Servicio Pubiico, elaborar regiamentos internos de aplicacion;
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Que el reglamento para el pago de vidticos, movilizaciones y subsistencias en el exterior, para las y los
servidores y obreros publicos, publicado en el Registro Oficial Suplemento 392 de 24 de febrero de 2011, en
la disposicién transitoria primera, dispone: “Instituciones, entidades y organismos del sector plblico no
homologadas a la escala de remuneracién mensual unificada.- Si los grados ocupacionales de los
dignatarios, autoridades, funcionarios, servidoras, servidores y trabajadores de las instituciones, entidades
y organismos del sector publico se encuentran en proceso de incorporacion a los grados ocupacionales de
las escalas remunerativas emitidas por el Ministerio de Relaciones Labores del Nivel Jerarquico Superior ¥
de las y los servidores publicos de 20 grados, hasta que estas instituciones cuenten con el manual de
puestos institucional aprobado por el Ministeric de Relaciones Laborales deberdn sujetarse al reglamento
interno que se equipare a los grupos ocupacionales establecidos en la escala de 20 grados, valores que no
podran exceder a los estipulados en el presente reglamento.”;

Que es necesario contar con una regulacién actualizada y acorde al marco normativo expedido por el
Ministerio del Trabajo, que permita sustentar el reconocimiento y entrega de vidticos, subsistencias,
movilizaciones y alimentacidn a las y los servidores y a las vy los obreros cuando se desplazan dentro y fuera
del pals, a cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las actividades de sus puestos; y,

En ejercicio de las facultades constitucionales y legales.
Resuelve
Expedir el siguiente,

Reglamento internc para el pago de viaticos, movilizaciones, subsistencias y alimentacién para el
cumplimiento de licencias de servicios institucionales en el pais y en el exterior.

Capitulo |
Objeto y alcance

Articulo 1.- Objeto

El presente reglamento tiene por objeto establecer las normas que permitan al Tribunal Contencioso
Electoral viabilizar el calculo y pago de viticos, movilizaciones, subsistencias y alimentacién, cuando las
servidoras y servidores, obreros y obreras se desplacen a cumplir servicios institucionales fuera del
domicilio y/o lugar habitual de trabajo tanto al interior como al exterior del pafs.

Articulo 2.- Obligatoriedad

Las disposiciones de este reglamento son de obligatorio cumplimiento en el Tribunal Contencioso Efectoral,
y se aplicardn sin oposicién a las normas que expide el Ministerio del Trabajo para el pago de vidticas,
subsistencias, movilizacién y alimentacién para las y los servidores y las y los obreros en las instituciones del
Estado.

La Direccién Administrativa Financiera y |a Unidad de Administracién del Talento Humano def Tribunal
Contencioso Electoral serdn las encargadas de la aplicacion del presente reglamento.

Capitulo Il
De los vidticos, movilizaciones, subsistencias y alimentacién al interlor del pais

Articulo 3.- Viatico

Es el estipendio monetario o valor diario que se asigna a las y los servidores y las y los obreros del Tribunal
Contencioso Electoral para cubrir los gastos de alojamiento y alimentacién que se produzcan durante el
curnplimiento de servicios institucionales dentro del pais, cuando por tal razén deban pernoctar fuera de su
domicilio y/o lugar habitual de trabajo.
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Las y los servidores v las y los obreros que han pernoctado, por las razones antes descritas, y que al dia
siguiente deban continuar prestando servicios institucionales, pero lleguen a su domicilio y/o lugar habitual
de trabajo dentro de ese mismo dia, tendrén derecho en este Ultimo dia al reconocimiento del valor de
subsistencias o alimentacién, acorde a lo establecido en el presente reglamento.

Por concepto de vidticos diariamente se reconocerd a las y los servidores y las y los obreros del Tribunal
Contencioso Electoral, el cien por ciento (100%) del valor determinado en el articulo 8 del presente
reglamento, multiplicado por el niimero de dias de pernoctacién, debidamente autorizados.

Se concedera este beneficio Unicamente si el domicilio y/o lugar habitual de trabajo de la o el servidor, dista
por lo menos 60 Km de la ciudad donde debe trasladarse para prestar sus servicios.

Articulo 4.- Subsistencias

La subsistencia es el estipendio monetario ¢ valor destinado a cubrir los gastos de alimentacién de las y los
servidores y las y los obreros del Tribunal Contencioso Electoral cuando se desplacen fuera de su domicilio
y/o lugar habitual de trabajo para cumplir servicios institucionales por un tiempo superior a seis (6} horas,
siempre y cuando el viaje de ida y el de regreso se efectiien en el mismo dfa.

Para verificar si procede el pago de la respectiva subsistencia, las horas se contardn desde el momento en
que se inicie el desplazamiento de |a o e! servidor y la o el obrero hasta la hora de llegada a su domicilio y/o
lugar habitual de trabajo, particular que debe constar en el respectivo informe.

El valor que se reconocera por concepto de subsistencias serd el equivalente al cincuenta por ciento {S0 %)
del valor del vidtico correspondiente.

Se concederd este beneficio inicamente si el domicilio y/o lugar habitual de trabajo de la o el servidor, dista
por lo menos 60 Km de |a ciudad donde debe trasladarse para prestar sus servicios.

Articulo 5.- Movilizacion

La movilizacidn comprende los gastos por el transporte que se utilicen para que las y los servidores y las y
los obreros del Tribunal Contencioso Electoral lleguen al lugar de! cumplimiento de los servicios
institucionales y regresen a su domicilio y/o lugar habitual de trabajo; asi como los gastos que se generen
por el desplazamiento a y de los terminales aéreos, terrestres, fluviales o maritimos, desde y hasta el
domicilio y/o lugar habitual de trabajo o los valores por parqueaderos; y, los que se producen por los
desplazamientos que se realicen dentro del lugar en el que se cumple los servicios institucionales, siempre y
cuando no se utilice transporte institucional.

Los gastos por transporte, sean estos: pasajes aéreos, terrestres, fluviales o maritimos seran transferidos
directamente por parte de la Direccion Administrativa Financiera a las compafilas o empresas de
transporte; por tal razon este valor no se entregard directamente a la o el servidor o a |a o el obrero que
deba cumplir los servicios institucionales, y en su lugar se entregard los respectivos pasajes para su
desplazamiento con por 1o menos un dia de anticipacién a su salida.

Cuando el desplazamiento se realice en un medio de transporte institucional, la Direccién Administrativa
Financiera realizara las previsiones y célculos correspondientes de tal manera que el conductor reciba antes
de iniciar el viaje, ademdas de los vidticos que le correspendan, un fondo para cubrir los costos de
combustible, peajes, pontazgos, parqueaderos, transporte fluvial u otros medios o demas gastos de esta
indole en los que se incurra. Una vez finalizado el cumplimiento de servicios institucionales, el conductor
encargado debers rendir cuentas de los gastos realizados, presentando los comprobantes de venta
legalmente conferidos, facturas, notas de venta y/o recibos electronicos; en base de lo que se procederd a
liquidar los valores correspondientes, para su develucién o reembolso, seglin sea el caso, de conformidad
con los procedimientos contables.

Los gastos incurridos por desplazamientos que tengan que realizarse en el cumplimiento de servicios
institucionales y que no tengan relacién con los gastos por transporte descritos anteriormente, seran
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reembolsados por la Direccién Administrativa Financiera, en base a la presentacién de comprobantes de
venta |legalmente conferidos, facturas, notas de venta y/o recibas electrénicos; v, al infarme respectivo, en
el que debera constar el motivo del desplazamiento, el lugar de partida, lugar de destino, el valor de la
movilizacién o el valor del parqueadero, hasta el valar maximo de USD.16,00 (dieciséis délares) en total,
monto gue sera adicional a los valores establecidos en el articulo 8 del presente reglamento.

Articulo 6.- Excepcién de movilizacién en casos de urgencia

Previa autorizacion del Presidente o ia Presidenta, o su delegado o delegada, anicamente en casos
excepcionales de necesidad institucional, las y los servidores v las y los obreros del Tribunal Contencioso
Electoral podrén adquirir directamente los boletos o pasajes de transporte para desplazarse fuera de su
domicilio y/o lugar habitual de trabajo dentro del pals para el cumplimiento de servicios institucionales.
Estos gastos deberédn ser posteriormente reembolsados por la Direccién Administrativa Financiera, previa la
presentacidn de las facturas y boletos respectivos y no estarén considerados dentro del valor del vistico,
subsistencia y/o alimentacion.

Articulo 7.- Alimentacion

La alimentacion es el estipendio monetario o valor que se asigna a las y los servidores vy a las y los obreros
del Tribunal Contencioso Electoral que se desplacen fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo para

cumplir servicios institucionales por un tiempo de entre cuatro (4) hasta seis {6) horas dentro de un mismo
dia.

Este estipendio se reconocerd cuando el viaje de ida y el de regreso se efectien en el mismo dia y, siempre
y cuando no se acceda durante dicho tiempo al beneficio de alimentacién brindade directamente por la
institucién.

El valor que se reconocerd a las y los servidores y las y los obreros por concepto de alimentacion serd de
UsSD. 4,00 {cuatro ddlares).

Se conceders este beneficio inicamente si el domicilio y/o lugar habitual de trabajo de la o el servidor, dista
por lo menos 60 Km de la ciudad donde debe trasladarse para prestar sus servicios.

Articulo 8.- De los valores para el cilculo

Para efectos de calculo v pago de vidticos dentro del pais a las y los servidores y las y los obreros del
Tribunal Contencicsc Electoral, la Direccion Administrativa Financiera deberad realizar el célculo
considerando la siguiente tabla;

Niveles Cargo uspb

Servidores y servidoras comprendidos en la

1 Primer Nivel TR .
escala del nivel jerarquico superior

130.00

Servidores y servidoras, obreros y obreras, y

2 Segundo Nivel
& personal de seguridad

80.00

Articulo 9.- Gastos por vidticos, subsistencias y alimentacién para la o el Presidente del Tribunal
Contencioso Electoral

Para el caso de desplazamiento dentro del pais de la o el Presidente del Tribunal Contencioso Electoral con
el fin de cumplir actividades propias de su dignidad, en lugar del recanocimiento de los estipendios

establecidos en este reglamento, se cubrirdn directamente todos los gastos relacionados con su
alojamiento, movilizacién y alimentacién personal.

La Direccidn Administrativa Financiera sera la responsable de recopilar la documentacion y comprobantes
de respaldo para justificar los gastos en que incurra el servidor o |a servidora,
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Articulo 10.- Autorizacion

Para obtener la autorizacion para el cumplimiento de servicios institucionales y el posterior desembolso de
los valores por concepto de vidticos, subsistencias, movilizaciones o alimentacion, se cumplird con el
siguiente procedimiento:

1. Eljuez o la jueza, el director o la directora de la unidad administrativa o el inmediato superior
de la servidora o el servidor, obrero u obrera que ha sido designado para cumplir los servicios
institucionales fuera del domicilio y/o lugar habitual de trabajo, dentro del pais, debera
solicitar a la Méxima Autoridad o su delegado o delegada, la autorizacién correspondiente
dentro de los tres (3) dias laborables previos a la salida programada, en el formulario de

solicitud disponible en la pagina web www.relacioneslaborales,gob.ec

2. Autorizado el cumplimiento de servicios institucionales, se remitira el formulario pertinente a
la Direccion Administrativa Financiera, la cual verificard la disponibilidad presupuestaria.

3. De existir los fondos correspondientes, [a Direccidon Administrativa Financiera realizard el
célculo de los vidticos, movilizaciones, subsistencias y/o alimentacidén a que hubiera lugar
segun los dias efectivamente autorizados; y, procedera con la entrega del cien por ciento
{100%) del valor determinado, por lo menos con un (1) dia de anticipacién a la fecha de salida
programada.

4, la adquisicién del boleto o pasaje para el desplazamiento de las y los servidores y las y los
obreros o la disposicidn de la utilizacién del trasporte institucional serd responsabilidad de la
Direccidn Administrativa Financiera, luego de obtener la autarizacién respectiva; v, la entrega
de los mismos se |a realizard por fo menos con un (1) dia de anticipacién a la fecha de salida
programada.

De no existir disponibilidad presupuestaria, la solicitud y autorizacién para el cumplimiento de
servicios institucionales quedaran insubsistentes.

5. Una vez que se cuente con la disponibilidad presupuestaria para el cumplimiento de los
servicios institucionales la Direccién Administrativa Financiera informard a la Unidad de
Administracidén del Talento Humano sobre este particular, indicando el nombre de las o los
servidores y las y los obreros gue cumplirdn dichos servicios y los dias que permanecerén fuera
de su lugar habitual de trabajo, para efectos del control de asistencia.

Se exceptla del cumplimiento de los plazos determinados en este articulo, los casos referentes a las
mdximas autoridades institucionales y aquellos de urgencia no planificados que se presenten y que tengan
relacion con necesidades excepcionales de la institucion, los que deberdn ser autorizados por [a Maxima
Autoridad o su delegado o delegada.

Articulo 11.- Pago de vidticos en dias feriados

Se prohibe conceder autorizacién a las y los servidores y las y los obreros para el cumplimiento de servicios
institucionales, fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo, durante los dias feriados o de descanso
obligatorio, excepto en aquellos casos excepcionales dispuestos por la Maxima Autoridad o su delegado o
delegada.

Articulo 12.- Eventos institucionales fuera del domicilio y/o lugar habitual de trabajo

La institucién podra realizar eventos respecto de los cuales se cubran directamente todos ¢ parte de los
gastos por concepto alojamiento, alimentacién y movilizacidn de las y los servidores y las y los obreros que
se desplacen dentro del pafs, fuera de su domicilio y/o lugar habitual de trabajo. Estos podrén realizarse
siempre que los gastos a incurrirse, en su conjunto, no superen al valor que corresponderia a viaticos,
subsistencias, movilizacién y alimentacién, segun sea el caso. La calidad de las prestaciones debe ser
equivalente a aquella a la que pudo haberse accedido si se hubieren proporcionado los valores establecidos
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en el presente reglamento.

Si la institucién paga todos los gastos, las y los servidores y las y los obreros no tendran derecho al pago de
vidticos, subsistencias, movilizacién o alimentacién. La instituciéon cbservard lo que méas convenga a los
intereses institucionales.

Articulo 13.- Del informe del cumplimiento de servicios institucionales

Dentro del término de cuatro (4) dias posteriores al cumplimiento de los servicios institucionales fuera del
domicilio y/o lugar habitual de trabajo, las y los servidores y las y los obreros del Tribunal Contencioso
Electoral presentardn de manera obligatoria al jefe inmediato, un informe de |as actividades realizadas y
productos alcanzados, mismo que luego de ser debidamente aprobado por éste se remitira a la Maxima
Autoridad o su delegado o delegada, quien a su vez lo pondrd en conocimiento de la Direccidn
Administrativa Financiera. Se utilizara obligatoriamente para el efecto el formulario disponible en la pagina
web de! Ministerio del Trabajo. En el informe constarén:

1. Llafechay horade salida y llegada del y al demicilio y/o lugar habitual de trabajo;

2. La enumeracién de las actividades realizadas y productos alcanzados en el cumplimiento de
servicios institucionales; y,

3. De ser el caso, la descripcidn de los desplazamientos realizados a y de los terminales aéreos,
terrestres, fluviales 0 maritimos, desde y hasta el domicilio y/o lugar habitual de trabajo y dentro
del lugar de cumplimiento de los servicios institucionales; o a su vez indicar la utilizacién de
parqueaderos, el lugar, su valor y los comprobantes de venta legalmente conferidos, facturas,
notas de venta y/o recibos electrénicos, para el reembolso de los valores respectivos.

4. El listado detallado y respaldado con las facturas o notas de venta originales que justifican los
gastos realizados.

Si para el cumplimiento de los servicios institucionales, fuera del domicilio y/o lugar habitual de trabajo se
utilizé un vehiculo institucional, la Direccidn Administrativa Financiera registrara en una hoja de ruta el tipo
de vehiculo, nimero de placa, kilometraje recorrido y los nombres y apellidos del conductor.

Cuando el cumplimiento de servicios institucionales requiera mayor nimero de dias a los inicialmente
autorizados, se deberd solicitar a la Maxima Autoridad o su delegado o delegada se conceda una extension
del plazo, de manera escrita por medio fisico de ser posible o por cualquiar otro medio electrénico y esta
autorizacién se debera adjuntar al infarme respectivo, en el mismo que se haré constar esta circunstancia, a
fin de que la Direccién Administrativa Financiera, realice la liquidacién para el reconocimiento de las
diferencias correspondientes.

En el evento de que los servicios institucionales se suspendan por razones debidamente justificadas, las y
los servidores y las y los obreros del Tribunal Contencioso Electoral comunicaran por escrito tal particular, a
través del informe correspondiente, a la Maxima Autoridad o su delegado o delegada y a la Direccién
Administrativa Financiera, para que se proceda con el reintegro o devolucién de los valores asignados.

Al informe presentado se adjuntardn los pases a bordo, pasajes, boletos o tickets de transporte aéreo,
terrestre, fluvial o maritimo, de ida y retorno utilizados por la o el servidor o la o el obrero para su
desplazamiento al y desde el lugar de cumplimiento de los servicios institucionales, con la respectiva fecha y
hora de salida y llegada.

Articulo 14.- Control y liquidacién

La Direccion Administrativa Financiera, sobre la base de los informes y pases a bordo, pasajes, boletos o
tickets sefialados en el articulo anterior, realizara el control y la respectiva liguidacion de los valores
previamente asignados por concepto de vidticos de los dias en que debid pernoctar fuera de su domicilio
y/o lugar habitual de trabajo; asi como, de subsistencias, alimentacion y movilizacién, contabilizando el
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nimero de horas efectivamente utilizadas, tomando como base la hora de salida y llegada al domicilio y/o
lugar habitual de trabajo.

Respecto a los valores entregados por concepto de vidticos y subsistencias se deberd justificar el 70% del
valor total en gastos de alojamiento y/o alimentacion, segdn corresponda, mediante la presentacién de
facturas, notas de venta o liquidaciones de compra de bienes y prestacion de servicios, previstos por el
Reglamento de Comprobantes de Venta, Retencién y Documentos Complementarios, expedido por el
Servicio de Rentas Internas - SRI. Un 30% no requerird |a presentacién de documentos de respaldo y sobre
su importe se imputard presuntivamente su utilizacidn. Los valores debidamente respaldados, segln lo
previsto en este reglamento, serdn asumidos por la institucién; aquellos valores que no cuenten con los
justificativos debidos se entenderdn como no gastados, por lo que la o el servidor y la o el obrero debera
restituirlos a la institucién mediante el descuento de estos de su siguiente remuneracién mensual unificada.

Si el Tribunal Contencioso Electoral cuenta con instalaciones apropiadas y provee de alojamiento a las y los
servidores y las y los obreros de la institucién en dichas instalaciones o cubre directamente los gastos por
concepto de alojamiento, pagard a estos los valores correspondientes Unicamente al concepto de
subsistencia por los dias de prestacién de los servicios Institucionales, mismos que no deberdn ser
justificados conforme a lo establecido en el inciso anterior. La calidad de la prestacién del servicio de
alojamiento deberd ser equivalente a la que se hubiera accedido si se hubieran percibido los valores
establecidos en el articulo 8 del presente reglamento.

Si de los informes y pases a bordo, pasajes, boletos o tickets presentados por la o el servidor o la o el
obrero, se desprende que se tuvo que reducir o ampliar el plazo del cumplimiento de los servicios
institucionales, se tendrd que realizar el célculo correspondiente y proceder con el reconocimiento ©
devolucion de los valores que hubilera lugar.

Capitulo HI
Del vidtico, movilizacién y subsistencia en el exterior del pais

Articulo 15.- Vidtico

Es el estipendio econdmico o valor diario que reciben las juezas y jueces, las servidoras y servidores, y las
obreras y obreros del Tribunal Contencioso Electoral, destinado a cubrir los gastos de alojamiento y
alimentacidn, cuando sean legalmente autorizados a desplazarse fuera del pais para cumplir tareas oficiales
© servicios institucionales en el exterior derivados de las funciones de su puesto, pernoctande fuera del
domicilio habitual de trabajo.

Cuando este desplazamiento continde al siguiente dia después de haber pernoctado y cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 17 de este reglamento, se le reconocerd adicionalmente el valor
equivalente a subsistencias.

En el evento de que en el lugar al que se desplace la servidora o servidor no existan sitios o disponibilidad
de alojamiento, podra hacer uso de estos servicios en el lugar mas cercano que cuente con los mismos, y se
pagara el viatico correspondiente al sitio donde pernactd, de lo que se dejard constancia en el informe
previsto en el articulo 29 de este reglamento.

Articulo 16.- Movilizacién

Son gastos por la movilizacidn y transporte de las juezas y jueces, de las servidoras y servidores, y obreros y
obreras del Tribunal Contencioso Electoral, cuando se trasladen a otros paises y en el interior de estos.

Articulo 17.- Subsistencias
Es el estipendio monetaric o valor econémico entregado a las juezas y jueces, servidoras y servidores,

obreros y obreras destinado a sufragar los gastos de alimentacién, en el lugar al que se desplazé para
cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de su puesto en el exterior;
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cuando dichas actividades tengan lugar en el exterior, su duracién sea superior a sels horas, y siempre gue
el viaje de ida y de regreso se efectle ef mismo dia.

El tiempo de célculo de las horas, para el pago de subsistencias, por desplazamientos al exterior, iniciard
desde el momento y hora en que la servidora, servidor, obrera u obrero inicie su traslade, hasta la hora en
la que llegue a su domicilio o lugar habitual de trabajo; para lo cual deberd adjuntar en su informe los
detalles y respectivos justificativos.

Articulo 18&.- Forma de calculo

El valor del vidtico sera el resultado de multiplicar el valor diario que se detalla en la tabla siguiente por el
respectivo coeficiente por pais que se sefala en el articulo 8 del reglamento de vidticos para servidores
publicos al exterior, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 392 de 24 de febrero de 2011,
reformado mediante Acuerdo Ministerial No. 123, Registro Oficial 283 de 07 de julio de 2014, expedido por
el Ministerio del Trabajo, valor gue debera ser multiplicado por el nimero de dias legalmente autorizados.

NIVELES uUsD
| 1 Presidente o Presidenta, Vicepresidente o Vicepresidenta, Jueces y 920.00
juezas '
2 Secretario o Secretaria, Prosecretario o Prosecretaria, Asesores y 185,00
Asesoras, Directores y Directoras
Servidores y servidoras ubicados en los grados 7 al 14 de la escala
3 nacional de remuneraciones mensuales unificadas, Personal de 170,00

Seguridad, Especialista Contencioso Electorales 1, Especialista
Contencioso Electoral 2

Servidores y servidoras ubicados en los grados 1 al 6 de la escala
nacional de remuneraciones mensuales unificas, Técnico Contencioso
4 Electoral 1, Técnico Contencioso Electoral 2, Asistente Contencioso 160,00
Electoral 1, Asistente Contencioso Electoral 2, Auxiliar Contencioso
Electoral, Personal sujeto al Cddigo del Trabajo

Articulo 19.- Calculo de la movilizacién o transporte y subsistencias
El calculo de las movilizaciones, transporte y subsistencias fuera del pais se realizara de la siguiente manera:

1. El valor por concepto de movilizacién o transporte debe ser la tarifa que regularmente aplican las
compafiias nacionales o internacionales de transporte aéreo, terrestre, fluvial o maritimo a la fecha
de adquisicién del correspondiente boleto o pasaje. Cuando la movilizacidn se realiza en un medio
de transporte institucional se reconoce el pago de peajes, pontazgos, parqueaderos, transporte
fluvial, marftimo u otros medios de movilizacién adicionales, para lo cual se debe presentar
comprobantes de venta legalmente conferidos y/o recibos electrénicos; v,

2. El valor de la subsistencia es el equivalente al cincuenta por ciento {50%) del valor del vidtico
determinado conforme el articulo 18 del presente reglamento.

Articulo 20.- Pasaporte, visas, tasas e impuestos

El valor del pago por concepto de vidticos por ef desplazamiento al exterior, a cumplir tareas oficiales o
servicios institucionales derivados de las funciones de un puesto, cubre los costos del pasaporte, visas, los

formularios de solicitud de las mismas y tasas e impuestos aeroportuarios que no estén contemplados en el
costo de los pasajes.

Articulo 21.- Asistencia a eventos en el exterior
En el caso de que las juezas y jueces, servidoras y servidores, obreras y obreros asistan a eventos en los que

el Tribunal Contencioso Efectoral o las instituciones u organismos de otros Estados cubran directamente
todos los gastos de hospedaje, alimentacién y movilizacién, no tendrdn derecho al pago de viaticos o
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subsistencias. En este caso Unicamente se Jes cubrird los costos de pasaporte, visas, los formularios de
solicitud de las mismas y tasas e impuestas aeroportuarios que no estén contemplados en el costo de los
pasajes.

Articulo 22.- Descuento de viaticos o subsistencias en el exterior

En caso de gue el Tribunal Contencioso Electoral o las instituciones u organismos de otros estados cubran
los gastos de hospedaje y/o alimentacion o los costos de pasaporte, visas, los formularios de solicitud de las
mismas y tasas e impuestos aeroportuarios, la jueza o juez, servidora o servidor, abrera u obrero ya no
deberé recibir el valor completo correspondiente al vidtico y/o subsistencia, en cuyo caso deberd presentar
fa factura o nota de venta de los gastos de hospedaje y/o alimentacién, o de pasaporte, visas, formularios
de solicitud de las mismas y tasas e impuestos aeroportuarios no cubiertos por estas instituciones u
organismos, para el reconocimiento de estos rubros y su correspondiente liquidacion.

El reconocimiento de estos gastos en ningun caso podré superar en total el 85% del valor del vidtico y/o
subsistencia, segln sea el caso, determinado conforme el presente reglamento.

Articulo 23.- Delegaciones de representacion oficial del pais

El Presidente o Presidenta, Vicepresidente o Vicepresidenta, juezas y jueces del Tribunal Contencioso
Electoral que viajen al exterior, percibirdn un valor diario complementario al vidtico y/o subsistencias en
concepto de gastos de representacién en un 25% del valar del vidtico determinado conforme el presente
reglamento. Esto se aplica Unicamente para la servidora o servidor que presida la delegacién que constituya
la representacion oficial del pais.

En ningln caso el valor del viatico diario o subsistencia, mas el valor asignado por gastos de representacidn,
podrén ser superiores a cuatracientos con 00/100 Délares de fos Estados Unidos de América diarios (USD.
400,00).

Articulo 24.- Restriccién del pago de vidticos al exterior

Los vidticos y/o subsistencias al exterior se pagaran solamente en caso de que el desplazamiento se oriente
a cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de un puesto y no exceda de
los 15 dias continuos, fuera del pais.

Si por necesidad de servicio se sobrepasare este limite, se reconocerd a partir del dia 16 (dieciséis) del
desplazamiento hasta el limite de 30 (treinta) dias calendario, el 85% (ochenta y cinco por ciento) del valor
del vidtico establecido conforme el presente reglamento.

Si se sobrepasara el limite de treinta dias calendario, a partir del dfa treinta y uno, el Tribunal Contencioso
Electoral no pagara viaticos ni subsistencias; y, Gnicamente cubrird los costos por hospedaje y alimentacién,
los cuales no podran ser superiores al valor del vidtico y/o subsistencia segtn sea el caso.

Articulo 25.- Autorizaciéon para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales en el exterior del pais

La Presidenta o Presidente del Tribunal Contencioso Electoral, autorizara via resolucion a juezas y jueces,
servidoras y servidores, obreras y obreros licencias con remuneracién para cumplir tareas oficiales o
servicios institucionales al exterior del pais derivados de las funciones de su puesto.

Articulo 26.- Requisitos para otorgar licencia con remuneracion al exterior

La jueza o juez, o el responsable de cada unidad o proceso interno, por necesidad institucional previamente
planificada, deberd solicitar en el formulario establecido para el efecto por el Ministerio del Trabajo, a la
Presidenta o Presidente del Tribunal Contencioso Electoral autorizacién de la licencia con remuneracion
para el cumplimiento de servicios institucionales fuera del lugar habitual de trabajo de la servidora,
servidor, obrera u abrero, con al menos cuarenta y ocho horas laborables de anticipacién.
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Articulo 27.- Solicitud de pago de vidticos

Una vez aprobada la licencia para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales en el exterior, al menos
con veinticuatro haras de anticipacion, fa jueza o juez, o el responsable de cada unidad o proceso interno
solicitara a |a Direccién Administrativa Financiera realice el calculo y pago de los vidticos, movilizaciones,
subsistencias y/o alimentacidn, segin corresponda.

Articulo 28.- Liquidacién de vidticos

La Direccién Administrativa Financiera, sobre la base de los justificativos o informes presentados por las
servidoras, servidores, obreras u obreros, realizara la liquidacion de los vidticos por el nimero de dias
efectivamente utilizados.

Articulo 29.- De los informes del cumplimiento de servicios institucionales

Dentro del término de 4 dias de concluido el viaje al exterior para cumplir tareas oficiales o servicios
institucionales derivados de las funciones de un puesto, las servidoras, servidores, obreros u obreras
presentardn a la Méaxima Autoridad o a su delegado o delegada un informe de las actividades y productos
alcanzados, al efecto, el formulario de informe deberd ser obtenido de la en la pagina web del Ministerio
del Trabajo; en el que constar4 la fecha y hora de salida y llegada al domicilio o lugar habitual de trabajo, el
cual deberd ser enviado a la Direccién Administrativa Financiera para el tradmite respectivo.

Al informe se adjuntard los pases a bordo en caso de transporte aéreo, fluvial o maritimo o boletos en caso
de transporte terrestre, con la respectiva fecha y hora de salida. Si para el cumplimiento de los servicios
institucionales en Venezuela, Colombia, Pery, Bolivia o Chile se utiliza un vehiculo institucional desde el
Ecuador, la Direccién Administrativa Financiera registrard en una hoja de ruta el tipo de vehiculo, nimero
de placa, kilometraje recorrido y los nombres y apellidos del conductor.

Para el caso de las servidoras, servidores, obreras u obreros, en que su movilizacidn se realice en transporte
aéreo o naval institucional o de charter y este haya sido proveido por una institucién pablica, Gnicamente
deberan hacer constar esta particularidad en e! informe de cumplimiento de servicios institucionales en el
exterior a la Direccion Administrativa Financiera.

En el caso que el Tribunal Contencioso Electoral no disponga de movilizacién institucional y que esta no
pueda realizarse a través de los medios de transporte aéreos o naval comerciales, se lo podra realizar a
través de medios de transporte contratado, alquilado o de uso colectivo, para lo cual la Direccidn
Administrativa Financiera, presentard los justificativos correspondientes sobre la utilizacidn de estos
servicios, considerando las siguientes directrices:

a) Los vehiculos contratados o alquilados deberan reunir las condiciones de seguridad necesarias y la
capacidad suficiente para trasladar al personal;

b) El transporte contratado o alquilado serd de una compafiia o institucién legalmente reconocida,
cuyo costo oscile entre los precios del mercado internacional;

¢} Se planificard para que se maximice el uso que se dé al transporte contratado o alquilado v se
minimicen los costos; y,

d) Para el caso de trasiado de servidoras, servidores, cbreras u obreros dentro de las ciudades donde
se cumplen las tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de un puesto,
se utilizardn los medios de transporte masivo y excepcionalmente podrdn utilizarse taxis por un
costo de pasaje de hasta un maximo de 20 USD diarios, multiplicado por el coeficiente establecido
en el articulo 8 del reglamento de viaticos para servidores publicos al exterior, publicado en el
Registro Oficial Suplemento No. 392 de 24 de febrero de 2011, reformado mediante Acuerdo
Ministerial No. 123, Registro Oficial 283 de 07 de julio de 2014 expedido por el Ministerio del
Trabajo, para el pafs en el que se encuentra |a servidora, servidor, obrera u obrero. En el informe
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respective debera constar la hoja de ruta en la que se establezca el lugar de partida, lugar de
destino y el costo de la movilizacién.

Cuando una servidora, servidor, obrero u obrera utilizare un nimero de dfas mayor o menor al solicitado
para cumplir tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las funciones de un puesto en el
exterior, asi lo hard constar en los justificativos o informes respectivos, a fin de que la Direccién
Administrativa Financiera realice la liquidacién a través del reintegro o devolucién de las diferencias que le
corresponda a la o el servidor u obrero ¢ a la institucidn.

Cuando el cumplimiento de servicios en el exterior sea superior al nomero de dfas autorizados
originalmente, al informe se deberd adjuntar la comunicacidn mediante la cual la Méxima Autoridad o su
delegado o delegada autorizaron ia extensién del tiempo para el cumplimiento tareas oficiales o servicios
institucionales derivados de las funciones de un puesto.

En el evento de que el cumplimiento de tareas o servicios en el exterior se suspenda por razones
debidamente justificadas, |la servidora, servidor, obrero u obrera comunicard por escrito a la Autoridad
Nominadora o su delegado o delegada v a la autoridad financiera para que la servidora, servidor, obrera u
obrero proceda al reintegro o devolucidn de lo que corresponda.

Articulo 30.- Pasajes de ida y regreso en clase econémica

Para el cumplimiento de servicios institucionales en el exterior de los servidores y servidoras del Tribunal
Contencioso Electoral se otorgardn pasajes de ida y regreso en clase econdmica, de conformidad a la
regulacién emitida por el Ministerio del Trabajo.

Articulo 31.- Pasajes de ida y regreso en business class por viajes recurrentes y por causa médica

Se podrd otorgar pasajes de ida y regreso en categoria business class a las y los servidores del nivel
jerarquico superior que efectlien viajes en cumplimiento de servicios institucionales en forma recurrente y
a quienes justifiquen la necesidad de viajar en dicha categorfa a causa de un diagndstico médico, previa
autorizacion de la Maxima Autoridad.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Previo a declarar a una servidora o servidor del Tribunal Contencioso Electoral con licencia para
el cumplimiento de servicios institucionales en el exterior del pais, se deberd contar con la certificacién de
disponibilidad presupuestaria. La jueza o juez, o el responsable de cada unidad o proceso interno que
presenta la solicitud de vidticos adjuntard la certificacidon emitida por 1a Direccién Administrativa Financiera.

SEGUNDA.- Corresponde a la Direccién Administrativa Financiera efectuar el desembolso de los valores por
los conceptos establecidos en este reglamento y realizar el respectivo control de la documentacidn de
soporte al respecto, que deberd adjuntarse en originales.

La informacion serd publicada en la pagina web institucional, de conformidad a lo establecido en el articulo
7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a |a Informacién Pablica.

TERCERA.- Las servidoras y servidores de |a Direccidn Administrativa Financiera, encargados del control y
respectivo pago de viaticos, subsistencias, alimentacion y movilizaciones en el cumplimiento de licencias
por servicios institucionales, asi como los beneficiarios de las mismas, serdn personal y pecuniariamente
responsables del estricto cumplimiento del presente reglamento y, por los valores transferidos a las y los
servidares y las y los obreros del Tribunal Contencioso Electoral.

La servidora o servidor, obrero U obrera, que incumpla las normas del presente reglamento serd
responsable administrativa, civil y penalmente dependiendo del grado de incumplimiento en que incurriere
y segin el caso, la Direccién Administrativa Financiera comunicard a la Autoridad Nominadora y a la
Direccion de Auditoria Interna sobre este particular.
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Electoral en comisién de servicios y deban cumplir una licencia de servicios institucionales fuera del lugar
habitual de trabajo, sea al interior del pais 0 en el exterior, se les reconocerd los vidticos, movilizaciones,
subsistencias y alimentacidn que le correspondan segin este reglamento.

QUINTA.- En caso de duda en la aplicacidon de este reglamento y/o en lo que no se encuentre expresamente
contemplado, se estara a lo dispuesto por la Ley Orgénica del Servicio Pablico, el Reglamento General a la
Ley Organica del Servicio Pablico, la normativa y directrices expedidas por el Ministeric del Trabajo en
materia de vidticos al interior y exterior de las servidoras y servidores publicos.

|
|
|
CUARTA.- Aquellas servidoras, servidores, obreras u obreros que se encuentren en el Tribunal Contencioso
|
|
|

Las regulaciones que expida el Ministerio del Trabajo sobre vidticos, subsistencias, alimentacion, transporte
y movilizacion, prevaleceran sobre las disposiciones del presente reglamento, y se entenderan incorporadas
al mismo desde su vigencia.

SEXTA.- Es de responsabilidad de la Unidad de Administracién de Talento Humano mantener un registro
| pormenorizado de las autorizaciones para el cumplimiento de servicios institucionales concedidas dentro de
cada ejercicio fiscal con los respectivos informes,
|

Una vez que opere el Sistema Informatico Integrado del Talento Humano, desarroliado por el Ministerio del
Trabajo, serd obligatorio el ingreso de la informacién al sistema por concepto de pago de vidticos,
movilizaciones y/o subsistencias conforme lo determinado en el articulo 51 de la LOSEP.

SEPTIMA.- Si la o el servidor que se beneficie del pago de viaticos por residencia, ha trasladado su
residencia pero no su domicilio familiar y debiere trasladarse a este para cumplir servicios institucionales,
anicamente le corresponderd recibir los valores por concepto de movilizacién y/o transporte.

OCTAVA.- Al tiempo en gue se haya implementado la nueva estructura organica del Tribunal Contencioso
Electoral, conforme el Estatute Orgdnico de Gestién Organizacional por Procesos aprobado por el Pleno
mediante Resolucion PLE-TCE-392-23-06-2015 de 23 de junio de 2015, las competencias otorgadas en el
presente reglamento, seran llevadas a cabo por los titulares de las unidades administrativas gque asuman
dichos procesos. La Direccién de Asesoria Juridica presentara el proyecto de reforma que corresponda.

VIGENCIA

El presente reglamento, deroga el reglamento interno para el pago de viaticos, movilizaciones, subsistencias
y alimentacién para el cumplimiento de licencias de servicios institucionales en el pais y en el exterior,
expedido por el Pleno del Tribunal Contencioso Electoral, publicado en el Registro Oficial Suplemento 866
de 9 de enero de 2013, vy sus reformas publicadas en el Registro Oficial 83 de 18 de septiembre de 2013;
prevalecerd sobre las normas de igual o menor jerarquia que se le opongan; y, entraréd en vigencia a partir
de su publicacion en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropalitano, a los veintinueve dias del mes de
marzo de dos mil dieciséis.

RAZON: Siento por tal que |a Resolucién que antecede fue apfobada por el Pleno del Tribunal Contencioso
Electoral en sesidn ordinaria de martes 29 de marzo de 2016

Dr. Guillermo Falconi Aguirre
SECRETARIO GENERAL e o
TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL T s
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