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No. MDT-2013-0234

Carlos Marx Carrasco
MINISTRO DEL TRABAJO

Considerando:

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de
la Repuiblica del Ecuador, dispone que: “4d las ministras
y ministros de Estado, ademds de las atribuciones
establecidas en la ley, les corrvesponde: 1. Ejercer la

g
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rectoria de las politicas piblicas del drea a su cargo y
expedir fos acuerdos y resoluciones administrativas gue
requiera su gestion. (...)";

Que, el articulo 4 de Ley Orgéanica del Servicio Publico
(LOSEP), dispone: “Serdn servidoras o servidores
publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualguier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcién o dignidad dentro del sector piiblico. (...)";

Que, el inciso cuarto del articulo 30 de la LOSEF, determina:

“Para efectuar estudios vegulares de posgrados, reuniones,
conferencias, pasantias y visitas de observacion en el
exterior o en el pals, que beneficien a la Administracion
Publica, se concederd comision de servicios hasta por
dos afios, previo dictamen favorable de la unidad de
administracién del talenio humano, siempre que la
servidora o servidor hubiere cumplido un afio de servicio
en la institucion donde trabgja.”™;

Que, el articulo 208 del Reglamenic General a la Ley

Organica del Servicio Piblico, establece: “Cuando una

servidora o servidor de libre nombramienio o remocion

se desplace a cumplir tareas oficiales de capacitacién y/o

actualizacién de conocimientos en reuniones, conferencias
ggﬁb visitas de observacién dentro o fuera del pals, se le
3 7 (opncedera comision de servicios con remuneracién,
ndo vidticos, subsistencias, gastos de movilizacion
fran: e por el tiempo que dure dicha comision desde
mg salida hasta el retorno. (...)";

articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y
tivo de la Funcidén Ejecutiva determina: “Los
uzmms de Estado son competentes para el despacho de
los dsuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad
de autorizacion alguna del Presidente de la Repiiblica,
salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales.

()"

Que, ¢l articulo 17 del Reglamento para el Pago de Vidticos
para Servidores Publicos al Exterior, expedido por el
Ministro del Trabajo, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 392, de 24 de febrero de 2011, indica:
“Las autorizaciones de viajes al exterior para cumplir
tareas oficiales o servicios institucionales derivados de las
Sunciones de un puesto de las servidoras, servidores, obreras
u obreros que laboren en entidades de la Funcién Ejecutiva
y de las entidades adscritas a la misma, se las vealizard a
través del correspondiente acuerdo o resolucion, segiin sea
el caso, previa awlorizacion de la Secretaria Nacional de
la Administracion Publica a través del sistema informdtico
para vigjes al exterior de la Presidencia. {...)";

Que, mediante Acuerdo Ministerial No. 998, publicado en
el Tercer Suplemento del Registro Oficial No. 422, de 22 de
enero de 2015, la Secretaria Nacional de la Administracién
Plblica, expidi6é el Reglamento de viajes al exterior; y, en
el exterior; de los servidores publicos de las instituciones
de la Administracidn Pablica Central, Institucional y que
dependen de la Funcidn Ejecutiva (APCID); ¢l mismo que
fue reformado mediante Acuerde Ministerial No. 1084,
publicado en el Segundo Suplemento del Registro Oficial
No. 507, de 25 de mayo de 2015;
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Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 256, de 13 de marzo
de 2014, ¢l economista Rafael Correa Delgado, Presidente
de la Repablica del Ecuador designa al economista Carlos
Marx Carrasco Vicufia, como Ministro del Trabajo;

Que, mediante memorando Nro. MDT-DM-2015-0085,
de 05 de octubre de 2015, el economista Carlos Marx
Carrasco, Ministro del Trabajo, autoriza la comisién de
servicios al exterior a los funcionarios Edison Javier
Espinosa Cisneros, Gerente del Proyecto SGI; Francisco
Valarezo Benitez, Jefe de Desarrollo Proyecto SGI; Myriam
Andrea Lépez Ortiz, Gerente Proyecto de Erradicacién
del Trabajo Infantil y Pamela Cristina Aguirre Grijalva,
Directora de Atencién a Grupos Prioritarios; para que
asistan a la Visita de Intercambio Técnico, correspondiente
al proyecto “Construccién de Politicas Efectivas contra el
Trabajo Infantil en Ecuador y Panami”, que se realizard;
en la ciudad de Buenos Aires-Argentina, del 12 al 16 de
octubre de 2015;

Que, mediante memorando Nro. MDT-DM-2015-0088 de
07 de octubre de 2015, se realiza el alcance al memorando
Nro. MDT-DM-2015-0085, de 05 de octubre de 2015, a
través del cual se rectifica los cargos de los funcionarios
Edison Javier Espinosa Cisneros, Asesor 3; y Francisco
Valarezo Benitez, Experto en Arquitectura y Desa.mollo
Java 2; asi también el cambio de fecha de salidd’d
funcionaria Myriam Andrea Lépez Ortiz, Gerente F
de Erradicacion del Trabajo Infantil;

Que, el proyecto “Construccidn de Politicas Efectiva
el Trabajo Infantil en Ecuador y Panama™, fue dis
un equipo multidisciplinario e interinstitucional dj I¢
por la Oficina Internacional del Trabajo (OIT).en respues

a la convocatoria emitida por el Departamento de" rab ajo
de los Estados Unidos (USDOL) en el afio 2012;

Que, el proyecto se basa en los progresos realizados en
Ecuador y Panamd, y tiene por objeto mejorar la eficiencia
de las politicas pablicas y la aplicacién de la legislacion
conira el trabajo infantil; y,

Que, serd conveniente para el Ministerio del Trabajo conocer
la experiencia de Argentina en la institucionalizacion del
Comité Nacional para la Erradicacién del Trabajo Infantil
y su articulacién en el nivel nacional, regional y local, asf
como la participacion de organizaciones de empleadores,
trabajadores, sociedad civil y organismos internacionales.

En gjercicio de las facultades y atribuciones conferidas
en el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de
la Repiblica del Ecuador; y, articulo 17 del Estatuto del
Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién Ejecutiva.

Acuerda;

Articulo 1.- Autorizar la comisién de servicios al exterior
a los funcionarios Edison Javier Espinosa Cisneros, Asesor
3; Francisco Valarezo Benitez, Experto en Arquitectura
y Desarrollo Java 2; y Pamela Cristina Aguirre Grijalva,
Directora de Atencidn a Grupos Prioritarios; para que
asistan a la Visita de Intercambio Técnico, correspondiente
al proyecto “Construccion de Politicas Efectivas contra el
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Trabajo Infantil en Ecuador y Panami”, en la ciudad de
Buenos Aires-Argenting; que se realizard del 12 al 16 de
octubre de 2015, para lo cual deberan ausentarse de sus
labores del 11 al 17 de octubre de 2015.

Articulo 2.- Autorizar la comisién de servicios al exterior
de la funcionaria Myriam Andrea Loépez Ortiz, Gerente
Proyecto de Erradicacién del Trabajo Infantil, quien
deberd ausentarse de sus labores del 12 al 17 de octubre de
2015, para que asista a la Visita de Intercambio Técnico,
correspondiente al proyecto “Construccién de Politicas
Efectivas contra el Trabajo Infantil en Ecuador y Panaméd”,
a realizarse en la ciudad de Buenos Aires-Argentina del 12
al 16 de octubre de 2015.

Articulo 3.- Los gastos correspondientes a pasajes aéreos de
ida y vuelta, alimentacién y alojamiento serdn financiados
por la Organizacién Internacional de Trabajo (OIT), durante
los dias del evento.

Articule 4- De la cjecucion del presente Acuerdo
Ministerial, en lo gue comesponda, encérguese a las
Unidades Administrativas involucradas, dentro de sus
respectivas atribuciones.

El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir
g § é@@de su suscripcibn, sin perjuicio de la publicacién en el

 Oficial.
mgse y publiquese.

AR

“en el Distrito Metropolitano de San Francisco de
.de.octubre de 2015.

los Marx Carrasco, Ministro del Trabajo.

i
&

No. MDT-2015-0240
EL MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Replblica
del Ecuador establece que las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
plblicos y las personas que actiien en virtud de una potestad
estatal ejercerin solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley;

Que, el articulo 227 de 1a Constitucidn de la Repiblica del
Ecuador sefiala que la administracién piblica constituye un
servicio a la colectividad que se rige, entre otros, por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, desconcentracion,
descentralizacién y coordinaci6n;

Que, la Ley Orginica para la Justicia Laboral y
reconocimiento del Trabajo en el Hogar se publicd en el
Tercer Suplemento del Registro Oficial No. 483 de 20 de
abril de 2015;

Que, la Disposicion Transitoria Primera de la Ley Organica
para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el
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Hogar establece que en el plazo de ciento ochenta (180) dias
a partir de la entrada en vigencia de dicha Ley, ¢l Ministerio
de Trabajo expediré la normativa secundaria necesaria para
la adecuada aplicacion de la misma;

Que, el articulo 118 del Cédigo del Trabajo, reformado por
el articulo 11 de la Ley Orgénica para la Justicia Laboral
y reconocimiento del Trabajo en el Hogar, establece que
el Consejo Nacional de Trabajo y Salarios es ¢l drgano
tripartito de caracter consultivo y técnico del Ministerio
del Trabajo, que tendrd a su cargo el didlogo social sobre
politicas de trabajo;

Que, el articulo 118 antes citado, sefiala que el Ministerio
rector del trabajo emitird la normativa secundaria necesaria
para la organizacion y conformacidén del Consejo Nacional
del Trabajo y Salarios, asi como para la adecuada aplicacidn
de lo sefialado en este articulo.

Que, ¢l articulo 119 del Cédigo del Trabajo, reformado por
el articulo 12 de la Ley Orgénica para la Justicia Laboral
y reconocimiento del Trabajo en el Hogar, prescribe que
corresponde al Consejo Nacional del Trabajo y Salarios
desarrollar ¢l didlogo social sobre politicas de trabajo, asi
como también sobre la fijacidn de las remuneraciones; y que
este Consejo debera asesorar al Ministro rector del trabajo
en el seffalamiento de las remuneraciones y en la aplicacién
de una politica del trabajo y salarial acorde con la
gue permita el equilibrio entre los factores producti
miras al desarrollo del pais;
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Art. 2.- De los fines.- El didlogo permanente en el Consejo
Nacional del Trabajo y Salarios tendra los siguientes fines:

a) Fomentar un sistema democritico en las relaciones
laborales en el que el didlogo social, el tripartismo y
la concertacion sean la base fundamental para el logro
de relaciones armdnicas entre empleadores y personas
trabajadoras; v,

b) Promover la participacién de los representantes de
los empleadores y de las personas trabajadoras, en la
generacidn de politicas pidblicas en materia de trabajo,
empleo y salarios.

Art. 3.- De la representacién.- Los empleadores y las
personas trabajadoras estardn representados de manera
igualitaria en ¢l Consejo Nacional del Trabajo y Salarios y
en los 6rganos que lo conforman, de acuerdo a lo establecido
en este Acuerdo.

La participacién de los representantes al Consejo y
sus organos se regird por los principios de igualdad,
transparencia, equidad, paridad y pluralidad.

TiTULO I

DEL CONSEJO NACIONAL
DEL TRABAJO Y SALARIOS

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo
Cébdigo del Trabajo, le corresponde a ¢sta Cartera.
dictar el reglamento para el funcionamiento del
Nacional del Trabajo y Salarios; =

Que, mediante Acuerdo No. 59 publicado p‘jn eliRe
Oficial No. 92 de 6 de junio de 2000, se expidi6 el
Reglamento para el funcionamiento del Consgjo Nacional
de Salarios y de las comisiones sectoriales;

Que, el articulo 154 numeral 1 de la Constitucién de la
Repiblica del Ecuador establece que corresponde a las
ministras y ministros de Estado expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requieran para el gjercicio
de su gestion; y,

En ejercicio de sus facultades,
Acperda;

EXPEDIR LASNORMAS PARALAORGANIZACION,
CONFORMACION Y FUNCIONAMIENTO DEL
CONSEJO NACIONAL DEL TRABAJO Y SALARIOS
(CNTS)

TITULO I
DEL ORJETO, FINES Y REPRESENTACION

Art. 1.- Del objeto.- Este Acuerdo tiene por objeto regular
la organizacién, conformacién y funcionamiento del
Consejo Nacional del Trabajo y Salarios, como &rgano
tripartito de cardcter consultivo y técnico del Ministerio del
Trabajo, que tendrd a su cargo el didlogo social sobre las
politicas de trabajo, empleo y salariales.

Generalldades

efinicion,- El Conseje Nacional del Trabajo

"y Salatios es el rgano tripartito de carcter consultivo y

¢o del;Ministerio del Trabajo, que tendrd a su cargo

&5 el dislogo social sobre politicas del trabajo y empleo, asi

como también sobre la fijacién de las remuneraciones.

El Consejo Nacional del Trabajo y Salarios tendra su
sede en la ciudad de Quito, y contard con los siguientes
drganos: una Secretaria Ejecutiva, mesas permanentes para
el didlogo social y comisiones sectoriales.

Art. 5.~ Apoyo en la gestiéon del Consejo Nacional
del Trabajo.- Para efectos del cumplimiento de sus
funciones, el Consejo y sus érganos podrén considerar las
investigaciones, estudios y evaluaciones que elabore el
Centro de Estudios Laborales del Ministerio del Trabajo y
ofras instituciones especializadas sobre temas de desarrollo
social y productivo, sin perjuicio del apoyo que el Consejo
reciba de parte de las unidades administrativas competentes
de esta Cartera de Estado, segln corresponda.

Art, 6.- De las atribuciones.- Son atribuciones del Consejo
Nacional del Trabajo y Salarios, las siguientes:

a) Propiciar el didlogo social sobre politicas de trabajo,
empleo y salariales, y asesorar al Ministro del Trabajo
en dichos temas;

b) Recomendar al Ministro del Trabajo la realizacion
de estudios técnicos en materia de trabajo, empleo
y salarial, o poner en conocimiento del mismo los
estudios que sobre dichas materias elabore el Consejo
por si mismo o a través de sus 6rganos;
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¢) Proponer al Minisiro del Trabajo iniciativas normativas

en materia laboral;
d) Informar al Ministro del Trabajo sobre los consensos
alcanzados respecto de sueldos o salarios bésicos de
cada una de las ramas o sectores de trabajo, cuando
corresponda;
¢) Emitir resoluciones para la fijacion del salario bésico
unificado y de los sueldos o salarios basicos de cada una
de las ramas o sectores de trabajo, de conformidad con

la ley;

Proponer al Ministro del Trabajo los sistemas,
procedimientos y métodos para la estructuracion de los
escalafones sectoriales o estructuras ocupacionales, el
indice ocupacional, y los sistemas para la fijacion de
sueldos y salarios;

Proponer politicas relacionadas a la cualificacién de
competencias de las personas trabajadoras, asi como
politicas de seguridad y prevencidn de riesgos laborales;

g2

h) Proponerpoliticas relacionadas a ofertas de capacitacion

y/o formacién para trabajadores; e,

Informar a la ciudadania sobre las actividades realizadas
por el Consejo.

i)

Art. 7.- De la conformacién.- El Consejo
del Trabajo vy Salarios estd integrado por los si
miembros;

El Ministro del Trabajo o por delegacion el Vi

a)
de Trabajo y Empleo, quien lo presidiré;

b) Dos representantes de las organizaciones -de
empleadores  -confederaciones o  federaciones-
legalmente reconocidas, conforme lo establecido en el
articulo 10 de este Acuerdo; v,

¢) Dos representantes de las organizaciones més

representativas de las personas trabajadoras a nivel
nacional, legalmente reconocidas, conforme lo
establecido en el articulo 10 y en la Disposicién General
Cuarta de este Acuerdo.

Los representanies de las organizaciones de las personas
trabajadoras y de los empleadores tendrin independencia
en el gjercicio de sus funciones. De igual manera, tendrin
sus respectivos suplentes, quienes actuarin en forma
temporal o permanente en caso de ausencia de los titulares.
Que se aclare que los representantes son independientes en
las funciones.

Art. 8.- De las atribuciones del Presidente.- El Presidente
del Consejo Nacional del Trabajo y Salarios tendrd las
siguientes atribuciones:

a) Ejercer la representacién del Consejo;

b) Ser portavoz de las resoluciones que fueren emitidas
por el Consejo;

¢) Convocar a las sesiones ordinarias y extraordinarias del
Consejo;

g
& 50 ad
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d) Suscribir de manera obligatoria ¥y conjunta con el
Secretario y los representantes del sector empleador y
trabajador, las actas de las sesiones del Consejo; v,

e) Ejercer las demds obligaciones y derechos que por ley
le correspondan.,

Capitulo I

De la eleccién de los representantes al
Consejo Nacional del Trabajo y Salarios

Art. 9.~ De la libertad de eleccién de represeniantes.-
Los representantes de los empleadores y de las
personas trabajadoras seran elegidos libremente por sus
organizaciones legalmente reconocidas, para integrar el
Consejo Nacional del Trabajo y Salarios, por un periodo de
dos aflos, de conformidad con lo sefialado en este Capitulo.

Art, 10- De la convocatoria a eleccién de
representantes- En ¢l mes de enero del afio que
corresponda, el Ministerio del Trabajo —considerando la
naturaleza y &mbito de representacién nacional del Consejo
Nacional del Trabajo y Salarios- convocard, por separado,
a las confederaciones y federaciones de empleadores, asi
las centrales, confederaciones, frentes y/o uniones
onas trabajadoras més representativas de imbito
onal: legalmente reconocidas como tales del sector
lico-y-privado para gue -por intermedio de un elector
por cada una de ellas- procedan a la eleccion de

tantes titulares y sus suplentes ante ¢l Conscjo
nial, del Trabajo y Salarios, respectivamente. En la
“Cotivicatoria se sefialard fecha, hora y lugar de la eleccion.
Pata la apligacion de lo establecido en este inciso se estard
“sefialado: en la Disposicion General Cuarta de este
Acuerdo.

Si en la fecha convocada no se llegase a un acuerdo por
mayoria respecto de la eleccidn de sus representantes, el
Ministeric del Trabajo convocari a una nueva eleccién
dentro de los siguientes cinco dias. Si en esta ocasién
persiste la ausencia de acuerdo, el Ministro del Trabajo
-a fin de garantizar el funcionamiento del Consejo- los
designard de entre los dirigentes de las organizaciones de
empleadores y de personas trabajadoras sealadas en el
inciso anterior.

Art. 11.- De la acreditacién de electores.- Los electores
acreditardn su condicidn mediante un documento emitido por
el representante legal de las organizaciones de empleadores
y personas irabajadoras sefialadas en el articulo anterior,
segln corresponda, en el que se le facultard sin limitacién
alguna para elegir de comln acuerdo, a los representantes
titulares y sus suplentes ante el Consejo Nacional del
Trabajo y Salarios.

Art. 12.- De Ia eleccién de representantes.- En la fecha,
hora y lugar determinados en la convocatoria realizada
per el Ministeric del Trabajo, les electores acreditados
efectuaran la cleccidn de los representantes titulares y
suplentes de los empleadores y de las personas trabajadoras,
respectivamente,
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Art. 13.- De Ia secretaria de la eleccién.- El Ministerio
del Trabajo designard al funcionario de dicha Cartera de
Estado que actuard como secretario en el proceso electivo,
y emitird las credenciales a los elegidos que acreditaran su
condicién de representantes ante el Consejo Nacional del
Trabajo y Salarios por el lapso de dos afios,

Capitulo 11

De las sesiones del
Consejo Nacienal del Trabajo y Salarios

Art. 14.- De las sesiones.- El Consejo Nacional del Trabajo
y Salarios sesionard de forma ordinaria y obligatoria la
primera semana de cada trimestre del afio calendario; y
extraordinariamente, a pedido de al menos cuatro de sus
miembros, podrd hacerlo en cualquier tiempo.,

Art. 15.- De la convocatoria.- La convocatoria para las
sesiones ordinarias del Consejo Nacional del Trabajo y
Salarios, se realizard —incluso por medios expeditos- con la
anticipacién de por lo menos 72 horas; y deberd incorporar
el orden del dia que tratard el Consejo, el lugar, la fecha y
la hora para la sesién.

En caso de sesiones extraordinarias, una vez cumplido el
requisito sefialado en el articulo anterior, la conv: i
se efectuard inmediatamente por medios expeditos
por via electronica, sefialando ¢l orden del dia, lug:
y hora para la sesién.

Art. 16.- Del quérum.- Para la instalacion-y-desar
las sesiones del Consejo Nacional del Trabajo y
se requerird de la presencia de por lo menos tres™
miembros que lo conforman. S

Art. 17.- Resoluciones.- El Consejo Nacional del
Trabajo y Salarios emitird resoluciones sobre la fijacién
¢ incrementio de las remuneraciones bisicas, siempre que
exista unanimidad, las cuales serin consideradas por el
Ministro del Trabajo en la emisidn del respectivo Acuerdo
Ministerial, conforme lo establecido en el Cddigo del
Trabajo.

En caso de no existir unanimidad, el Consejo deberd
comunicar el particular al Ministro del Trabajo, para que
resuelva el disenso y emita el correspondiente Acuerdo
Ministerial.

El Consegjo Nacional del Trabajo y Salarios, para el ejercicio
de sus competencias relacionadas al ascsoramiento en
el disefio de politicas pdblicas en materia de trabajo y
empleo, emitirA recomendaciones para la adopcidn de
dichas politicas por parte del Ministro del Trabajo, para lo
cual se requerird el voto favorable de al menos tres de sus
miembros,

En caso de que dichas recomendaciones estén
relacionadas al objetivo de impulsar el equilibrio entre
los factores productivos con miras al desarrollo del pais
y consecuentemente impliquen actuaciones de otros
entes piblicos involucrados en la concrecién de las
mismas, el Consejo remitird a los respectivos entes sus
recomendaciones, a través de su Presidente.

B

Suplemento — Registro Oficial N* 622

Capitule IV

Del Andlisis de
Normas Internacionales del Trabajo

Art, 18~ Andlisis ¢tripartito de normas internacionales
de trabajo.- El andlisis referido en este articulo podra
versar sobre los siguientes asuntos:

a) Las respuestas del Gobiemo del Ecuador a los
cuestionarios relativos a los puntos incluidos en el orden
del dia de las sesiones de la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT), ¥ los comentarios del Gobierno del
Ecuador sobre los proyectos de texto que se deban
discutir en las Conferencias que se vayan a llevar a cabo
en dicho Foro Internacional;

b) Las proyectos de respuesta en relacién con el
cumplimiento de los convenios y recomendaciones de
la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), de
conformidad con el articulo 19 de la Constitucidn de
dicho Organismo;

¢) El examen de convenios de la Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT), no ratificados, y de
recomendaciones para estudiar las medidas que podrian
tomarse para promover su eventual ratificacion;

femas que se puedan incluir en las memorias para
& la Organizacién Internacional del Trabajo
tacién del articulo 22 de la Constitucién de la
anizacion Internacional del Trabajo (OIT); v,

1

t
ﬁmpuestas de denuncia de convenios ratificados.

t. 19.- Del érgano competente~ El anélisis tripartito
bre Jos asuntos mencionados en el articulo precedente
que analizara el Consejo Nacional del Trabajo y Salarios,
se basard en informes previos de las mesas de didlogo
social permanente y, cuando se refieran a una rama o sector
econdmico, de la comisidn sectorial respectiva.

Art. 20.- Del procedimiento.- La Secretaria Ejecutiva
del Consejo Nacional del Trabajo y Salarios, de oficic o
a peticién de uno de los miembros del Consejo, o de une
de sus Organos, pondra el asunto a tratar en conocimiento
del Consejo y respecto de la resolucién sobre aspectos de
esta materia se estara a lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 17 de este Acuerdo.

TiTULO I

DE LOS ORGANOS DEL CONSEJO NACIONAL
DEL TRABAJO Y SALARIOS

Capitulo 1
De la Secretaria Ejecutiva

Art. 21.- Definicidn.- La Secretaria Ejecutiva es el érgano
operative del Consejo Nacional del Trabajo y Salarios,
representada por el funcionario que designe para el
efecto el Ministro del Trabajo, con responsabilidades de
coordinacién y seguimiento de los asuntos inherentes a las
actividades del Consejo y su designacién serd puesta en
conocimiento de los miembros del mismo.
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Art. 22.- De las responsabilidades del Secretario
Ejecutive.- El Secretario Ejecutivo del Consejo Nacional del
Trabajo y Salarios tendrd las siguientes responsabilidades:

a) Notificar las convocatorias a las sesiones ordinarias
o extraordinarias, realizadas por el Presidente del
Consejo;

b) Elaborar y suscribir las actas de las sesiones llevadas a
cabo en el seno del Consejo;

¢) Recomendar el orden del dia a tratarse en las sesiones
del Consejo;

d) Direccionar los trdmites presentados ante el Consejo
Nacional del Trabajo y Salarios, de conformidad con
las directrices que este emita;

€) Velar por la debida ejecucidn de las resoluciones del
Consejo, a pedido de su Presidente;

f) Facilitar a los representantes del Consejo, en el término
de setenta y dos horas, la documentacion e informacién
solicitada relacionada con los temas tratados en las
sesiones del Consejo;

g) Tener bajo su responsabilidad el archivo del
y certificar los documentos a su cargo, man
bajo su custodia y responsabilidad los expedi
Consejo y la documentacién, asi como un
registro electrénico, informético o de nueva
de todos los asuntos tratados en. el Conscjo, .
caso; Y,

h) Las demés previstas en la ley y en gste/
ministerial,

Capitulo IT
De las Comisiones Sectoriales
Paragrafo 1
Generalidades

Art. 23.- Objeto.- Las comisiones sectoriales son érganos
tripartitos del Consejo Nacional del Trabajo y Salarios,
constituidas para el asesoramiento en:

a) La expedicidn de las politicas salariales y la fijacién
de los sueldos y salarios bésicos sectoriales y para las
personas trabajadoras sujetas al Codigo del Trabajo del
sector privado por cada rama o sector econdmico;

b) Sistemas, procedimientos y métodos para la
estructuracién de los escalafones sectoriales o
estructuras ocupacionales; y,

¢) Revision de los perfiles ocupacionales de cada sector.

Sin perjuicio de lo establecide en ¢l articulo 5 de este
Acuerdo Ministerial, estas comisiones podrin apoyar al
Consejo Nacional del Trabajo y Salarios y a sus mesas
de didlogo permanente, con la finalidad de articular
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acciones con los representantes de los respectivos sectores
econdmicos, segin corresponda en el dmbito de sus
competencias.

Esta Cartera de Estado, mediante Acuerdo Ministerial,
definird las comisiones sectoriales que deben ser
constituidas y el cronograma de sus actividades.

Art, 24.- De la conformacién.- Las comisiones sectoriales

estardn integradas por:

a) Un delegado del Ministro del Trabajo, quien lo
presidird;

b) Un representante de las Federaciones Nacionales de las
Cémaras de Industrias, de Comercio, de Agricultura,
de la Construccién, de la Pequeiia Industria y otras
constituidas de conformidad con la ley, afin a la rama o
sector econdmico; y,

¢) Un representante de las Centrales Sindicales de
personas trabajadoras legalmente reconocidas, afinala
rama o sector econdmico.

Los representantes de las organizaciones de las personas

“h‘ﬂbﬁjﬂdﬁﬁs y de los empleadores tendrén su respectivo

9/

quien actuara en forma temporal 0 permanente en
ausencia del titular.

smmén sectorial podrd nombrar y mantener asesores
s para ¢l mejor cumplimiento de sus funciones.
onﬁsronas secforiales que traten temas de personas
trabajadores del sector piblico, deberin contar con un
delegado de la Subsecretaria de Presupuesto, designado por
. el Ministro de Finanzas, quien tendré voz informativa, mas
né derécho al Voto.

Art. 25.- Del Presidente de Ias comisiones sectoriales.-
El Presidente de las comisiones sectoriales tendra las
siguientes atribuciones:

a) Convocar y presidir las sesiones de la comisidn;

b) Disefiar y dirigir las actividades de investigacion de
campo;

¢) Remitir a la Secretaria Ejecutiva los casos que sean de
competencia del Consejo Nacional del Trabajo; y,

d) Remitir el expediente de la comisidén con el informe
respectivo a la Secretaria Ejecutiva una vez que la
comisién haya cumplido su cometido. En el caso de
gue no haya funcionado la comisidn, deberd entregar el
expediente con el informe de los tramites realizados.

Art. 26.- Del Secretario de las comisiones sectoriales.~
Los presidentes de las comisiones sectoriales designarin
de entre los funcionaries del Ministerio del Trabajo un
secretario Ad hoc, para que actie de manera permanente en
cada una de las comisiones que para el efecto se conformen.

El Secretario de las comisiones sectoriales tendri las
siguientes responsabilidades:
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a) Actuar en las sesiones de la comisién y en cuanta
diligencia deba cumplir la misma;

b) Mantener bajo su custodia y responsabilidad los
expedientes de la comision y la totalidad de la
documentacién recibida y considerada por la comisidn;

¢) Dar fe de los actos y resoluciones de la comision;

d) Elaborar y notificar las convocatorias a sesiones de la
comisién, oficies y comunicaciones dispuestas por el

Presidente o acordados por la comisién;

e) Certificar la asistencia de los vocales a las sesiones y a
las actividades de campo o investigaciones;

f) Elaborar y suscribir las actas de las sesiones de la
comision;

g) Informar al presidente y a los vocales de las resoluciones
adoptadas con anterioridad, respecto a los asuntos que
fueran motivo de consideracion; y,

h) Notificar a la Secretaria Ejecutiva las resoluciones
adoptadas por la comision.

Pardgrafo Il
De la eleccién de los representantes a las
Comisiones sectoriales

Art. 27.- De la designacién de delegados.-

designacion de los delegados de las organizaciones. .

.....

a4

representativas de empleadores y personas ' trabuji
para la conformacién de las comisiones seloriales,
seguird el siguiente procedimiento;

a) El Ministerio del Trabajo, dentro del cronograma
establecido para el efecto, solicitard a las Federaciones
Nacionales de las C4maras de Industrias, de Comercio,
de Agriculiura, de la Construccién, de la Pequefia
Industria y otras constituidas de conformidad con la
ley, y a las Centrales Sindicales legalmente reconocidas
para que, en coordinacién con sus afiliados, presenten
las néminas de sus delegados, principal y suplente,
a las comisiones sectoriales para el didlogo social,
correspondientes a cada uno de los sectores cuya
representatividad se requicra en las comisiones;

b) Las Federaciones Nacionales de las Cémaras de
Industrias, de Comercio, de Agricultura, de Ila
Construccién, de la Pequefia Industria y ofras
constituidas de conformidad con la ley, y las Centrales
Sindicales legalmente reconocidas, de manera separada,
procurardn llegar a un consenso en la designacién de
sus delegados, y dentro del plazo establecido por el
Ministro del Trabajo, procederin a la presentacién de
las néminas acordadas; v,

¢) Sino se llegase a un consenso conforme lo sefialado
en los literales anteriores, el Ministro del Trabajo —a
fin de garantizar el funcionamiento de las comisiones-
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designard a los respectivos delegados de entre los
dirigentes de las organizaciones de empleadores y de
personas trabajadoras mencionadas en el literal anterior,
segun corresponda.

Los delegados de las organizaciones representativas de
empleadores y personas trabajadoras para la conformacion
de las comisiones sectoriales, permanecerin en sus
funciones por un periodo de dos afios.

Paragrafo ITT
De las sesiones de las Comisiones Sectoriales

Art. 28.- De las sesiones.- Las comisiones sectoriales para
el dialogo social sesionardn de forma ordinaria conforme al
cronograma aprobado por el Consejo Nacional del Trabajo
y Salarios, en la ciudad de Quito; y extraordinariamente
podré hacerlo en cualquier tiempo, a pedido del Presidente
de la misma. En casos excepcionales, se podrd sesionar en
otra ciudad del pais.

Art. 29.- De la convocatoria.- La convocatoria para las
sesiones ordinarias de las comisiones sectoriales para el
didlogo social, se realizard con la anticipacién de por lo

fmenos 72 horas; y debera incorporar el orden del dia que

it41a comision, el lugar, la fecha y 1a hora para la sesion.
: de sesiones extraordinarias, la convocatoria se

reahm&mgr medios expeditos luego de haberse cumplido

BRSNS

sefialado en el articulo anterior,

rt. 30 Del quérum.- Para la instalacién y desarrollo de
5€! s de cada comisién sectorial se requerird de la

- res;:‘t__\lcia del Presidente de la misma y al menos uno de sus

Art. 31.- De las resoluciones.- El Presidente de la comision
sectorial comunicard de manera inmediata a la Secretaria
Ejecutiva del Consejo Nacional del Trabajo y Salarios, las
resoluciones que se adopten en la comisién que preside.
Para la adopeidn de sus resoluciones en materia salarial
se tequerira unanimidad de sus miembros. En caso de
no existir unanimidad, la Comisién deberd comunicar el
particular al Consejo Nacional del Trabajo y Salarios, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 127 del Cédigo
del Trabajo, respecto de la apelacién de resoluciones de
las comisiones. En los demds casos, para la adopcidn de la
resolucién respectiva, se requerird el voto favorable de al
menos dos de sus miembros.

Capitule ITI
De las Mesas Permanentes para el dialogo social
Pardigrafo I
Generalidades
Art, 32.- Objeto.~- Las mesas permanenies de dialoge
social son drganos tripartitos integrados por representantes
de las personas trabajadoras y empleadores, y un delegade

del Ministro del Trabajo, constituidas para desarrollar el
didlogo social sobre politicas de trabajo y empleo.
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El didlogo social sobre politicas de trabajo y empleo versard
principalmente sobre los siguientes asuntos:

a) Propuestas de politica piiblica sobre trabajo y empleo;

b) Anadlisis de estudios téenicos relacionados con politicas
de trabajo y empleo; y,

¢) Presentacidn de proyectos de reformas a la normativa
del trabajo y empleo.

Para el efecto, se conformarén dos mesas permanentes de
dialogo social, que atenderan temas juridicos y técnicos,
respectivamente.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 5 de este
Acuerdo Ministerial, las mesas permanentes de didlogo
social podrin contar con el apoyo de las comisiones
sectoriales para coordinar y articular acciones con los
representantes de los rtespectivos sectores econdmicos,
seglin corresponda, en el 4mbito de sus competencias.

Art. 33.- De la conformacién.- Las mesas permanentes
de didlogo social estardn integradas por los siguientes
miembros:

a) Undelegado del Ministro del Trabajo, quienla

b) Un delegado de las Federaciones Naci
Céamaras de Industrias, de Comercio, de
de la Pequefia Industria y de la Construccidn
constituidas de conformidad con-la-ley; v,

¢) Un delegado de las Centrales Sindicales de pers
trabajadoras legalmente reconocidas. '

Los representantes de las organizaciones de las personas
trabajadoras y de los empleadores tendran su respectivo
suplente, quien actuard en forma temporal o permanente en
caso de ausencia del titular.

Cada mesa permanente de diflogo social podrd nombrar y
mantener asesores técnicos para el mejor cumplimiento de
sus funciones.

Art, 34.- Del Presidente de las mesas permanentes de
didlogo social.- El Presidente de las mesas permanentes de
dialogo social tendra las siguientes atribuciones:

a) Convocar y presidir las sesiones de la mesa;

b) Dirigir y desarrollar las actividades de didlogo social
sobre las politicas de trabajo y empleo;

¢) Disefiar y dirigir las investigacién de campo, asi como
recomendar la realizacidn de estudios técnicos, en
materia de trabajo y empleo;

d) Preparar y presentar informes al Consejo, sobre las
politicas de trabajo y empleo, asi como de propuestas
de reformas en la normativa del trabajo y empleo;

€) Remitir a la Secretaria Ejecutiva los casos que sean de
competencia del Consejo Nacional del Trabajo; v,
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f) Remitir el expediente de la mesa con el informe
respectivo a la Secretaria Ejecutiva una vez que la mesa
haya cumplido su cometido, caso contraric deberd
entregar el expediente con el informe de los trimites
realizados.

Art, 35.- Del Secretario de las mesas permanentes de
didloge social.- Los presidentes de las mesas permanentes
de dialogo social designardn de entre los funcionaries del
Ministerio del Trabajo un secretario Ad hoc, para que actie
en cada una de las mismas,

El Secretario de las mesas permanentes de diflogo social
tendrd las siguientes responsabilidades:

a) Actuar en las sesiones de la mesa y en cuanta diligencia
deba cumplir la misma;

b) Mantener bajo su custodia y responsabilidad los
expedientes delamesa y latotalidad dela documentacidn
recibida y considerada por la misma;

¢) Dar fe de los actos y resoluciones de la mesa;

d) Elaborar y notificar las convocatorias a sesiones de
la mesa, oficios y comunicaciones dispuestas por el
g§idente o acordados por la misma;

@amﬁm: la asistencia de los delegados a las sesiones o
%w de la mesa covocadas, segn corresponda;

abqrar“ysuscnblr las actas de las sesiones de la mesa;

i)
Informar al presidente y a los delegados de las
soluciones adoptadas con anterioridad, respecto a los
"“asuntos que fueran motivo de consideracion; y,

h) Notificar a la Seccretaria Ejecutiva las resoluciones
adoptadas por la mesa.

Paragrafe 11

De la eleccién de los representantes de las
Mesas Permanentes para el dialogo social

Art. 36.- De la designacién de delegados.- Para la
designacién de los delegados de las organizaciones
representativas de empleadores y personas trabajadoras
para la conformacidn de las mesas permanentes de dialogo
social se seguird el siguiente procedimiento:

a) El Ministerio del Trabajo, dentro del cronograma
establecido para el efecto, solicitara a las Federaciones
Nacionales de las Camaras de Industrias, de Comercio,
de Agricultura, de la Construccién, de la Pequeiia
Industria y otras constituidas de conformidad con la
ley, y a las Centrales Sindicales legalmente reconocidas
para que, en coordinacién con sus afiliados, presenten
las néminas de sus delegados, principal y suplente, a las
mesas permanentes de didlogo social correspondientes;

b) Las Federaciones Nacionales de las Cimaras de
Industrias, de Comercio, de Agricultura, de la
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Construccidén, de la Pequefia Industria y otras
constituidas de conformidad con la ley, y las Centrales
Sindicales legalmente reconocidas, de manera separada,
procurardn llegar a un consenso en la designacién de
sus delegados, y dentro del plazo establecido por el
Ministro del Trabajo, procederan a la presentacion de
las néminas acordadas; y,
¢) Sino se llegase a un consenso conforme lo sefialado en
los literales anteriores, el Ministro del Trabajo —a fin
de garantizar el funcionamiento de las mesas- designara
a los respectivos delegados de entre los dirigentes
de las organizaciones de empleadores y de personas
trabajadoras mencionadas en el literal anterior, segln
corresponda,

Los delegados de las organizaciones representativas de
empleadores y personas trabajadoras para la conformacién
de las mesas permanentes de didlogo social, permanenceran
en sus funciones por un periodo de dos afios.

Pardgrafo IT1

De las sesiones de las mesas
permanentes para el dialogo social

Art. 37.- De las sesiones~ Las mesas permanentes de
diflogo social sesionardn de forma ordinaria confi
cronograma aprobado por el Consejo Nacional del
¥ Salarios, en la ciudad de Quito; y extraordinari

podra hacerlo en cualquier tiempo, a pedido del ]’m@Ez
de la misma. En casos excepcionales, se podrd sesi

otra ciudad del pals. B

e

Art, 38.- De la convocatoria.- La convocatona pa.m las:. o .

sesiones ordinarias de las mesas permanentés de didlog
social, se realizar con la anticipacion de por 1o fefios ég
horas; y deberd incorporar el orden del dia que tratara la
mesa, ¢l lugar, la fecha y la hora para la sesién. En caso
de sesiones extraordinarias, la convocatoria se realizard por
medios expeditos luego de haberse cumplido el requisito
sefialado en el articulo anterior.

Art, 39.- Del quérnm.- Para la instalacién y desarrollo de
las sesiones de cada mesa permanente de didlogo social se
requerird de la presencia del Presidente de la misma y al
menos uno de sus miembros,

Art. 40.- De las resoluciones~ Las resoluciones que
se adopten en las mesas permanentes de didlogo social,
servirin de referencia y tendréin el cardcter recomendatorio
para ¢l conocimiento, debate y observacién del Conscjo
Nacional de Trabajo y Salarios. El Presidente de la
respectiva mesa permanente de didlogo social comunicard
de manera inmediata a la Secretaria Ejecutiva del Consejo
Nacional del Trabajo y Salarios, las resoluciones que se
adopten en la mesa que preside. Para la adopcién de sus
resoluciones, se requeriré el voto favorable de al menos dos
de sus miembros,

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA.- De conformidad a lo establecido en el articulo

129 del Cddigo del Trabajo, dentro del Consejo Nacional
del Trabajo y Salarios se podrin conformar comisiones para
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el anjlisis de politicas pablicas para el trabajo auténomo,
asi como también comisiones especializadas en diferentes
asuntos del trabajo, tales como la lucha para la erradicacién
del trabajo infantil o fortalecimiento en la defensa y
condiciones laborales respecto de grupos vulnerables,

SEGUNDA .- El procedimiento establecido en el segundo
inciso del articulo 118 del Cédigo del Trabajo aplica para la
fijacién de la remuneracién bésica unificada del trabajador
en general. Para el establecimiento de las remuneraciones
bésicas sectoriales, se estard a lo dispuesto en los articulos
123,124 y siguientes del Codigo del Trabajo.

TERCERA.- Esta Cartera de Estado podrd efectuar los
estudios técnicos y presupuestarios y demas gestiones
necesarias para la creacidn de la estructura orgénica
permanente de la Secretaria Ejecutiva del Consejo Nacional
del Trabajo dentro de este Ministerio.

CUARTA.- La referencia a las organizaciones de
trabajadores “mds representativas” a las que se hace
mencidn en el articulo 10 del presente Acuerdo Ministerial,
corresponde actualmente —considerando su naturaleza
de representacion nacional- a: la Central Unitaria de
Trabajadores (CUT), al Parlamento Laboral Ecuatoriano
ggﬁ@%} a la Confederacién de Trabajadores del Sector
it del Ecuador (CTSPE), al Frente Unitario de
res (FUT) y a aquellas organizaciones similares
émblt@nacwnal que en ¢l futuro sean reconocidas como
ﬂmmfomldad con la ley.

UINTA.- Siempre y cuando se cuente con la disponibilidad
' ia, el Ministerio de Trabajo podra financiar los
-cOstos que demanden la participacién de los delegados del
Cpnse_;o y'de las distintas comisiones sectoriales 0 mesas
de dislogo sodial, que deban trasladarse desde su lugar de
residencia, a la ciudad de Quito.

&

DISPOSICTIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- El Consejo Nacional del Trabajo y Salarios,
asi como sus 6rganos, iniciardn sus funciones a partir de
enero de 2016. Para tal efecto, los respectivos procesos de
eleccion deberédn llevarse a cabo hasta el 31 de diciembre
de 2015, conforme al cronograma que establezca este
Ministerio y a lo establecido en este Acuerdo Ministerial,

SEGUNDA.- Por \inica vez, los miembros del Consejo
Nacional del Trabajo y Salarics y de sus érganos, elegidos
en el proceso que se lleve a cabo conforme lo sefialado en
la Disposicién anterior, permanecerdn en sus funciones
hasta el 31 de diciembre de 2017, luege de lo cual se
llevardn nuevos procesos de conformacidn, conforme a lo
establecido en este Acuerdo Ministerial.

TERCERA .- Para efectos de la fijacién del Salario Basico
Unificado del trabajador en general correspondiente al
afio 2016, se entenderdn prorrogadas las funcienes de los
representantes de empleadores y personas trabajadoras
que estaban designados para la conformacién del anterior
CONADES, quienes conjuntamente con el representante
del Ministerio del Trabajo, y dentro del cronograma que
establezca dicha Cartera de Estado, deberdn reunirse para
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llevar a cabo las discusiones referentes a la fijacién del
antes mencionado salario basico unificado. Para el efecto
y por Unica vez, se estard al procedimiento establecido en
el Acuerdo Ministerial No. 59 publicado en el Registro
Oficial No. 92 de 6 de junio de 2000, por el que se expidid
el anterior Reglamento para el funcionamiento del Consejo
Nacional de Salarios y de las comisiones sectoriales,

CUARTA.- Las comisiones sectoriales constituidas
de conformidad con el Acuerdo Ministerial No. 095,
publicado en el Registro Oficial No. 505 de 21 de mayo de
2015, expedido el 30 de abril de 2015, continuarén en sus
funciones hasta el 31 de diciembre de 2015.

Para efectos de la fijacion de las remuneraciones basicas
sectoriales correspondientes al afio 2016, estas comisiones
se reunirin dentro del cronograma que para el efecto
establezca el Ministerio del Trabajo.

Los consensos o disensos, de ser el caso, que se generen
en el gjercicio de la discusidn referente a la fijacién de
dichas remuneraciones bisicas sectoriales, serdn remitidos
por cada una de las comisiones sectoriales a conocimiento
de los representantes del anterior CONADES —en atencién
a sus funciones prorrogadas de acuerdo a lo establecido

en la Disposicién Transitoria Tercera de este Acuerdo Y.

posteriormente lo resuelto se remitird a la Di
Anglisis Salarial del Ministerio del Trabajo, con la fi
de que se los ponga en consideracién del Titular
Cartera de Estado y se expida el correspondiente a

ministerial, de conformidad con lo-sefialado-en-el £
del Trabajo.

QUINTA.- En todo lo que no contravenga a lo dispuestoen’
¢l presente instrumento normativo, y hasta qué el Mmtsteﬂ%
del Trabajo expida el acuerdo que regule los aspectos
operativos correspondientes a la nueva estructura del
Consejo, se estard a lo sefialado en el Acuerdo Ministerial
No. 59, publicado en el Registro Oficial No. 92 de 6 de
junio de 2000, por el que se expidié el anterior Reglamento
para el funcionamiento del Consejo Nacional de Salarios
y de las comisiones sectoriales; Acuerdo Ministerial No.
117 expedido el 7 de julio de 2010 y publicado en el
Registro Oficial No. 241 de 22 de julio de 2010, por el cual
se establecen las comisiones sectoriales por agrupacion
de ramas de actividad; y, el Acuerdo Ministerial No.
178 expedido el 17 de octubre de 2012 y publicado en el
Registro Oficial No. 822 de 1 de noviembre de 2012, por
¢l cual se norma las actividades a desarrollarse anualmente
para la fijacién de remuneraciones bésicas sectoriales.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard en
vigencia a partir de su publicacién en el Registro Oficial.
Encéarguese a la Subsecretaria de Empleo del Viceministerio
de Trabajo y Empleo de este Ministerio, el control de la
adecuada aplicacidén y ejecucidn de lo seffalado en este
Reglamento.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 20 de octubre de 2015.

f.) Carlos Marx Carrasco V., Ministro del Trabajo.

desconcentracién,  descentralizacién,
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No. MDT-2015-0241
EL MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en
el articulo 154, numeral 1 dispone que a las Ministras y
los Ministros de Estado, les corresponde ademis de las
atribuciones establecidas en la Ley, ejercer la rectoria de las
politicas publicas del 4rea a su cargo y expedir los acuerdos
y resoluciones administrativas que requicra su gestion;

Que, la Constitucion de la Repiblica del Ecuador, en su
articulo 226 establece que las instituciones del Estado,
sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
plblicos y las personas que actien en virtud de una potestad
estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades
que les sean atribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrin
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y hacer efective el goce y gjercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucién;

Que, la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, en el
articulo 227 sefiala que la administracidén plblica constituye
un servicio a la colectividad que se rige por los principios
—entre otros- de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
coordinacion,
icién y transparencia;

JEColistitucién de la Repiblica del Ecuador, en el
5328 dispone que la remuneracidn de la persona
serd justa, con un salario digno que cubra al
€108 s‘,ls necesidades basicas y las de su familia; que
o3¢ dard en los plazos convenidos y no podrs ser
inuido ni descontado; y que las personas trabajadoras
d riprivado tienen derecho a participar de las
ilidades liquidas de las empresas, de acuerdo con la ley;

Que, el Cédigo de Trabajo, en los articulos 97, 97.1, 100,
103, 103.1, 104 y 106 determina la obligacién de los
empleadores de pagar a la persona trabajadora los valores
correspondientes a la participacién de utilidades, los limites
en su distribucién, los pardmetros para su cdlculo y la forma
de proceder en caso de que estas no sean cobradas por los
trabajadores;

Que, es necesario establecer procedimientos administrativos
y mecanismos de control que garanticen el cumplimiento

del derecho de la persona trabajadora al pago de las
remuneraciones adicionales y la participacion de utilidades;

¥
En ejercicio de sus facultades,

Acuerda:
EXPEDIR LAS NORMAS PARA EL PAGO DE
LA PARTICIPACION DE UTILIDADES A LAS
PERSONAS TRABAJADORAS

Capitulo 1

NORMAS GENERALES

Art. 1.- Objeto.- El presente Acuerdo regula el pago
de la participacion de utilidades que tienen derecho las
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personas trabajadoras y ex trabajadoras de una empresa de
conformidad con los articulos 97, 97.1, 100, 103, 104 y 106
del Codigo del Trabajo, el registro de ese pago por parte del
empleador ante el Ministerio del Trabajo.

Art. 2.- Ambito de aplicacién.- Estdn obligados al pago y
al registro regulado en el presente Acuerdo los empleadores
conforme lo sefialado en el articulo 97 del Cédigo del
Trabajo.

En la participacién de utilidades determinada en normas
legales especificas, cuyos porcentajes y reparto se
diferencien de los establecidos en el Cédigo del Trabajo, se
estara a dichas disposiciones,

Art, 3.- Cumplimiento de la obligacién de pago en las
fechas determinadas.- Los empleadores deberin realizar
el pago de la participacién de utilidades y registrarlo, a
través de la pagina www.trabajo.gob.cc, en las fechas que
de acuerdo al noveno digito del RUC o cédula de ciudadania
o identidad, estén previstas en el cronograma que defina y
publigue el Ministerio del Trabajo en dicha pagina.

Los empleadores son responsables por la veracidad de su
declaracion y registro del pago.

Capitulo IT
PARTICIPACION DE UTILIDADES

Art. 4.~ Cilculo del 15% de la participac
utilidades.- El 15% de la participacién de util
distribuird asi: el 10% se dividird entre todas las per
trabajadoras y ex trabajadoras que laboraron en el gjgreigic
fiscal correspondiente; y el 5% restante serd entregado.alas
personas trabajadoras y ex trabajadoras, en pr&pomién
cargas familiares,

Utilidad que percibe el trabajador por cargas
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Para el célculo de estos porcentajes se tomard como base las
declaraciones o determinaciones que se realicen para el page
del Impuesto a la Renta en lo concerniente a participacién
de utilidades de los trabajaderes, Ademds, se considerard el
tiempo de servicio, sin realizar diferenciacion alguna con
la remuneracion o el tipo de ocupacion o actividad de la
persona trabajadora o ex trabajadora que laboré durante el
gjercicio econdmico en el que se generd las utilidades.

Art, 5~ Cilculo del 10% de la participacién de
utilidades.- El valor que debe percibir cada persona
trabajadora o ex trabajadora por concepto del 10% de
la participacién de utilidades, se obtiene multiplicando
el valor del 10% de las utilidades, por el tiempo en dias
que la persona ha laborado, dividido para la suma total de
dias laborados por todas las personas trabajadoras y ex
trabajadoras.

Art. 6.- Clculo del 5% de la participacién de utilidades.-
El valor que debe percibir cada persona trabajadora o ex
trabajadora por concepto del 5% de la participacién de
utilidades se obtiene tomando en cuenta dos factores:

a) Factor A, gue es el resultado de la multiplicacion del
tiempo laborado anual de la persona trabajadora o ex
trabajadora, expresado en dias, por el nlimero de cargas
’famijnms que la misma acredite ante el empleador; y,

Famﬂ; que es el resultado de la suma del factor A de
as-las personas trabajadoras y ex trabajadoras.

alorhue le corresponde percibir a cada trabajador o ex
por el 5% de la participacidn de utilidades, se

-obtwne ;nulhpllcando el valor del 5% de la participacién

d u\lllldades por el factor A, y el resultado dividido para el
factor B, conforme a la siguiente formula:

_ 9% de utilidades a trabajadores x Factor A del trabajader

Factor B

Factor A = Nimero de dias laborados del trabajador x Nimero de cargas del erabajador
Factor B = Sumatoria del factor A de todos los trabajadores

Los trabajadores o ex trabajadores conyuges o convivientes
en unién de hecho legalmente reconocida, o padre y madre
de un mismo hijo que tenga la calidad de carga familiar de
conformidad con lo establecido en el Cédigo del Trabajo,
en el caso de prestar o haber prestado sus servicios en la
misma empresa durante el gjercicio econdémico en el que se
generd las utilidades, deberdn ser considerados de manera
individual para el pago del 5% de la participacién de
utilidades.

Art. 7.- Cargas familiares.- Son cargas familiares de
la persona trabajadora y ex trabajadora, las hijas y los
hijos menores de dieciocho afios, las hijas y los hijos
con discapacidad de cualquier edad, y los cényuges y los
convivientes en unién de hecho legalmente reconocida.
La condicién para que una persona sea considerada
carga familiar debe cumplirse o adquirirse en el gjercicio
econdémico en el que se generd las utilidades.

Cuando las hijas y los hijos cumplan dieciocho afios y se
disuelva la unién de hecho o se produzca el divorcio, dentro
de un ejercicio fiscal, se pierde la condicidn de carga y al
no poder ser acreditada por el trabajador al empleador, ya
no participara del porcentaje de utilidades correspondiente
a cargas.

Cuando las personas trabajadoras y ex trabajadoras no
hubiesen acreditado ante ¢l empleador la existencia de la
carga, conforme a lo dispuesto en el inciso primero de este
articulo, hasta el 30 de marzo del ejercicio fiscal en el que
son distribuidas, el 5% de la participacion de utilidades
sera distribuido entre todas las personas trabajadoras y ex
trabajadoras de la misma manera que el reparto del 10% de
participacién de utilidades.

Art. 8.- Limite en Ia distribucién de utilidades.- Cada
empresa calculard el valor correspondiente a utilidades
para repartirlo a sus trabajadores, conforme a lo establecido
en el articulo 97 del Codigo del Trabajo.
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Una vez determinado el monto a repartirse a cada trabajador,
la empresa deberd aplicar lo establecido en el articule 97.1
del Cadigo del Trabajo.

Este proceso deberd ser registrado en el Sistema de Salarios
en Linea cumpliendo la fecha establecida en el articulo 105
del Cédigo del Trabajo y el cronograma autorizado por el
Ministerio del Trabajo.

Si la empresa identifica que los valores a repartirse superan
el limite establecido en el articulo 97.1 del Cédigo del
Trabajo, la empresa deberd depositar en un plazo de hasta 15
dias, a partir del plazo de pago de utilidades a trabajadores,
este excedente al régimen de prestaciones solidarias de
la Seguridad Social, en la cuenta proporcionada por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social para el efecto.

Respecto a las utilidades del sector de la mineria ¢
hidrocarburifero se aplicard primero el limite descrito
en los articulos 67 de la Ley de Mineria y 94 de la Ley
de Hidrocarburos, y en caso de que la participacién de
utilidades que corresponda a los trabajadores exceda del
valor de 24 salarios bésicos unificados del trabajador en
general la empresa debera depositar en un plazo de hasta 15
dias, a partir del plazo de pago de utilidades a trabajadores,
este excedente al régimen de prestaciones solidarias de la
Seguridad Social y registrar este proceso en el Sistema de
Salarios en Linea cumpliendo la fecha establecida.

Capitule V

Participacién de utilidades de
empresas de actividades complementarias

Art, 9~ Participacién de utilidades de empn
actividades complementarias- La empresa i

calculardlas utilidades a repartir a los trabajadores, conforme . . .

al articulo 97 del Codigo del Trabajo. Para lo cual utilizarf
la némina de trabajadores y ex trabajadorés propios;” ast
como de los trabajadores y ex trabajadores pertenecientes
a empresas de actividades complementarias que prestaron
servicios a dicha empresa, en el correspondiente ejercicio
fiscal.

Para el efecto, el representante legal de la empresa de
actividades complementarias hasta el 31 de enero de cada
afio, deberd enviar al representante legal de la empresa
usuaria la némina de las personas trabajadoras y ex
trabajadoras en la que se detallard la fecha de inicio de
labores en la empresa usuaria con el detalle de los dias
efectivamente trabajados y el niimero de cargas familiares.

En caso de que la empresa de actividades complementarias
deba hacer alguna correccidn a la informacién enviada o
deba remitir documentacién faltante, debera entregar esta
documentacién hasta el 15 de febrero de cada afio.

El valor de las utilidades generadas por la empresa usuaria a
que tengan derecho las personas trabajadoras de la empresa
de actividades complementarias, serdn entregadas en su
totalidad a esta Gltima, a fin de que sean repartidas entre
todos sus trabajadores y ex trabajadores dentro del ejercicio
fiscal durante el cual se generaron dichas utilidades.

Para el efecto, la empresa usuaria acreditard en la cuenta
bancaria de la empresa de actividades complementarias el
valor total de las utilidades repartidas y le entregara un oficio
y archive digital con el detalle del valor que corresponde a
cada trabajador y ex trabajador.

Viernes 6 de noviembre de 2015 — 13

La empresa usuaria debera registrar en ¢l Ministerio del
Trabajo el justificativo de pago, ya sea mediante cheque
certificado o transferencia bancaria, a las empresas de
actividades complementarias, mediante el Sistema de
Salarios en Linea, dentro del plazo establecido en el
cronograma que apruebe esta Cartera de Estado y que serd
publicado en la pagina web del Ministerio del Trabajo.

Los rubros que las empresas de actividades complementarias
reciban por este concepto conjuntamente con los valores
de utilidades generadas por la misma, conformarin el
monto total sobre el cual se repartirin la participacién de
utilidades a todos sus trabajadores y ex trabajadores, del
ejercicio fiscal correspondiente, acatando lo dispuesto en
los articulos 97 y 97.1 del Codigo del Trabajo.

La empresa de actividades complementarias deberd
registrar en el Ministerio del Trabajo el pago realizado a
los trabajadores y ex trabajadores, ya sea mediante cheque
o transferencia bancaria, mediante el Sistema de Salarios en
Linea, dentro del plazo establecido en el cronograma que
apruebe esta Cartera de Estado.

Capitulo V1
Utilidades no cobradas

- Obligacion de la parte empleadora de agotar
jerzas=para el pago de las utilidades- La parte
cadora estd obligada a agotar sus esfuerzos para
:de forma directa el beneficio de utilidades a sus
trabajadares o ex trabajadores, para lo cual deberdn agotar
os:los mecanismos para el efecto, incluso a través del

-meganismo gstablecido en el inciso primero del articulo 106
8%

el dagoﬂel Trabajo.

Art. 11.- Procedimiento a seguir en caso de utilidades
no cobradas.- Si hubiere utilidades no cobradas por las
personas trabajadoras o ex trabajadoras, la parte empleadora
las depositars a beneficio de estos en una cuenta del Sistema
Financiero Nacional, a més tardar, dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en que debid efectuarse el pago.

La cuenta en la cual se depositaran los wvalores
correspondientes a utilidades no cobradas serd utilizada
Unica y exclusivamente para este propdsito y se encontrard
bajo la responsabilidad del empleador.

La parte empleadora deberd entregar a la Direccidn de
Analisis Salarial y publicar en un diario de circulacién
nacional o local, la némina de las personas trabajadoras o
ex trabajadoras beneficiarios de este derecho.

Si transcurrido un afio del depdsito, la persona trabajadora
0 ex trabajadora no hubiere efectuado el cobro, la parte
empleadora, en el plazo de quince (15) dias, acreditard
los valores no cobrados en la cuenta que el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social establezca para el efecto,
y a partir del vencimiento de plazo ese monto se destinard
para ¢l Régimen Solidario de Seguridad Social.

Art. 12.- Requisitos para el cobro de valores.- Dentro del
plazo establecido en el articulo anterior para el cobro de la
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participacién de utilidades no cobradas. Los trabajadores o
ex trabajadores deberdn acercarse a la institucidn financiera
donde estén depositados los mismos, para realizar el cobro,
mediante ¢l mecanismo que establezca el empleador con la
respectiva institucion financiera.

Art. 13.- Sancién por retardo de depésito: La parte
empleadora serd sancionada por el retardo en los depdsitos
de estos valores, conforme lo establecido en el articulo 106
del Cadigo del Trabajo.

Art. 14.- Control.- La Direccion de Andlisis Salarial del
Ministerio del Trabajo efectuard el control del cumplimiento
del presente Acuerdo.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para el célculo de la participacién de
utilidades, se considerari el periodo anual de 360 dias,
incluidas las vacaciones, y la jormada laboral mensual
equivalente a 240 horas.

SEGUNDA.- El célculo para el pago de la participacidn de
utilidades de las personas trabajadoras y ex trabajadoras bajo
la modalidad de contrato de jornada parcial permanente, se
lo haré en proporcion al tiempo laborado.

CUARTA.- Los artesanos deberdn dar cumplim
las disposiciones de este Acuerdo, respecto del
administrativo a su cargo, salvo operarios y aprendi

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.~ Lo-di
en el articulo 8 de este Acuerdo, en concordanci
articulo 97.1 del Cédigo del Trabajo, sera aplicable
utilidades correspondientes al ejercicio fiscali2018,.y que”
son distribuidas en el mes de abril del afio 2017, y para & s
aquellas que correspondan a ejercicios fiscales posteriores.

Disposicién final.- El presente Acuerdo entrara en vigencia
a partir de la fecha de su expedicion, sin perjuicio de su
publicacién en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 20 de octubre de 2015.

f.) Carlos Marx Carrasco V., Ministro del Trabajo.

Neo. MDT-2015-0242
MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:

Que el numeral 9 del articulo 11 de la Constitucién de la
Repiblica del Ecuador establece que el més alto deber del
Estado consiste en respetar y hacer regpetar los derechos
garantizados en la Constitucién;

Que los numerales 16 y 17 del articulo 66 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador establecen que se reconoce
y garantizard a las personas el derecho a la libertad de
contratacion y a la libertad de trabajo;

A
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Que el numeral 2 del articulo 276 de la Constitucién de
la Repiblica del Ecuador contempla que el régimen de
desarrollo tendrd como objetivo construir un sistema
econdmico, justo, democritico, productive, solidario y
sostenible basado en la distribucidén igualitaria de los
beneficios del desarrollo, de los medios de produccidén y en
la generacidn de trabajo digno y estable;

Que el articulo 313 de la Constitucién de la Repiblica
del Ecuador contempla que ¢l Estado se reserva el
derecho de administrar, regular, controlar y gestionar los
sectores estratégicos, de conformidad con los principios
de sostenibilidad ambiental, precaucién, prevencién y
eficiencia, siendo aquellos que por su trascendencia y
magnitud tienen decisiva influencia econdémica, social,
politica o ambiental, debiendo orientarse al pleno desarrollo
de los derechos y al interés social. Dicha norma contempla
que son sectores estratégicos la energia en todas sus
formas, las telecomunicaciones, los recursos naturales no
renovables, el transporte vy la refinacidén de hidrocarburos,
la biodiversidad y el patrimonio genético, el espectro
radioeléctrico, el agua, y los demés que determine la ley;

Que el articulo 11 del Cddigo del Trabajo reformado por la
Ley Orgénica para la Justicia Laboral y el Reconocimiento
del Trabajo en el Hogar contempla que el contrato de
trabajo puede ser por obra o servicio determinado dentro
del giro del negocio;

drticulo 16.1 del Cédigo del Trabajo reformado por
Orgénica para la Justicia laboral y el Reconocimiento

nitird la normativa secundaria necesaria para
amodalidad contractual y definird las actividades

“gtticulo 539 del Coédigo del Trabajo establece que
ponde al Ministerio del Trabajo la reglamentacion,

gv\ o:;ganmactéﬂ .y proteccion del trabajo y las demdis

atribuciones establecidas en el Cédigo mencionado y Ley
de Régimen Administrativo en materia laboral;

En uso de sus facultades,
Acuerda:

EXPEDIR LAS NORMAS QUE REGULAN
EL CONTRATO POR OBRA O SERVICIO
DETERMINADO DENTRO DEL GIRO DEL
NEGOCIO

Capitulo 1
Ambito y condiciones particulares

Art. 1.- El presente Acuerdo regula el contrato que regird
para los trabajadores y empleadores en ejecucién de obras
de construccién dentro del giro del negocio y ejecucion
de obras y/o prestacién de servicios dentro de proyectos
calificados como estratégicos para el Estado ecuatoriano.

Capitalo I1

Duracién
Art, 2.- El periodo de duracién de los contratos por obra o
servicio determinado dentro del giro del negocio serd por

el tiempo que dure la ejecucién de la obra o el proyecto
estratégico.
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Art. 3.- En la primera contratacidn de la persona trabajadora
se podra fijar un periodo de prucha, a partir del segundo
Tlamado no se podra fijar un nuevo periodo de prueba.

Capitulo 11
Remuneracién

Art. 4.- La remuneracidén minima que perciba el trabajador
bajo esta modalidad contractual no podré ser menor a los
salarios minimos legales -bésico o sectoriales- establecidos
conforme lo dispuesto en el Codigo del Trabajo.

La remuneracidn se cancelara de forma semanal, guincenal
o mensual conforme a lo acordado entre las partes y se
deberd firmar el respectivo rol de pagos, en el cual se
detallarin los valores recibidos por el trabajador.

Art. 5.- El empleador, de manera quincenal o mensual y
previo acuerdo entre las partes, podri cancelar la parte
proporcional de los beneficios correspondientes a décimo
tercera y cuarta remuneraciones, vacaciones y bonificacién
por desahucio proporcional al tiempo trabajado, los cuales
deberdn detallarse expresamente en el rol de pagos de
manera obligatoria. Los roles de pagos servirin para
acreditar los rubros cancelados previamente y como

respaldo para la suscripcién del acta de finiquito uii "
que termine la relacién laboral o concluya el ti
obra o servicio.

Art. 6.- Los empleadores deberin cumplir, de
oportuna, con el pago de las remuneraciones:
cumplimiento de sus obligaciones para con el dnsti
Ecuatoriano de Seguridad Social, conforme: la ley. que C o
regula la materia. WA

Art. 7.~ El empleador, en los llamamientos posteriores a
los que se hace referencia en el Capitulo V del presente
Acuerdo, se encuentra facultado a establecer nuevas
condiciones contractuales y salariales, segin la naturaleza
del nuevo proyecto o la actividad a ejecutar, sin que en
ningin caso puedan ser inferiores a los salarios minimos
legales, basicos o sectoriales, seg(n corresponda.

Capitulo IV
Terminacién de la relacién laboral

Art, 8.- El contrato por obra dentro del giro del negocio,
terminard una vez concluida su duracién conforme lo
establecido en ¢l articulo 4 de este Acuerdo, sin perjuicio de
gue termine por cualquiera otra de las formas contempladas
en el articulo 169 del Cédigo del Trabajo.

Art, 9.~ Al terminar la relacién laboral el empleador debera
elaborar el acta de finiquito y liquidar los haberes a los que
tenga derecho el trabajador y que se encontraren pendientes
de pago.

El empleador estard obligado a pagar la bonificacién por
desahucio por el tiempo efectivo de trabajo realizado de
forma proporcional, sin perjuicio de cualquier otro valor al
que tuviere derecho.
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Art. 10.- El empleador notificard al trabajador la fecha y
hora en la que deberd acercarse a firmar el acta de finiquito,
misma que deberd elaborarse y registrarse a través de la
pigina web del Ministerio del Trabajo.

Capitulo V
Estabilidad laboral

Art. 11.- Para la ejecucién de nuevas obras o prestacion
de servicios, el empleador deberd contratar a los mismos
trabajadores que prestaron sus servicios en la ejecucién de
obras o servicios bajo esta modalidad contractual, hasta
por el nimero de puestos de trabajo que requiera la nueva
obra o servicio y conforme a las necesidades de actividad
y especializacién que se requieran, siendo facultad del
empleador escoger a las personas que congidere, cuyos
datos consten en el registro que en atencién de lo dispuesto
en el numeral 7 del articulo 42 del Cddigo del Trabajo, debe
llevar, en concordancia con lo sefialado en el articulo 2 del
presente Acuerdo.

Si el nimero de puestos de trabajo en la nueva obra o
prestacion de servicio es inferior al nGmero de trabajadores
que deben ser llamados, los trabajadores no convocados
ierden este derecho, por lo tanto, el empleador debera
iel llamamiento para proyectos siguientes en los

afic c‘a‘ilenda:io contado desde la terminacién del dltimo
"'"pam el cual prestd sus servicios el trabajador,
sido el cual caducard esta obligacion y por ende el
eemplsador sesencontrard habilitado para contratar nuevos
trabajadores,

Art. 13.- El llamamiento al que se hace referencia en los
articulos anteriores podré ser efectuado a través del Sistema
de Administracién Integral de Trabajo y Empleo (SAITE),
por medio del correo electrénico registrado en el mismo, asi
como por cualquier otro medio que permita la localizacion
de la respectiva persona trabajadora,

Art. 14.- Una vez recibida la notificacién o solicitud al
trabajador, este deberd de acudir al lugar de trabajo al que
haya sido convocado en el plazo méximo de 5 dias contados
desde la fecha de realizado el llamamiento. Concluido
este plaze el empleador podrd llamar a otros trabajadores,
quedando sin efecto la obligacién de volverlos a llamar en
futuras ocasiones.

Art. 15.- El empleador no tendra la obligacion de llamar a
los trabajadores que anteriormente prestaron sus servicios,
cuando la relacién laboral previa haya terminado por causas
distintas a la conclusién de la labor o actividad para la cual
fue contratado.

Tampoco el empleador tendrd la obligacién de llamar a
trabajadores que anteriormente prestaron sus servicios en
actividades o especialidades que la nueva obra o prestacién
de servicios no requiera.
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DISPOSICION GENERAL UNICA.- En atencién a lo
dispuesto en el numeral 7 del articulo 42 del Cédigo del
Trabajo, el empleador tendrd la obligacién de llevar un
registro de los trabajadores contratados bajo esta modalidad,
en el que consten los datos mencionados en la antes citada
norma legal y cualquier otra informacién adicional que
facilite su ubicacion, Este registro se lo actualizaré con los
cambios que se produzcan, Para ¢l efecto, se podra efectuar
este registro por medio de la pagina web del Ministerio del
Trabajo, a través del Sistema de Administracién Integral
de Trabajo y Empleo “SAITE”. Los datos registrados en el
mencionado sistema, podran ser utilizados por el empleador
para realizar los llamados establecidos en el articulo 16.1
del Cédigo del Trabajo, mismos gue podran ser efectuados
directamente desde dicho sistema a todos los trabajadores
que el empleador requiera para cubrir su demanda de mano
de obra. Esto sin perjuicio de que ¢l empleador utilice otros
medios de llamado o localizacién a los trabajadores.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo entrard en
vigencia a partir de su publicacidn en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito
Metropolitano, a 20 de octubre de 2015.

f.) Carlos Marx Carrasco V., Ministro del Trabajo

Neo. MDT-2015-0243
EL MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:

Que, el numeral 9 del articulo 11 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador establece que ¢l mis alto deber del
Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos
garantizados en la Constitucidn;

Que, los numerales 7 y 8 del articulo 326 de la
Constitucion de la Repiblica del Ecuador contemplan —
respectivamente- que el derecho al trabajo se sustenta en
varios principios, entre ellos, la garantia del derecho y
la libertad de organizacion de las personas trabajadoras,
sin autorizacidn previa, lo que comprende su derecho a
formar sindicatos, gremios, asociaciones y otras formas
de organizacidn, afiliarse a las de su eleccidn y desafiliarse
libremente, adicionalmente se establece que el Estado
estimulara la creacién de organizaciones de las trabajadores
y empleadores, de acuerdo con la ley; y promoverd su
funcionamiento democrético, participativo y transparente
con alternabilidad en la direccion;

Que, el articulo 2 del Convenio de la Organizacién
Internacional de Trabajo No. 087 sobre la Libertad Sindical
y La Proteccion del Derecho de Sindicacion establece que
los trabajadores y los empleadores, sin ninguna distincién
y sin autorizacién previa, tienen el derecho de constituir las
organizaciones que estimen convenientes, asi como el de
afiliarse a estas organizaciones, con la sola condicién de
observar los estatutos de las mismas;
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Que, el articulo 3 del antes mencionado Convenio de la
Organizacién Internacional del Trabajo No. 087 seflala
que las organizaciones de trabajadores y de empleadores
tienen el derecho de redactar sus estatutos y reglamentos
administrativos, el de elegir libremente sus representantes,
el de organizar su administracién y sus actividades y el de
formular su programa de accion;

Que, los numerales 3 y 4 del articulo 459 del Cddigo del
Trabajo reformado por la Ley Orgénica para la Justicia
Laboral y el Reconccimiento del Trabaje en el Hogar
contiene disposiciones que regulan el mecanismo de
votaciones universales, directas y secretas para la eleccién
de la directiva del comité de empresa, siendo el Ministerio
del Trabajo ¢l encargado de expedirla normativa secundaria
necesaria para el efecto;

Que, el numeral 1 del articulo 154 de la Constitucién de
la Repiblica del Ecuador establece que a las ministras y
ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas
en la ley, les corresponde ejercer la rectoria de las politicas
plblicas del 4rea a su cargo y expedir los acuerdos y
resoluciones administrativas que requiera su gestion;

Que, el articulo 539 del Cédigo del Trabajo establece que
onde al Ministerio del Trabajo la reglamentacion,
cién y protecciéon del trabajo y las demas
s establecidas en ¢l Cédigo mencionado y Ley
A@@m Administrativo en materia laboral;

>-de sus facultades,

Acuerda:

EXPEDIR LASNORMAS GENERALESAPLICABLES
EN LA ELECCION DE LOS MIEMBROS DE LA
DIRECTIVA DE COMITES DE EMPRESA

Art, 1.- Objeto.- El presente Acuerdo tiene per objeto
regular la forma de eleccién de los representantes para
conformar la Directiva de Comités de Empresa.

Art, 2.- Principios rectores de la actividad electoral.-
Las clecciones se efectuarin mediante votacién universal,
directa, secreta, respetando los principios de igualdad
y equidad. El escrutinio serd pablico. Se promoverd la
representacién paritaria de mujeres y hombres en los cargos
de nominacién o designacion.

Art, 3.~ No injerencia- Ninguna autoridad extrafia
a la organizacion electoral podra intervenir directa o
indirectamente en ¢l funcionamiento de los organismos
electorales ni ejercer presion alguna sobre los votantes. La
presencia de veedores, observadores, personal de seguridad
o autoridades piiblicas externas — incluidos funcionarios del
Ministerio del Trabajo-, procederd a peticion expresa del
Tribunal Electoral.

Art, 4.- Directiva.- La Directiva serd el érgano de
conduccién administrativa del Comité de Empresa, sus
dignidades y funciones serin las establecidas en los
respectivos estatutos.
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Art. 5.- Tribunal Electoral.- El Tribunal Electoral serd
¢l drgano encargadoe de efectuar el proceso de elecciones
al interior del Comité de Empresa y serd designado y
posesionado por la Asamblea General. Su conformacion
estara regulada por los respectivos estatutos de la
organizacion o por lo establecido por la Asamblea General
en el caso de no estar regulados en los mismos. Sin perjuicio
de ello, tendra las siguientes funciones:

a. Organizar, dirigir, vigilar y garantizar, de manera
transparente, los procesos electorales;

b. Establecer el calendario electoral con la debida
oportunidad y dar a conocer el mismo a todos los
trabajadores, por cualquier medio;

¢. Realizar la invitacién a los trabajadores a conformar
listas y presentar las candidaturas con la debida
oportunidad y previo a la fecha en la que se efectuarin
las elecciones;

d. Realizar de manera oportuna la convocatoria a las
elecciones;

e. Receptarlas inscripciones de candidaturas y calificarlas;

f. Resolver las impugnaciones a las candi
conforme a los Estatutos del Comité de E:
y cualquier ofro incidente que se genere
proceso eleccionario y sus resultados;
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Art, 6~ Juntas Receploras del Veto.- Las juntas
receptoras del voto, que tendrin un caricter temporal, serdn
conformadas por el Tribunal Electoral para cada proceso
electoral y cumplirin las siguientes funciones principales:
recibir el padron electoral, receptar los votos de los electores
y efectuar los escrutinios. Las juntas receptoras del voto se
integrardn con el namero de miembros establecido por el
Tribunal Electoral.

Art. 7.- Deberes y atribuciones de las Juntas Receptoras
del Voto.- Son deberes y atribuciones de las juntas
receptoras del voto:

a. Levantar las actas de instalacioén y de escrutinios;

b. Efectuar los escrutinios una vez concluidas las
votaciones;

¢. Vigilar que el acto electoral se realice con normalidad y
orden;

d. Actuar con entera probidad y responsabilidad,
manteniendo total independencia e imparcialidad en
el ejercicio de sus funciones respecto de autoridades,
sujetos politicos, electores y demés personas naturales
juridicas; y,

g. Otorgar un plazo prudencial para-que-los-
puedan efectuar sus procesos de promocion;

h. Conformar las juntas receptoras del voto'y nofificara” ('
& & D

los miembros de las mismas por cua.lquler medio; ..

i, Designar Presidente y Secretario de las juntas receptoras
del voto;

j. Efectuar las votaciones en el dia y hora sefialados para
el efecto, siguiendo los procesos contemplados en el
presente reglamento;

k. Efectuar las comprobaciones de los escrutinios;

I. Proclamar piblicamente los resultados de las elecciones
y solicitar el registro de la Directiva elegida ante el
Ministerio del Trabajo;

m. Preparar el material, umas, paquetes, sobres, actas,
evacuar la logistica y realizar todos los procesos que
fueren necesarios para el pleno desenvolvimiento de
los procesos electorales, Al efecto debera observar las
medidas de seguridad que fueren precisas;

n. Mantener el archivo permanente de todos los registros y
documentos relativos a los procesos electorales;

0. Garantizar la fransparencia y legalidad de los procesos
electorales que se ejecuten; v,

p- Realizar cualquier otra funcidn contemplada en los
Estatutos del Comité de Empresa.

Art. 9.- Candidatos.— Para ser candidato se estard a lo
dispuesto el numeral 3 del articulo 459 del Codigo del
Trabajo.

Art. 10.- Yotantes.- Podran ejercer el derecho al voto los
trabajadores conforme lo dispuesto ¢l numeral 4 del articulo
459 del Codigo del Trabajo.

Art, 11.- Notificacién de resultados.- La notificacion de
los resultados electorales se efectuard de manera piblica,
en ¢l plazo méximo de cuarenta y ocho (48) horas contado a
partir de la fecha de cierre y culminacién de los escrutinios,
y dentro del plazo maximo de setenta y dos horas (72)
contadas desde la fecha del cierre ¥ culminacién de los
escrutinios cuando se trate de empresas o instituciones que
tuvieren trabajadores en diferentes provincia del pais.

Las listas tendrdn un plazo de veinticuatro horas (24)
para impugnar los resultados ante el Tribunal Electoral,
organismo que resolverd en el plazo de tres (3) dias de
recibido el escrito de impugnacién. De la resolucién no
existird recurso administrativo alguno.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- Cualquier caso de duda se interpretard en el
sentido més favorable a la expresitn de voluntad del elector.
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Segunda.- Todo procedimiento del acto de votacién no
previsto en este Reglamento serd resuelto por el Tribunal
Electoral.

Tercera.- Las dudas y controversias que pudieren
presentarse o que pudiere suscitar la aplicacion de lo
dispuesto en este Reglamento serdn resueltas por el Tribunal
Electoral.

Cuarta.- El proceso de instalacién de las juntas receptoras
del voto, inscripcioén y calificacién de las candidaturas, asi
como el de campafia y propaganda electoral, votaciones
y adjudicacién de dignidades deberd ser establecido
por el correspondiente Tribunal electoral, de acuerdo a
lo establecido en los estatutos de la organizacién o a lo
establecido por la Asamblea General en el caso de no estar
regulados en los mismos. Sin perjuicio de ello, se podrid
contar con el apoyo del Ministerio del Trabajo, brindando
asesoria ¢n la estructuracién de tales procesos, asi como
veedor en ¢l desarrollo de los mismos, siempre que asi lo
consideren las personas trabajadoras.

Quinta.- En aquellos casos en que vencido el plazo para
el cual fue electa la Directiva, han transcurrido mas de
noventa dias (90) calendario y no se ha celebrado Asamblea
General, los trabajadores que representen al menos
de los afiliados podrén reunirse en asamblea con ¢
de designar y posesionar al Tribunal Electoral a
que lleve adelante el proceso de elecciones con
disposiciones de este Acuerdo.

DISPOSICION FINAL.- El presente Acuerdo
vigencia a partir de su publicacién en el Registro O

Dado en Quito, Distrito Metropolitano de Quito, a.20
octubre de 2015,

f.) Carlos Marx Carrasco, Ministro del Trabajo.

No. MDT-2015-0246
EL MINISTRO DEL TRABAJO
Considerando:

Que, el articulo 229 de la Constitucién de la Repiblica, en
el inciso segundo prescribe que la ley definird el organismo
rector en materia de recursos humanos y remuneraciones
para todo el sector plblico y regulard, entre otres aspectos,
el sistema de remuneracion de sus servidores;

Que, el articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Pablico
- LOSEP, en el literal a) sefiala que es competencia del
Ministerio del Trabajo ejercer la rectoria en materia
de remuneraciones y expedir las normas técnicas
correspondientes de talento humano;

Que, el literal a.9 del articulo 83 de la LOSEP establece que
se excluyen del sistemna de la carrera del servicio pablico a
las y los asesores;
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Que, conforme lo dispuesto por el articulo 112 del
Reglamento General a la LOSEP, el Ministerio del Trabajo
es el organismo rector en materia del talento humano y
remuneraciones e ingresos complementarios de las y los
servidores plblicos y ¢l competente para expedir normas
técnicas;

Que, con Acuerdo No. 059, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 216 de 01 de abril de 2014, reformado
con Acuerdo No. 105, publicado en el Registro Oficial No.
252 de 23 de mayo de 2014; Acuerdo No. 134, publicade
en el Registro Oficial Ne. 296 de 24 de julio de 2014; y
Acuerdo No. 232, publicado en el Suplemento del Registro
Oficial No. 386 de 1 de diciembre de 2014, con Fe de
Erratas publicada en el Suplemento del Registro Oficial No.
411 de 8 de enero de 2015, se expidid la Norma Técnica
para la contratacién de Consejeros de Gobierno y Asesores
en las Instituciones del Estado;

Que, mediante Oficio No, MINFIN-DM-2015-0640 de 14 de
octubre de 2015, ¢l Ministerio de Finanzas, de conformidad
con la competencia que le otorga el literal ¢) del articulo 132
de la LOSEP, emitid el dictamen presupuestario favorable,
previo a la expedicion de la presente reforma; y,

de las atribuciones que le confiere el literal a) del

R Acuerda:

R1,0S LIMITES PARA LACONTRATACION DE
ESORES EN LAS INSTITUCIONES DEL ESTADO
' R EL ACUERDO No. 059, PUBLICADO

. EL SUPLEMENTO DEL REGISTRO OFICIAL
Nv. 216 DE 01 DE ABRIL DE 2014

Art. 1.- En toda parte donde diga: “Ministerio de Relaciones
Laborales”, dird: “Ministerio del Trabajo”.

Art. 2- En el articulo 1, donde dice: “y asesores”™,
sustithyase por: “, asesores y gestores de Gobierno™.

Art, 3.- En el articulo 3, en el titulo eliminese las palabras:
“de Consejeros de Gobierno y Asesores™; e incliyase como
inciso cuarto el siguiente; “Gestora o gestor de Gobierno
es la o el servidor que en base a sus conocimientos y de
conformidad a las necesidades especificas de la o del
Presidente de la Republica o de la o del Vicepresidente
de la Republica, se encargard de egjecutar las funciones
asignadas para coadyuvar en la realizacién de procesos
y andlisis de situaciones concretas, y la proyeccion de
soluciones factibles para su mejora continua. La o el gestor
de Gobierno serd designado por la Secretaria General de
la Presidencia de la Republica o de la Vicepresidencia de
la Republica.”

Art. 4~ En el articulo 4, en el inciso primero, donde dice:
“y asesor” y “a quienes asesore”, sustitityase por: *, asesor
y gestor de Gobierno™ y “a quienes asesore o preste su
gestion”, respectivamente; y en el inciso segundo, donde
dice: “y asesores™, sustitiyase por: “, asesores y gestores
de Gobierno”.
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Art. 5.- En el articulo 5, en el primer inciso, y en el articulo
10, en el primer inciso, a continuacién de: “puestos de
asesores” y “puesto de asesor”, anadase: “y gesiores de
Gobierno® y “'y gestor de Gobierno”, respectivamente; y en
los cuadros de los articulos 5 y 10, a las palabras: “ASESOR
2", “ASESOR 3", “ASESOR 4 y “ASESOR 5", afiadase
lo siguiente; *“/ GESTOR DE GORIERNO 1", “/ GESTOR
DE GOBIERNO 2, “/ GESTOR DE GOBIERNO 3" vy
“/ GESTOR DE GOBIERNOQ £, en ese orden.

Art. 6.- Sustitayase el articulo 6, por el siguiente:

Art. 6.~ Del limite del namero de las y los asesores
de las instituciones de la Administracion Puablica
Ceniral, Institucional y Dependiente de la Funcidn
Ejecutiva.- Se establece el limite del nimero de las y
los asesoves institucionales, que serdn designados por
la mdxima awtoridad, segtin las reglas siguientes:

1} Limite del nimero de asesoras o asesores parg
las instituciones con su mdxima autoridad con
Grado 8 de la Escala del nivel jerdrguico superior:
El nimero mdximoe fotal de asesoras o asesores
instituciongl, estd conformado por un nimero fijo y
un numero variable por estructura organizacional,
segtin lo detallado a continuacion:

a) Limite por nimero jijo: La maixima auto
de la institucion del Estade podrd di
COMO SUS aASesSards O daA5esores direc
ntimero maximo de ocho (8); y,

b) Limite por rimero variable por-

organizacional: La maxima auforidad :

institucion del Estado, de conformidit
la estructura organizacional previstd' én “su’

Estatuto Organico, inicamente podré designar

a una o un (1) asesor por cada autoridad

institucional desde el Grado 7 al Grado 5 de

la Escala del nivel jerdrquico superior. Se
prohibe designar asesoras o asesores para
las autoridades del Grado 4 al Grado 1 de la

Escala del nivel jerdrquico superior.

El nitmero variable de las y los asesores no
podrd superar el mimero de autoridades
institucionales previsto en la  estructura
organizacional e indicada en el pdrrafo anterior.
En el caso de que, segtin dicha estructura, se
supere la cantidad de quince (15), se sujetardn
obligatoriamente al limite mdximo de gquince

(15).

Si la mdxima aqutoridad, por necesidades
institucionales, requiere designar a mds de un
(1) asesor para una auitoridad institucional
del Grado 7 al Grado 5, se tomara del nimero
variable por estructura  organizacional.
En ningiin caso se superard el mimero de
auforidades institucionales o el limite maximo
de quince (15).

Si la maxima autoridad no requiere designar
asesoras © asesores para las autoridades
institucionales del Grado 7 al Grado 5, podrd
mantener dichas partidas vacantes.
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La maxima autoridad, segiin la necesidad institucional
yprevio informe técnico de la UATH, podri incrementar
el Numero fijo de asesoras o asesores por sobre el limite
mdximo previsto en el literal a) de este numeral, Este
incremento se hard con carge al nmimero de asesoras
0 asesores por estructura organizacional, e implicard
necesariamente la corvespondiente reduccion del
ntimero de asesoras y asesores que segtin el literal b)
de este numeral, estaba asignado a la institucion.

En ningtin caso, la suma total de las y los asesores
de una institucion, tomando en cuenta el nimero fijo
y €l nimero variable por estructura organizaciongi,
superara los limites indicados en el presente numeral.

2) Limite del nimero de asesoras o asesores para
las instituciones con su mdxima autoridad con
Grado del 7 al 5 en la Escala del nivel jerirquico
superior: La mdxima qutoridad institucional podrd
designar como sus asesoras o dsesores directos
a un ntimero mdxyimo total de tres (3). En ningiin
caso podrd designar asesoras o asesores pard sus
auioridades institucionales.

3) Limite del nimero de asesoras o asesores para los

Institutos con su mdxima autoridad con Grado del

al 5 de la Escala del Nivel Jerdrquico Superior:

Los Institutos que cuenten con su mdxima autoridad
mmuc:onaf con el grado del 7 al 5 de la Escala

Nivel Jerdrquico Superior podrén contar con

mdximo de a‘os {2) asesoras o asesores direcios.

ﬂn ningtin caso podrd designar asesoras o asesores

a las autoridades institucionales,

m.fmuc:ones del Estado que a la fecha de vigencia
del presente Acuerdo, cuenten con un nimero menor
de asesoras o asesoves al limite que les corresponda,
no podrdn incorporar asesoras o asesores adicionales
durante el vesto del efercicio fiscal 2015 y en el aiio
2016

B

.....

Art. 7.~ Incorpdrese a continuacidn del articulo 6, el
siguiente articulo innumerado:

“Art...~ Del limite de numero de las y los asesores
para las demds Funciones del Estado.- Se establece el
limite del niimero de asesoras o asesores institucionales,
segun las reglas siguientes:

1) Limite del nimero de asesoras o asesores para
la o el Presidente de la Funcién Legislativa: La
o el Presidenie de la Funcién Legislativa podra
designar como sus asesoras y asesoves direclos, a
un numero maximo de ocho (8).

El nimero de las y los asesores para las y los
Asamblefstas, en aplicacién de la Ley interpretativa
del articulo 3 de la Ley Orgdnica del Servicio
Piblico, publicada en of Suplemento del Registro
OCficial No. 651 de 01 de marzo de 2012, se regirdn
por la Ley Orgdnica de la Funcion Legisiativa y
las resoluciones del Consejo de Administracion

Legislativa.
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2} Limite del nimero de asesoras o asesores para
la o el Presidente de la Funcign Judicial: La o ef
Presidente de la Funcion Judicial podra designar
como sus asesoras y asesores directos, a un ntimero
mdximeo de ocho (8).

3} Limite del niimero de asesoras o asesores para la
o el Presidente de la Funcion Electoral: La o el
Presidente de la Funcion Electoral podrd designar
como sus asesoras y asesores directos, a un ntimero
mdximo de ocho (8).
4} Limite del namero de asesoras o asesores para la
o el Presidente de la Funcién de Transparencia y
Control Social: La o el Presidente de la Funcibn
de Transparencia y Control Social podra designar
a sus asesoras y asesores directos, con cargo al
presupuesto de la institucion de la cual es titular;
debiendo sujetarse en todo caso, a que la suma del
nimero de asesoras y asesores como Presidente
¥ del niimero de asesoras y asesores como tHitular
de la institucién, no supere los limites mdximos
aplicables a esta entidad de conformidad con la
presente Norma.”

Art, 8.- En el articulo 7, sustitiyanse los numerales 5 y 6,
por los siguientes y suprimase el numeral 7:

“5. Las awtoridades del Grado 7 de la Escala d
Jerdrguico superior y las y los Consejeros de Go
inicamente podran tener asesoras o asesores d
3als:y

6. Las autoridades de los Grados 6 y 5 de ld

del nivel jerbrquico superior; vinicamente podran teii
asesoras o asesores del nivel 4 al 5.”

Art. 9.~ Sustitityanse las Disposiciones Generales Décima
Segunda y Décima Tercera, por las siguientes:

“DECIMA SEGUNDA.- La institucion del Estado
que no esté sefialada expresamente en esta Norma,
se sujetard obligatoriamente a los lmites del nimero
de asesoras o asesores previstos en el articulo 6,
de conformidad con el Grado de la Escala del nivel
Jerdrquico superior gue ocupe sumdxima autoridad, Las
instituciones del Estado que por sus particularidades
tengan Escalas propias, deberdn cumplir los limites
previstos en el numeral 1 del articulo 6 citado.

DECIMA TERCERA.- Los Gobiernos Auténomos
Descentralizados, sus entidadesy regimenes especiales,
deberdn expedir el acto normativo o resolucion fijando
sus escalas remunerativas de los puestos de asesoras
o asesores, que se sujetardn a su veal capacidad
econémicay no excederdn los valores que correspondan
a los puestos de asesoras o asesoves de la Escala del
nivel jerdrquico superior detallados en el articulo 6
de la presente Norma, los gque se considerardn como
techos, de conformidad con el inciso segundo del
articulo 3 de la LOSER”

Art, 10.- Incorpérese como Disposicion General Décima
Cuarta, la siguiente:
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“DECIMA CUARTA.- Previo a la incorporacion de
una persona para un puesto de gesiora o gestor de
Gobierno, la UATH institucional deberd aplicar los
articuios 8, 9, 10y 11 de la presente Norma, de acuerdo
a la definicion sefalada en el inciso cuarto del articulo
3. La gestora o gestor de Gobierno deberd presentar
los informes de labores previstos en el articulo 13.”

DISPOSICION GENERAL

UNICA.- El Ministerio del Trabajo atender4 las excepciones
a lo establecido en el presente Acuerdo, previo informe
téenico justificativo de la UATH institucional; y para el
Ministerio del Trabajo, las conocers la Secretaria Nacional
de la Administracién PGblica,

DISPOSICION TRANSITORIA

UNICA.- Una vez que entre en vigencia el presente
Acuerdo, la UATH presentara un informe téenico a la
méxima autoridad sobre la cantidad de las y los asesores
que mantiene la institucidén del Estado, de acuerdo a los
limites determinados en esta reforma. En el caso de tener un
exceso en el total de las y los asesores que puede designar,
la institucién tendrd hasta el 31 de diciembre de 2015 para
sujetarse al nimero méaximo permitido; fecha hasta la que
en vigencia las disposiciones del Acuerdo No. 059,
en el Suplemento del Registro Oficial No. 216
bril de 2014 y sus reformas, que son objeto del

dién-—Finak--El presente Acuerdo entrard en
‘a partir de la fecha de su suscripcidn, sin perjuicio
licacion en el Registro Oficial.

. & 5.9 Dadd en'Ta ciudad de San Francisco de Quito, Distrito

Metropolitano, a 21 de octubre de 2015,

f.) Carlos Marx Carrasco V., Ministro del Trabajo.

No. NAC-DGECCGCI15-00000011

LA DIRECCION GENERAL
DEL SERVICIO DE RENTAS INTERNAS

ALOS SUJETOS PASIVOS
DE IMPUESTO A LA RENTA

El numeral 2 del articulo 11 de la Constitucién de la
Replblica del Ecuador, manifiesta que todas las personas
son iguales y gozan de los mismos derechos, deberes
y oportunidades, en concordancia con el numeral 4 del
articulo 66 ibidem, que reconoce y garantiza a todas las
personas el derecho a la igualdad formal, igualdad material
y no discriminacién.

El articulo 226 de la Constitucién de la Repiblica del
Ecuador, dispone que las instituciones del Estado, sus
organismos, dependencias, los servidores piblicos y las
personas que actian en virtud de una potestad estatal,
ejercen solamente las competencias y facultades atribuidas
constitucional y legalmente.
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El articulo 300 de la Constitucién de la Repiblica del
Ecuador, sefiala que el régimen tributario se maneja por
los principios de generalidad, progresividad, eficiencia,
simplicidad administrativa, irretroactividad, equidad,
transparencia y suficiencia recaudatoria, asi como, prioriza
los impuestos directos y progresivos. La politica tributaria
promueve la redistribucién y estimula el empleo, la
produccién de bienes y servicios y conductas ecoldgicas,
sociales y econdémicas responsables.

El articulo 1 de la Ley de Creacidn del Servicio de Rentas
Internas, lo establece como una entidad técnica y autdénoma,
con personeria juridica, de derecho publico, patrimonio y
fondos propios, jurisdiccién nacional y sede principal en la
ciudad de Quito,

Conforme alo previsto en el articulo 7 del Cédigo Tributario,
en concordancia con el articulo 8 de la Ley de Creacién
del Servicio de Rentas Internas, es facultad de la Direccion
General expedir circulares o disposiciones de caricter
general y obligatorio, mediante resoluciones necesarias
para la aplicacion de las normas legales y reglamentarias,

El articulo 73 del Cédigo Tributario, determina que la
actuacién de la Administracién Tributaria se desarrolla
con arreglo a los principios de simplificacién, cel
eficacia.

El articulo 1 de la Ley de Régimen Tributario Ini
instituye ¢l Impuestc a la Renta global, cuye
generador consiste en la obtencion de rentas por

las personas naturales, sucesiones indivisas y sogiedai

nacionales o extranjeras, de acuerdo con las disposiciones.-'

de la misma ley.

El dltimo inciso del literal 1) del numeral 2 del articulo
41 de la Ley de Régimen Tributario Interno, prescribe
que en casos excepcionales debidamente justificados en
que sectores o subsectores de la economia han sufrido
una dréstica disminucién de sus ingresos por causas no
previsibles, a peticién fundamentada del Ministerio del
ramo y con informe sobre el impacto fiscal del Director
General del Servicio de Rentas Internas, el Presidente de
la Repiblica, mediante decreto, podri exonerar el valor del
anticipo.

Con estos antecedentes, el Servicio de Rentas Internas
emite la presente circular para divulgar la aplicacién de la
exoneracién del pago del anticipo de Impuesto a la Renta,
otorgada a través de decretos ejecutivos emitidos por el
Presidente de 1a Republica, de acuerdo con los siguientes
numerales:

1.- Exoneracién  establecida mediante decretos
ejecutivos.- La exoneracién prevista en los decretos
ejecutivos emitidos en virtud del Gltimo inciso del literal
i) del numeral 2 del articulo 41 de la Ley de Régimen
Tributario Interno, eximen del page del anticipo
liguidado por el sujeto pasivo o por la Administracion
Tributaria, incluso si las deudas generadas se encuentran
en proceso de cobro coactivo.
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2.- Acceso al beneficio.-

a) Para beneficiarse de la exoneracion del pago del
anticipo, prevista mediante decretos ejecutivos, el
contribuyente debe aplicarla directamente en su
declaracién del Impuesto a la Renta, consignando cero
(0) en la casilla ‘anticipo proximo afio’,

El Servicio de Rentas Internas podra de oficio verificar
sus bases de datos y dar de baja automaticamente
las obligaciones tributarias correspondientes a las
cuotas del anticipo pendientes de pago, de aquellos
contribuyentes beneficiarios de la exencién del pago del
anticipo mencionados en decretos ejecutivos emitidos
por el Presidente de la Repiblica, siempre gue no
realicen actividades econdmicas adicionales a aquellas
expresamente exentas,

En caso de haberse emitido los decretos ejecutivos de
exoneracién con posterioridad a la presentacién de la
declaracién del Impuesto a la Renta correspondiente
al afio fiscal al que corresponde dicho anticipo,
el contribuyente podrd informar por escrito a la
Administracién Tributaria su voluntad de acogerse a la
exoneracion, y solicitar gue proceda con su registro y
la baja de las cuotas que se encuentren pendientes de

i
gmﬂ*ibuyeme beneficiado también podrd efectuar
declaracidn sustitutiva consignando cero (0) en
[Ia'am:czpo préximo aﬁo'. Cuando en dicha

.de casillas del formulario, su efecto serd meramente
fomauvo y dicha declaracién no se considerars para
1a"aplicacion del limite de sustituciones previsto en el
guinto inciso del articulo 101 de la Codificacién de la
Ley de Régimen Tributario Intemo y su reglamento
de aplicacién, en concordancia con la Resolucién No.
NAC-DGERCGC13-00765 publicada en el Registro
Oficial No. 135, de 02 de diciembre de 2013,

......

b) Si ya ha se han efectuado pagos del anticipo, el
contribuyente podra presentar reclamo de pago indebido
o solicitud de pago en exceso, de ser el caso, dentro de
los tres afios contados a partir de la fecha de publicacién
en el Registro Oficial de los decretos ejecutivos que
otorgaron el beneficio.

No procede el pago indebido o en exceso de los
anticipos imputados al Impuesto a la Renta causado
en la declaracidn del ejercicio econdmico al que

correspondan,

3.- Aplicacién del beneficio cuando existe impugnacién
en sede administrativa.- Cuando el contribuyente
ha impugnado administrativamente una liguidacién
del anticipo del Impuesto a la Renta realizada por la
Administracién Tributaria, para beneficiarse de la
exoneracidén prevista mediante decretos ejecutivos,
debe incluir al proceso del reclamo administrativo
su declaracién sustitutiva, hecho lo cual el Servicio
de Rentas Internas lo archivard y dispondra la baja
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de la obligacién tributaria, previa verificacién que
la actividad econdmica concuerde con la actividad
descrita en dichos decretos.

4.~ Aplicacién del beneficio cuando existe impugnacién
en sede judicial.- Cuando el contribuyente ha
impugnado judicialmente una liquidacién del anticipo
del Impuesto a la Renta realizada por la Administracién
Tributaria, para beneficiarse de la exoneracion prevista
mediante decretos ejecutivos, debe incluir al proceso
Jjudicial su declaracién sustitutiva, para que el Servicio
de Rentas Internas comunigue al respectivo tribunal la
baja de la obligacién tributaria de sus registros, previa
verificacion que la actividad econdmica concuerde con
la actividad descrita en dichos decretos.

5.- Proporcionalidad.- Si un sujeto pasivo tiene dos o mds
actividades econdmicas y una de ellas corresponde a una
de las exoneradas del pago del anticipo del Impuesto a
la Renta mediante decretos ejecutivos, podréd aplicar el
beneficio de la siguiente forma:

a) 5i su contabilidad le permite determinar correctamente
los activos, patrimonio, ingresos y gastos, relacionados
directamente con la actividad exenta del pago de dicho
anticipo, debe liquidarlo de acuerdo a los resultados
que aquella arroja, excluyendo de su cilculo los rubros
correspondientes a la mencionada actividad.

b) Si su contabilidad no le permite dete
correctamente los activos, patrimonio y
relacionados directamente con la actividad ex
anticipo calculado debers multiplicarse por el f:
proporcionalidad correspondiente al porcentaje
ingresos obtenides de la actividad no exenta dg
del anticipo con respecto al total de ifigresss bt

La presente Circular enfrard en vigencia a partif®
siguiente al de su publicacién en el Registro Qficia

Comuniquese y publiguese.-

Quito, D. M., a 27 de octubre de 2015,

Dictd y firmé la circular que antecede, Ximena Amoroso
friiguez, Directora General del Servicio de Rentas Internas,
en Quito D. M., a 27 de octubre de 2015,

Lo certifico.

f.) Dra. Alba Molina P., Secretaria General, Servicio de
Rentas Internas,

MINISTERIO DE RELACIONES
EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA

ACUERDO COMPLEMENTARIO AL ACUERDO
DE ASISTENCIA JURIDICA MUTUA EN ASUNTOS
PENALES ENTRE LOS ESTADOS PARTES DEL
MERCOSUR Y LA REPUBLICA DE BOLIVIAY LA
REPUBLICA DE CHILE

La Repiblica Argentina, la Repiblica Federativa del Brasil,
la Replblica del Paraguay y la Replblica Oriental del
Uruguay, Estados Partes del MERCOSUR, y la Repiblica
de Bolivia y la Republica de Chile, en adelante denominados
Estados Parte;

CONSIDERANDO el Acuerdo de Complementacion
Econémica N* 36 firmado entre el MERCOSUR y la
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Republica de Bolivia; el Acuerdo de Complementacién
Econémica N° 35 suscrito entre el MERCOSUR y la
Repiblica de Chile y las Decisiones del Consejo del Mercado
Comin CMC N° 14/96 “Participacién de Terceros Paises
Asociados en Reuniones del MERCOSUR™ y N° 12/97
“Participacion de Chile en Reuniones del MERCOSUR™;

REAFIRMANDO la voluntad de los Estados Partes de
lograr soluciones juridicas comunes para ¢l fortalecimiento
del proceso de integracion;

TENIENDO EN CUENTA la necesidad de facilitar la
cooperacion juridica en materia penal consagrada por el
Acuerdo de Asistencia Juridica Mutua en Asuntos Penales
entre los Estados Partes del MERCOSUR y la Repiiblica de
Bolivia y la Republica de Chile, suscrito en Montevideo, el
20 de diciembre de 2001;

CONVENCIDOS de la importancia de adoptar reglas
comunes para llevar a cabo esa cooperacién;

Acuerdan:
Articulo 1

Establecer los formularios nimeros 1 y 2, que constituyen
el Anexo al presente Acuerdo Complementario al Acuerdo

de Asistencia Juridica Mutua en Asuntos Penales, suscrito

Aontevideo, el 20 de diciembre de 2001,
Articulo 2

pgdos de cooperacién judicial formulados en el
_Acuerdo citado en el Articulo precedente
smitidos por medio de los formularios a que se
e} Articulo 1, acompafiados de la solicitud de la

‘autoridad competente y de la documentacién pertinente,
Q s
;.\ 4%{ J:,.sv s

'necesudad del envio de otros documentos, salvo cuando
las Autoridades Competentes del Estado requerido juzguen
oportuna su presentacidn y lo soliciten expresamente.

Articulo 3

La Autoridad Central del Estado requerido adoptard las
medidas necesarias para ¢l pronto diligenciamiento de
las solicitudes de cooperacién. A tal efecto, transmitird
el pedido a su autoridad competente y, si fuere el caso,
realizard las gestiones administrativas para su efectivo
cumplimiento,

Articulo 4

Los informes sobre el estado de cumplimiento del tramite
de la solicitud de asistencia, serin transmitidos por la
Autoridad Central del Estado requerido a la Autoridad
Central del Estado requirente por medio del formuylario
nGmero 2 anexo al presente Acuerdo.

Articulo 5

El presente Acuerdo enitrard en vigor treinta (30) dias
después del depdsito de los instrumentos de ratificacidn de
dos Estados Partes del MERCOSUR y de la Repiblica de
Bolivia o de la Repablica de Chile,

Para los demés signatarios, entrard en vigor el trigésimo
dia posterior al depdsito del respectivo instrumento de
ratificacion.
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Articulo 6

El Gobiemo de la Repiblica del Paraguay serd el depositario
del presente Acuerdo y de los instrumentos de ratificacién,
y enviara copias debidamente autenticadas de los mismos a
los Gobiernos de los demés Estados Partes.

El Gobierno de la Repiblica del Paraguay notificard a
los Gobiernos de los demés Estados Parte la fecha de
entrada en vigor del presente Acuerdo y del deposito de los
instrumentos de ratificacién.

Hecho en la ciudad de Brasilia, Repiblica Federativa del
Brasil, a los cinco (5) dias del mes de diciembre de 2002,
en un original, en los idiomas espafiol y portugués, siendo
ambos textos igualmente auténticos.

f.) Carlos Federico Ruckauf, Repiiblica Argentina.
f.) Celso Lafer, Republica Federativa del Brasil.
f.) José Antonio Moreno Ruffinelli, Repiblica del Paraguay.
1.} Didier Opertti, Reptublica Oriental del Uruguay.
{.) Carlos Saavedra Bruno, Republica de Bolivia.
f.) Soledad Alvear Valenzuela, Repiblica de Chile,
FORMULARIO 1

SOLICITUD DE ASISTENCIA JURIDIC
CONFORMIDAD CON EL ACUERDO DE ASIS
JURIDICA MUTUA EN ASUNTOS PENALES
LOS ESTADOS PARTE DEL MERCOSUR ¥
REPUBLICA DE BOLIVIA Y LA-REPUBLI

CHILE.

La Autoridad Central de
estatal):

.... (Estado),

- Domigcilio

- Teléfono

- Fax
- Correo electrdnico: .ovvvvieviirnrirrrrerarens

A requerimiento del ......ocooiiiiiiiiiin (identificacién de
la Autoridad Judicial o Ministerio Piblico requirente, cuya
solicitud original se anexa):

- Domigcilio

- Teléfono

- Fax

- Correo electrdnico: ..covvivvirinvinriverana

Solicita al .......coniinncnann (identificacién de la Autoridad
Central del Estado requerido) el diligenciamiento por la
autoridad competente.........occvrvrernrer (identificar si fuese
conocida), de la presente solicitud de asistencia juridica, de
acuerdo con las siguientes indicaciones:

1. Identificacién de la causa (forma en que es
individualizada en el Estado requirente).

2. Descripcitn del asunto y naturaleza del procedimiento
judicial, incluyendo los delitos a que se refiere (resumen

g
&5

Viernes 6 de noviembre de 2015 — 23

claro y suficiente de los hechos, con el fin de demostrar
la relacién entre la investigacién, los eventuales
responsables y el pedido formulado, e indicacion de los
delitos supuestamente cometidos).

Descripeién de las medidas de asistencia solicitadas
(debe ser clara y contener informaciones especificas
sobre lo que se pretenda obtener del pais requerido).

Los motivos por los cuales se solicitan dichas medidas.

El texto de las normas penales aplicables (tipo penal,
pena, prescripcidn, suspension y otras que fueren
necesarias).

La identidad de las personas sujetas a procedimiento
judicial, cuando se la conozca.

Ademds, se incluyen las siguientes informaciones
complementarias (completar si fuere necesario y en la
medida de lo posible, considerando 1a naturaleza de la
diligencia solicitada):

7.1.Informacién sobre la identidad y domicilio de las
personas cuyo testimonio se desea obtener (nombre,
nacionalidad, fecha y lugar de nacimiento, filiacién y
otras).

7.2.El texto del interrogatorio a ser formulado para
la recepcion de la prucba testimonial en el Estado
uerido, asl como en su caso, la descripcion de la
ia en que ha de recibirse y registrarse cualquier
monio o declaracion,

Coi

fifofiacion sobre la identidad y domicilio de las
1 a ser notificadas y la relacién de dichas
ersynas.con.los. procedimientos.

formacion sobre la identidad y paradero de las
personas a ser localizadas,

. escriﬁcién exacta del lugar a inspeccionar,
identificacién de la persona que ha de someterse a
examen y de los bienes que hayan de ser cautelados.

7.6.Descripeidn de las formas y procedimientos especiales
con que ha de cumplirse la solicitud, si asi fueren
requeridos.

7.7.Informacién sobre el pago de los gastos que se
asignardn a la persona cuya presencia se solicite al
Estado requerido.

7.8.La indicacidn de la autoridad del Estado requirente que
participard, cuando fuere el caso, en el diligenciamiento
en el Estado requerido.

7.9.Cualquier otra informacién que pueda ser de utilidad
al Estado requerido a los efectos de facilitar el
cumplimiento de la solicitud.

Fecha

Firma(s)*

* Nota: El presente formulario deberd ser firmado y
sellade por la Autoridad Central y/o Autoridad Judicial
o el Ministerio Piblico (segin corresponda) del Estado
requirente y acompafiado de una copia y de una traduccion
al idioma del Estado requerido.
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FORMULARION®2

CONFORMIDAD C‘ON LOPREVISTOEN ELARTiCULO 1 DEL ACUERDODE ASISTENC]AJURiDICA MUTUA
EN ASUNTOS PENALES ENTRE LOS ESTADOS PARTE DEL MERCOSUR Y LA REPUBLICA DE BOLIVIAY LA

[TDERTIFICACION DE LA CAUSA:

TAAUTORIDAD CERTRAL DEL ESTADO REQUERIDO:
Estado:

Organismo Estatal:
Domicilio:
Teléfono:
Fax:

L Correo clectrbnico:

[MNFORMA ATAAUTORIDAD CENTRAL DEL ESTADU REQUIRENTE:
Estado:
Organismo Estatal:
Domicilio:
Teléfono:
Fax;
| Comeo electrdnico:

En conformidad con lo previsto en el articulo 11 del Tﬁfﬁzic& Mutua en Asuntos Penales entre los Estados
Parte del MERCOSUR y la Repiblica de Bolivia

opeiones que correspondan);

( ) -Que lasolicitud de asistencia formulada hia si
si fuere conocida) y la fecha de envio: '

{ ) - Que la solicitud de Asistencia ha sido cumplida (total/ parcialmente) de acuerdo al siguiente informe (se deberd hacer
referencia al estado de cumplimiento del trimite por parte de la Autoridad Competente Requerida y acompafiar, segin el caso, la
documentacidn, certificaciones o pruebas obtenidas):

( ) -Que la solicitud de asistencia no ha podido ser cumplida (total/ parcialmente) por las siguientes razones:

Ferha! ...corecrmricrrasressernans

Firma*

* Nota: El presente formulario debera ser firmado y sellado por la Autoridad Central del Estado requerido y acompafiado, segin
el caso, de la informacidn, certificaciones o pruebas obtenidas de la Autoridad Competente Requerida.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y MOVILIDAD HUMANA.- Certifico que es compulsa del documento
que se encuentra en los archivos de la Direccién de Instrumentos Internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores y
Movilidad Humana.- Quito, a 14 de septiembre de 2015.- f.) Dr. Christian Cruz Medina, Director de Instrumentos Internacionales
(E).
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Nro.17006 /GM/SAAO/DAO/2015

Quito, 24 de agosto de 2015

Al sefior

Wang Shixiong

Embajador Extraordinario y Plenipotenciario de la
Repiiblica Popular China

Presente-

Sefior Embajador:

Tengo ¢l honor de acusar recibo de su atenta Nota
No. N.0.2015 (007), de 12 de agosto de 2015, cuyo texto es

el siguiente:
“Su Excelencia:

Tengo el honor de dirigirme a usted, en nombre del
Gobierno de la Republica Popular China, para informarle
que mediante negociaciones amistosas, nuestras dos Partes
han llegado a los siguientes acuerdos:

. El Gobierno de la Repiblica Popular China, a
una solicitud del Gobierno de la Repiblica del
Conviene en realizar un estudio de factibili
el proyecto “Dotacién de Equipamiente |
Fortalecimiento del Servicio Integrado de
ECU-911 en el Litoral y Areas Rurales”, y et

grupo de expertos chinos al Ecuador para; llevar . < ‘b 3

la investigacion in situ. De ser viable, gés dos

firmaran un acuerdo de aprobacion del proyectb mismo.

2. El Gobierno del Ecuador, con la finalidad de cumplir
el estudio de factibilidad, se encargard de facilitar
la informacién bésica del proyecto requerida para
realizar el estudio de factibilidad, asi también
designari las entidades e instituciones responsables
que colaborarin con la parte China durante el mismo.
El Gobierno Ecuatoriano preverd la participacion de
suficientes peritos técnicos para la coordinacidén del
trabajo. garantizar la seguridadde los expertos chinos,
proporcionara de manera gratuita los documentos
técnicos necesarios y ¢l transporte durante su trabajo
in sity. al mismo tiempo que otorgard facilidades a la
entrada y salida de los expertos chinos e instrumentos y
equipos indispensables para la investigacién.

3. El costo estimado del estudio de factibilidad es de
setecientos mil (700.000.00) yuanes de Renminbi. el
mismo que serd financiado con cargo a la donacién
establecida en el Convenio de Cooperacion Econdmica
y Técnica firmado entre ambos Gobiernos el 2 de
junio de 2006. Para electos contables. La instifucién
designada por el Gobierno Chino emitira facturas por
cuadruplicado, a través de la Corporacién del Banco de
Desarrollo de China y el Banco Central del Ecuador,
contra esta Nota y la Respuesta de Su Excelencia.

Viernes 6 de noviembre de 2015 — 25

4. El Gobiemno de la Repiblica Popular China dard a
conocer por via diplomética a la parte ecuatoriana
la conformacidn del equipo de expertos chinos gue
realizarin el estudio de factibilidad en Ecuador asi
como las especificaciones de los equipos a ingresar,

Si Vuestra Excelencia tiene a bien confirmar lo arriba
expuesto, en nombre del Ilustre Gobierno del Ecuador, esta
Nota y su respuesta constituiran un Acuerdo entre nuestros
dos Gobiemos, la cual entrard en vigencia cn la fecha de su
respuesta.

Hago propicia la oportunidad para reiterar a Vuestra
Excelencia las seguridades de mi alta y distinguida
consideracién.

Wang Shixiong
Embajador Extraordinario y Plenipotenciario dela
Repiiblica Popular China.”

Sefior Embajador, su Nota y la presente de respuesta
constituyen un Acuerdo entre nuesiros Gobiemos, el cual
entra en vigencia a partir de esta fecha,

ovecho la oportunidad para reitérale a Usted las
: s de mi més alta y distinguida consideracion.
SRR

i Xavier Lasso Mendoza, Ministerio de Relaciones
y Movilidad Humana, Subrgante.

(Traduccion)

s

N.0.2015 (007)
Quito, 12 de agosto de 2015

Excelentisimo Seiior

Julio Xavier Lasso Mendoza

Ministro de Relaciones Exteriores y Movilidad
Humana de la Repablica del Ecuador (s)
Presente.-

Su Excelencia:

Tengo el honor de dirigirme a usted, en nombre del
Gobiemno de la Repiblica Popular China, para informarle
que medianie negociaciones amistosas, nuestras dos Partes
han llegado a los siguientes acuerdos:

1. El Gobierno de la RepGblica Popular China, atendiendo
una solicitud del Gobierno de la Repiblica del Ecuador,
conviene en realizar un estudio de factibilidad sobre
el proyecto “Dotacion dc Equipamiento para el
Fortalecimiento del Servicio Integrado de Seguridad
ECU-911 en ¢l Litoral y Areas Rurales”, y enviar un
grupo de expertos chinos al Ecuador para llevar a cabo
la investigacién in situ. De ser viable, las dos Partes
firmardn un acuerdo de aprobacion del proyecto mismo.
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2. El Gobiemo del Ecuador, con la finalidad de cumplir
el estudio de factibilidad, se encargard de facilitar la
informacién bésica del proyecto requerida para realizar
el estudic de factibilidad, asi también designard las
entidades e instituciones responsables que colaborarin
con la parte China durante el mismo. El Gobiemo
Ecuatoriano preverd la participacion de suficientes
peritos téenicos para la coordinacidn del trabajo,
garantizard la seguridad de los expertos chinos,
proporcionara de manecra gratwita los documentos
técnicos necesarios y el transporte durante su trabajo
in ity al mismo tiempo que otorgara facilidades a la
entrada y salida de los expertos chinos e instrumentos
y equipos indispensables para la investigacion.

3. El costo estimado del estudio de factibilidad es de
Setecientos Mil (700.000,00) yuanes de Renminbi, el
mismo que serd financiado con cargo a la donacién
establecida en el Convenio de Cooperacidén Econdémica
y Técnica firmado enire ambos Gobiernos el 2 de
Junio de 2006. Para efectos contables, la institucién
designada por el Gobierno Chino emitira facturas por
cuadruplicado, a través de la Corporacién del Banco de
Desarrollo de China y ¢l Banco Central del Ecuador,
contra esta Nota y la Respuesta de Su Excelencia

4. El Gobierno de la Repiblica Popular China
conocer por via diplomatica a la parte e
la conformacidn del equipo de-expertos-chi
realizarin el estudio de factibilidad en
como las especificaciones de los equipos a i

Si Vuestra Excelencia tiene a bien con firmar lo arriba
expuesto, en nombre del Tlustre Gobierno del Ecuador,
esta Nota y su Respuesta constituirin un Acuerdo entre
nuestros dos Gobiernos, la cual entrard en vigencia en la
fecha de su respuesta.

Hago propicia la oportunidad para reiterar a Vuestra
Excelencia las seguridades de mi més alta y distinguida
consideracién,

f) Wang Shixiong, Embajador Extraordinario y
Plenipotenciario, de la Repiblica Popular China.

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES Y
MOYVILIDAD HUMANA.- Certifico que es fiel copia del
documento original que se encuentra en los archivos de la
Direccién de Instrumentos Internacionales del Ministerio
de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana.- Quito, a
01 de septiembre de 2015.- £)) Dr. Christian Cruz Medina,
Director de Instrumentos Internacionales (E).

&y
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Ne. 009

LA JUNTA DE REGULACION DE LALEY
ORGANICA DE REGULACION Y CONTROL DEL
PODER DE MERCADO

Considerando:

Que, mediante Registro Oficial Suplemento 555 de 13 de
octubre de 2011, se expidié la Ley Organica de Regulacién
y Control del Poder de Mercado, dltima reforma el 12
de septiembre del 2014, cuyo objeto es “evitar, prevenir,
corregir, eliminar y sancionar el abuso de operadores
economicos con poder de mercado; la prevencion,
prohibicion y sancion de los acuerdos colusorios y otras
prdcticas restrictivas; el control y regulacion de las
operaciones de concenfracién econémica; y la prevencién,
prokibicion y sancion de las prdcticas desleales buscando
la eficiencia de los mercados, el comercio justo y el
bienestar general y de los consumidores y usuarios, para el
establecimiento de un sistema econdmico social, solidario
y sostenible™;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1152, publicado
en el Registro Oficial No, 697 de 07 de mayo de 2012, el
de la Repiblica, expide el Reglamento para la

de la Ley Organica de Regulacidn y Control del

el articulo. 35 de la Ley antes sefialada establece que:
s cién estard a cargo de la Junta de Regulacion,

la Funcmn Ejecutiva en la Constitucion. La Junia de
Regulacién tendrd facultad para expediv normas con el
cardcler de generalmente obligatorias en las materias
propias de su compelencia, sin que puedan alterar o
innovar las disposiciones legales”;

Que, el mencionado articulo determina que la Junta de
Regulacién estard integrada por las méximas autoridades
de las carteras de estado, o sus delegados, a cargo de la
Produccién, Politica Econémica, los Sectores Estratégicos
y el Desarrollo Social;

Que, el articulo 16 de la Ley Orgénica de Regulacién
y Control del Poder de Mercado sefiala que “Estdn
obligados a cumplir con el procedimiento de notificacién
previa establecido en esta Ley, los operadores econdmicos
involucrados en operaciones de concentracién, horizomtales
o verticales, que se realicen en cualquier dmbito de la
actividad econdmica, siempre que se cumpla una de las
siguientes condiciones!

a) Que el volumen de negocios total en el Ecuador
del conjunto de los participes supere, en el ejercicio
contable anlerior a la operacion, el monto que en
Remuneraciones Bdsicas Unificadas vigentes haya
establecido la Junta de Regulacion. [...]"”
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Que, el literal f) del articulo 42 del Reglamenio a la Ley
Orgénica de Regulacién y Control del Poder de Mercado,
establece como facultad de la Junta de Regulacion “Fijar
el monto del volumen de negocios total en el Ecuador,
del conjunto de los pariicipes en una operacion de
concentracion economica, a partir del cual se debe cumplir
con el procedimiento de notificacién previa de conformidad
con el literal a) del articulo 16delaLey [...]7"

Que, ¢l articulo 5 del Reglamento a la Ley Orgénica de
Regulacion y Contrel del Poder de Mercado establece que
“Se entiende por volumen de negocios total de uno o varios
operadores econdomicos, la cuantia resultante de Ia venia
de productos v de la prestacion de servicios realizados por
los mismos, durante el dltimo ejercicio que corresponda a
sus actividades ordinarias, previa deduccion del impuesto
sobre el valor agregado y de otros impuestos al consumidor
[final directamente relacionados con el negocio.

En el caso de las instituciones del sistema financiero privado
¥ piiblico, y otras entidades financieras y del mercado de
valores, el volumen de negocios serd calculado en base
a la suma de los siguientes rubros, previa deduccion del
impuesto sobre el valor agregado y de otros impuestos al
consumidor final directamente relacionados con el negocio: gg

1. Valor de lps activos financieros;
2. Intereses y descuentos ganados;

Comisiones ganadas e ingresos por servicios;

Utilidades financieras; y,

R oy
I e G B Ja?iv
3. Otros ingresos operacionales y no operacionales.
En el caso de las entidades de seguro y reaseguro, el
volumen de negocios estard conformado por el valor
de las primas brutas emitidas que comprendan todos los
importes cobrados y pendientes de cobro en concepto de
contratos de seguro establecidos por dichas compaitias o
por cuenta de las mismas, incluyendo las primas cedidas
a las reaseguradoras, previa deduccién de los impuestos
directamente relacionados con dichos ingresos.”;

Que, la Junta de Regulacién mediante Resolucién No.
002, de fecha 22 de octubre de 2013 resolvié “FIJAR
LOS UMBRALES DEL MONTO DE VOLUMEN DE
NEGOCIOS TOTAL EN EL ECUADOR, DEL CONJUNTO
DE LOS PARTICIPES EN UNA OPEARCION DE
CONCENTRACION ECONOMICA SOBRE EL CUAL
SE DEBE CUMPLIR CON EL PROCEDIMIENTO DE
NOTIFICACION PREVIA™,

Que, la disposicién primera de la Resolucion No. 002,
de fecha 22 de octubre de 2013 expedida por la Junta
de Regulacién establece que “Los montos de volumen
de negocio establecidos en el articulo 3 de Ia presente
resolucion serdn revisados obligatoviamente de forma
anual o en cualquier momento, a solicitud del Presidente de
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ia Junta de Regulacion; o de al menos dos miembros de la
Junia de Regulacién, o de la Superintendencia de Control
del Poder de Mercado, para lo cual se deberd acompaiiar
el prayecto de reforma solicitado™;

Que, la Secretaria Permanente de la Junta de Regulacion,
puso en conocimiento de los miembros de la Junta de
Regulacién el informe No, SP-2015-008, de fecha 10 de
septiembre de 2015;

En ejercicio de la atribucién determinada en el literal a)
del articulo 16 de 1a Ley Orgénica de Regulacidn y Control
del Poder de Mercado y el literal ) del articulo 42 del
Reglamento;

Resuelve:

FIJAR LOS UMBRALES DEL MONTO DE
VOLUMEN DE NEGOCIOS TOTALEN EL
ECUADOR, DEL CONJUNTO DE LOS PARTICIPES
EN UNA OPERACION DE CONCENTRACION
ECONOMICA SOBRE EL CUAL SE DEBE
CUMPLIR CON EL PROCEDIMIENTO DE
NOTIFICACION PREVIA

¢iilo 1.- Objeto.- La presente resolucidn establece los
s de los volimenes de negocio totales en el Ecuador
RIUALG de participes de una concentracidén econdmica,
185 cuales se deberd notificar obligatoriamente a la
ifitendencia.de.Control del Poder de Mercado, de
rintdad con lo sefialado en el literal a) del articulo 16

tw?’ Orgénica de Regulacién y Control del Poder de

Articulo 2.- Tipos de actividades econémicas.- De
conformidad con el articulo 5 del Reglamento para la
Aplicacion de la Ley Orgénica de Regulacién y Control del
Poder de Mercado, se estableceran montos distintos para
los siguientes tres tipos de operaciones:

a. Concentraciones que involucren a instituciones del
sistema financiero nacional y del mercado de valores;

Concentraciones que involucren a entidades de seguro
Y Teaseguro; y,

Concentraciones que involucren a operadores
econdmicos que no se encuentren detallados en los
literalesay b.

Articule 3.- Montos de volumen de negocio sujetos a
notificacién obligatoria.- Para efectos de aplicacion de lo
dispuesto en el literal a) del articulo 16 de la Ley Organica
de Regulacidén y Control del Poder de Mercado, los
operadores involucrados en una concentracién econdmica,
estaran obligados a cumplir con el procedimiento de
notificacién previa, siempre que el volumen de negocios
total en el Ecuador del conjunto de los participes en la
concentracidén, supere los montos en Remuneraciones
Bésicas Unificadas siguientes:
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Monto
Concentraciones que involucren a
instituciones del sistema financiero | 3.200.000
nacional y del mercado de valores
Cm‘mcenu'acionas que involucren a 214.000
entidades de seguro y reaseguro
Concentraciones que involucren a
operadores ccondémicos que no  S¢ 200.000
encuentren detallados en los literales a y :
b

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los montos de volumen de negocio
establecidos en el articulo 3 de la presente resolucion serdn
revisados en cualquier momento, a solicitud del Presidente
de la Junta de Regulacidn; o de al menos dos miembros de
la Junta de Regulacién, o de la Superintendencia de Control
del Poder de Mercado, para lo cual se debera acompaiiar el
proyecto de reforma solicitado.

SEGUNDA- La Superintendencia de Control del Poder
de Mercado informard de manera semestral a la Jytita:
Regulacién o en ¢l momento que ésta lo solicite,
Secretaria Permanente, sobre los procedimientos lle
cabo en cuanto a operaciones de concentracidn eco
consultados, sujetes a notificacién con fines infor
sujetos a notificacién obligatoria; indicando al méni
participes de dichas operaciones, los mercados ré
estudiados, el volumen de negocios y la patticipacidnide v 4
mercado de los operadores econdmicos involucrados,. . & ; b

TERCERA.- La Superintendencia de Control del Poder
de Mercado informard de manera semestral a la Junta
de Regulacidén o en el momento que ésta lo solicite, y a
la Secretaria Permanente, sobre la coordinacién realizada
con las demés entidades de control, las cuales garanticen el
cabal cumplimiento de la presente resolucién.

CUARTA.- Para efecto de la presente resolucién, se
entenderd por Remuneracién Biésica Unificada al Salario
Basico Unificado vigente,

DISPOSICIONES DEROGATORIAS

PRIMERA.- Derdguese la Resolucidn No. 002, de fecha
22 de octubre de 2013.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente Resolucién entrard en vigencia a
partir de su publicacion en el Registro Oficial.

SEGUNDA.- Encéarguese del cumplimiento de la presente
resolucién a la Superintendencia de Control del Poder de
Mercado.

Notifiquese y publiquese.
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Dado en Quito, Distrito Metropolitano a los 25 dias del mes
de septiembre de 2015,

f.) Econ. Nathalie Cely Suarez, Presidenta de la Junta de
Regulacién, Ministra Coordinadora de Produccion, Empleo
y Competitividad.

Lo certifico:

f.) Econ. Edwin Buenafio, Secretario Permanente, Junta de
Regulacién de la Ley Orgénica de Regulacién y Control del
Poder de Mercado.

MINISTERIO COORDINADOR DE PRODUCC]GN,
EMPLEQ Y COMPETITIVIDAD.- Es fiel copia del
original.- Lo certifico.- f.) Tlegible, Coordinacién General
Juridica.

No. 010

LA JUNTA DE REGULACION DE LA LEY
 ORGANICA DE REGULACION Y CONTROL DEL
PODER DE MERCADO

Considerande:
ante Registro Oficial Suplemento 555 de 13 de

octubre de 2011, se expidié 1a Ley Orgénica de Regulacion
Control del Poder de Mercado, ultima reforma el 12

-de sepliembre del 2014, cuyo objeto es “evitar, prevenir,

regir, eammar v sancionar el abuso de operadores
econémicos’ ‘con poder de mercado; la prevencién,
prohibicion y sancion de los acuerdos colusorios v otras
prdcticas restrictivas; el control y regulacion de las
operaciones de conceniracion economica; y la prevencion,
prohibicién y sancién de las practicas desleales buscando
la eficiencia de los mercados, el comercio justo y el
bienestar general y de los consumidores y usuarios, para el
establecimiento de un sistema econdmico social, solidario
y sostenible”;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 1152, publicado en el
Registro Oficial No. 697 de 07 de mayo de 2012, reformado
en Decreto Ejecutivo No. 1332, publicado en el Registro
Oficial No. 823 de 5 de noviembre de 2012, ¢l Presidente
de 1a Repiblica, expide el Reglamenio para la Aplicacién
de la Ley Orgénica de Regulacién y Control del Poder de
Mercado;

Que, el articulo 35 de la Ley antes sefialada establece que:
“La regulacion estard a cargo de la Junta de Regulacion,
cuyas atribuciones estardn establecidas en el Reglamento
General de esta Ley, exclusivamente en el marco de los
deberes, facultades y atribuciones establecidas para
la Funcién Ejecutiva en la Constitucién. La Junta de
Regulacion tendrd facultad para expedir normas con el
cardcler de generalmente obligatorias en las materias
propias de su competencia, sin que puedan alterar o
innovar las disposiciones lega,
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Que, el mencionado articulo determina que la Junia de
Regulacion estard integrada por las maximas autoridades
de las carteras de estado, o sus delegados, a cargo de la
Produccidn, Politica Econémica, los Sectores Estratégicos
y ¢l Desarrollo Social;

Que, el articulo 11 de la Ley Organica de Regulacién
y Control del Poder de Mercado sefiala que: “Estin
prohibidos y serdn sancionados de conformidad con
las normas de ia presente ley todo acuerdo, decision
o recomendacion colectiva, o prdctica concertada o
conscientemente paralela, y en general todos los actos o
conductas realizados por dos o mds operadores econémicos,
de cualquier forma manifesiados, relacionados con la
produccion e intercambio de bienes o servicios, cuyo
objeto o efecto sea o pueda ser impedir, restringin, falsear
o distorsionar la competencia, o afecten negativamente a
la eficiencia econdmica o el bienestar general (...)";

Que, el articulo 13 de la Ley Organica de Regulacién
y Control del Poder de Mercado establece que: “Las
prohibiciones establecidas en el articulo 11 no se
aplicardn a aquellas conductas de operadores econémicos
que por su pequena escala de operacion y /o por su escasa
significacion, no sean capaces de afectar de manera
significativa a la competencia. La Junia de Re
determinarad los criterios para la aplicacién de la
minimis™;
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Resuelve:

REFORMAR LA RESOLUCION No. 003, DE FECHA
15 DE ENERO DE 2014 EMITIDA POR LA JUNTADE
REGULACION

ARTICULO UNO.- en la disposicién general primera, se
reemplaza el texto “anualmente o de oficio, a instancias”
por ¢l siguiente “en cualguicr momento, a solicitud”,

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- La presente Resolucién entrard en vigencia a
partir de su publicacién en el Registro Oficial.

SEGUNDA. .- Encarguese del cumplimiento de la presente
resolucién a la Superintendencia de Control del Poder de
Mercado.

Notifiquese y publiquese.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano a los 25 dias del mes
de septiembre de 2015.

f.) Econ. Nathalie Cely Sudrez, Presidenta de la Junta de
ggﬁ?ﬁk acién, Ministra Coordinadora de Produccién, Empleo

Que, el literal e) del articulo 42 del. Reglamento. jps
Aplicacidén de la Ley Orgéanica de Regulacion y Contr
Poder de Mercado, establece como facultad de la

Regulacién “Determinar los criterios para fa aplicacion” | ¥

de la regla de minimis en materia de acuerdos. ¥ pracuc&
restrictivas”;

Que, la Junta de Regulacién mediante Resolucién No. 003,
de fecha 15 de enerode 2014 resolvié “DETERMINARLOS
CRITERIOS PARA LA APLICACION DE LA REGLA DE
MINIMIS EN MATERIA DE ACUERDOS Y PRACTICAS
RESTRICTIVAS™:

Que, la disposicion primera de la Resolucion No. 003,
de fecha 15 de enero de 2014 expedida por la Junta de
Regulacién establece que “Los criterios establecidos en
el articulo 2 de la presente resolucion, serdn revisados
anualmente o de oficio, a instancias del Presidente de la
Junta de Regulacion; o apeticién de al menos dos miembros
de la Junta de Regulacion, o de la Superintendencia de
Comrol del Poder de Mercado, para lo cual se deberd
acompaiiar el proyecto de reforma solicitado™,;

Que, la Secretaria Permanente de la Junta de Regulacion,
puso en conocimiento de los miembros de la Junta de
Regulacion el informe No. SP-2015-009, de fecha 10 de
septiembre de 2015;

En ejercicio de la atribucidn determinada en el articulo 35
de la Ley Organica de Regulacién y Control del Poder de
Mercado y el literal e) del articulo 42 del Reglamento;

on: Edwin Buenafio, Secretario Permanente, Junta de
egulacibn de la Ley Orgénica de Regulacién y Control del

¥ MINISTERIO COORDINADOR DE PRODUCCION,
EMPLEO Y COMPETITIVIDAD.- Es fiel copia del
original.- Lo certifico.- ) Tlegible, Coordinacién General
Juridica.

&{ b,

No. CORDICOM-PLE-2015-073

EL PLENO DEL CONSEJO DE REGULACION
Y DESARROLLO DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

Considerando:

Que, el articulo 11 numeral 7 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador dispone que el reconocimiento de
los derechos y garantias establecidos en la Constitucién y
en los instrumentos internacionales de derechos humanos
no excluiré los demds derechos derivados de la dignidad de
las personas, comunidades, pueblos y nacionalidades, que
sean necesarios para su pleno desenvolvimiento;

Que, el articulo 11 numeral 2 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador, en su parte pertinente, prescribe
que “{...}) El Estado adoptard medidas de accion afirmativa
que promuevan g igualdad real en favor de los titwlares de
derechos que se encueniven en situacion de desigualdad”;
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Que, el articulo 11 numeral 8 de la Constitucién de la
Repiblica del Ecuador, en su parte pertinente determina
que el contenido de los derechos se desarrollard de manera
progresiva a través de las normas, la jurisprudencia y las
politicas piblicas. El Estado generard y garantizard las
condiciones necesarias para su pleno reconocimiento y
ejercicio;

Que, el articulo 16 numerales 1, 2 y 5 de la Constitucidn de
la Repiblica del Ecuador establece que todas las personas
fienen derecho a una comunicacién libre, iniercultural,
incluyente, diversa y participativa, en todos los dmbitos
de la interaccién social, por cualquier medio y forma, en
su propia lengua y con sus propios simbolos, el acceso
universal a las tecnologias de informaci6n y comunicacion
y la integracién de los espacios de participacion previstos
en ¢l campo de la comunicacion;

Que, el articulo 17 numerales 1, 2 y 3 de la Constitucién de
la Reptblica del Ecuador sefiala que ¢l Estado garantizara
la asignacién de las frecuencias del espectro radioeléctrico
a través de métodos trasparentes y en igualdad de
condiciones, y facilitard la creacién y el fortalecimiento
de medios publicos, privados y comunitarios; quedando
prohibido el oligopolio o monopolio de la propiedad de los
medios de comunicacién y del uso de frecuencias;

Que, el articulo 18 numeral 1 de la Constitu
Repiblica establece el derecho de todas las pes
forma individual o colectiva, a buscar, recibir, inter:
producir y difundir informacion veraz; verificada;
contextualizada, plural, sin censura previa ace
hechos, acontecimientos y procesos de interés
con responsabilidad ulterior;

Que, el articulo 19 de la Constitucion deiemam que se
regulard la prevalencia de contenidos con fines informativos,
educativos y culturales en la programacion de los medios de
comunicacion, y el fomento de espacios para la difusién de
la produccién nacional independiente. Asimismo se prohibe
la emisién de publicidad que induzca a la violencia, la
discriminacién, el racismo, la toxicomania, el sexismo, la
intolerancia religiosa o politica y toda aquella que atente
contra los derechos;

Que, el articulo 39 de la Constitucién de la Repdblica
del Ecuador, garantizard la tutela efectiva y el desarrollo
de los derechos de las y los jovenes, para ello se servira
de politicas, programas y demas recursos que aseguren
su participaciéon e inclusidn en ftodas las esferas,
especificamente a las relacionadas con el poder piblico;
“(..) El Estado reconocerd a las jovenes y los jévenes
coma actores esiratégicos del desarrollo del pais, y les
garantizard la educacién, salud, vivienda, recreacion,
deporte, tiempo libre, libertad de expresion y asociacion
)"

Que, ¢l articulo 84 de la Constitucién de la RepGblica del
Ecuador determina gue todo Srgano con potestad normativa
tendrd la obligacién de adecuar, formal y materialmente, las
leyes y demds normas juridicas a los derechos previstos en
la Constitucion y los tratados internacionales;
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Que, el articulo 227 de la Constitucidn atribuye a la
administracién piblica sus organismos, dependencias, las
servidoras o servidores publicos y a las personas que actlen
en virtud de una potestad estatal solamente las competencias
y facultades que se encuentren en el ordenamiento juridico,
asi como coordinar acciones para el cumplimiento de sus
fines y garantia del ejercicio de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucidén y demés que se deriven de
la dignidad humana;

Que, el articulo 261 numeral 10 de la Constitucién de
la Republica determina que ¢l Estado central tendrd
competencias exclusivas sobre el espectro radioeléctrico y el
régimen general de comunicaciones y telecomunicaciones;

Que, el articulo 384 de la Constitucién de la Replblica,
determina que el sistema de comunicacién social asegurard
el gjercicio de los derechos de la comunicacién y gue se
conformara por las instituciones y actores de cardcter
piblico, las politicas y la normativa; y los actores privados,
ciudadanos y comunitarios que se integren voluntariamente
aél;

Que, el articulo 408 de la Constitucién de la Replblica, en
su parte pertinente, determina que es propiedad inalienable,
riptible ¢ inembargable del Estado (...) el espectro
etrico (...);

Jda-Gonvencién Interamericana para la Eliminacién
as Formas de Discriminacidén contra las Personas
Distapacidad-determina en su articulo 5 que “Los

‘parte creardn canales de comunicacion eficaces

'ﬁﬁ@%:an difundir entre las organizaciones piblicas y

as qae trabajan con las personas con discapacidad

L & 5. lds. dvances normativos y juridicos que se logren para la

eliminacion de la discriminacion contra las personas con
discapacidad™;

Que, la Convencién sobre los Derechos del Nifio en su
articulo 17 determina que “Los Estados Partes reconocen
la importante funcion que desempefian los medios de
comunicacion y velardn porque el nific tenga acceso a
informacion y material procedentes de diversas fuentes
nacionales e internacionales, en especial la informacién y
el material que tengan por finalidad promover su bienestar
social, espiritual y moral v su salud fisica y mental”;

Que, el articulo 8 de la Ley Orgénica de Comunicacién
establece la prevalencia en la difusidn de contenidos de
caricter informativo, educative y cultural en los medios
de comunicacién social; los que deberan propender a la
calidad y ser difusores de los valores democréticos, y de los
derechos constitucionales;

Que, el Articulo 14 de la Ley Orgénica de Comunicacion
establece que “El Estado a través de las instituciones,
auwloridades y funcionarios piiblicos compelentes en
materia de derechos a la comunicacién promoverdn
medidas de politica publica para garantizar la relacion
intercuitural entre las comunas, comunidades, pueblos y
nacionalidades; a fin de que éstas produzcan y difundan
contenidos gue refiejensu cosmovisién, cultura, tradiciones,
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conocimientos y saberes en su propia lengua, con la
finalidad de establecer y profundizar progresivamente
una comunicacion intercultural que valore y respete la
diversidad que caracteriza al Estado ecuatoriano™;

Que, el articulo 47 de la Ley Orgénica de Comunicacién
establece que el Consejo de Regulacién y Desarrollo de la
Informacién y Comunicacién es un cuerpo colegiado con
personalidad juridica, autonomia funcional, administrativa
y financiera y que sus resoluciones son de obligatorio
cumplimiento;

Que, ¢l articulo 49 numerales 6 vy 8 de la Ley Organica
de Comunicacién, respectivamente, establecen que el
Consejo de Regulacién y Desarrollo de la Informacién y
Comunicacidn tiene entre sus atribuciones: 6. “Elaborar y
expedir los reglamentos necesarios para el cumplimiento
de sus atribuciones y su funcionamiente”; 8. “Elaborar
el informe vinculante [..]; para la adjudicacion o
autorizacién de concesiones de frecuencias del espectro
radioeléctrico para el funcionamiento de estaciones de
radio, de television abierta y de sistemas de audio y video
por suscripcion “;

Que, el articulo 110 numeral 1 de la Ley Organica de

Comunicacion establece que, para la adjudicaci Ot
concurso para medios privados y comunitari
requisitos, criterios de evaluacién y formas de pun
del coneurso pﬁblico incluirén entre otros, el p

propuesta de programacién ¢ impacto social que :
generar; 5

Ry S W T
Que, el articulo 89 del Reglamento a la Ley Orgénica

de Comunicacién faculta al Consejo de Regulacion
¥y Desarrollo de la Informacién y Comunicacién para
establecer los Reglamentos que determinen los criterios
para valorar y evaluar los proyectos comunicacionales de
los medios audiovisuales de sefial abierta y de los servicios
de audio y video por suscripcién;

Que, el articulo 3 del Reglamento de titulos habilitantes de
medios de comunicacién social establece los requisitos para
que las empresas publicas de comunicacion e instituciones
del sector piblico soliciten la adjudicacién directa de
autorizaciones para el funcionamiento de medios de
comunicacién.

Que, el Consejo de Regulacién y Desarrollo de la
InformacidSn y Comunicacién mediante Resolucién
CORDICOM-2013-004 publicada en Registro Oficial No.
141 expidié el “Reglamento de calificacién del proyecto
comunicacional de Frecuencias del espectro radioeléctrico
para el funcionamiento de medios de comunicacion social
privados y comunitarios de radio y televisién de sefial
abierta”;

Que, el 11 de febrero de 2014 se emite 1a Resolucién
CORDICOM-PLE-2014-005 mediante 1a cual se expide la
reforma para la calificacion del proyecto comunicacional
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de frecuencias del espectro radioeléctrico para el
funcionamiento de medios de comunicacién social privados
y comunitarios de radio y television de sefial abierta;

Que, la disposicién transitoria quinta de la Ley Organica
de Telecomunicaciones menciona que la Agencia de
Regulacién y Control de las Telecomunicaciones,
adoptard y expedird los reglamentos, normas técnicas
y demis regulaciones previstas en esta Ley; asi mismo,
que los reglamentos emitidos por el Consejo Nacional de
Telecomunicaciones se mantendrin vigentes, mientras no
sean expresamente derogados por la Agencia de Regulacién
y Control de las Telecomunicaciones;

Que, el extinto Consejo Nacional de Telecomunicaciones
expidi6  mediante  Resolucion No.  RTV-536-
CONATEL-2013 el “Reglamento para adjudicacién de
ditulos habilitantes para el funcionamiento de medios de
comunicacion social, publicos, privados, comunitarios y
sistemas de audio y video por suscripcion”, que manifiesta
en sus articulos 5 numeral 7 inciso primero literales a, by c;
articulo 15 numeral 10; articulo 22; articulo 23; articulo 29
numerales 4 y 6, inciso primero numerales 1, 2 y 3; articulo
32 numeral 4 inciso segundo, la facultad del Consejo de
Regulacién y Desarrollo de la Informacién y Comunicacion,
a calificar los proyectos correspondientes;

-extinto Consejo Nacional de Telecomunicaciones
iedigntes=> Resolucion ~ RTV-816-27-CONATEL-2010
-'Mpedir el “Reglamento de audio y video por

Qug,;=es meuester expedir un Reglamento que establezca

los parﬁme(ros de calificacién del proyecto comunicacional
pata Ta~ adjudicacion y autorizacion de concesiones
de frecuencias del espectro radioeléctrico para el
funcionamiento de estaciones de radio y television, y para
la autorizacién de funcionamiento de los sistemas de audio
y video por suscripcién en los casos previstos en la ley,
para garantizar el acceso de todas las personas a medios de
comunicacién social phblicos, privades y comunitarios, de
radio y television abierta y de los sistemas de audio y video
por suscripcion, en el marco del respeto y garantia de los
derechos a la comunicacion y en igualdad de condiciones,
asf como propender al desarrollo de una programacién y
contenidos de calidad, precautelando adem4s que prevalezca
el interés de la comunidad y los derechos colectivos en el
uso y aprovechamiento del especiro radioeléctrico y por
tanto, una verdadera democratizacién de la comunicacidn.

En gjercicio de las atribuciones previstas en la Ley Organica
de Comunicacion,

Expide:

El siguientt REGLAMENTO QUE ESTABLECE
LOS PARAMETROS DE  CALIFICACION
DEL PROYECTO COMUNICACIONAL PARA
LA ADJUDICACION Y AUTORIZACION DE
CONCESIONES DE FRECUENCIAS DEL
ESPECTRO RADIOELECTRICO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE ESTACIONES DE RADIO
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Y TELEVISION, Y PARA LA AUTORIZACION DE
FUNCIONAMIENTO DE LOS SISTEMAS DE AUDIO
Y VIDEO POR SUSCRIPCION EN LOS CASOS
PREVISTOS EN LA LEY.

TITULO I
GENERALIDADES
CAPITULO1
OBJETO, AMBITO Y PRINCIPIOS

Articulo 1, Objeto.- El presente reglamento tiene por
objeto establecer los parimetros de calificacidn del
proyecto comunicacional para la concesion de frecuencias
del espectro radioeléctrico para el funcionamiento de
medios de comunicacién social, en los casos previstos en
la Ley Orgénica de Comunicacidn y la normativa vigente.

Articule 2. Ambite.- El presente reglamento es aplicable
a todas las personas naturales o juridicas que soliciten la
concesion de frecuencias del espectro radioeléctrico, de
conformidad con el articulo precedente.

Articulo 3. Principios.- El presente reglamento se regira
por los siguientes principios:

a) Participacién ciudadana y contrel s
proyecio comunicacional fomentard la 1
critica de los medios de comunicacidn y la pro i
de una ciudadania activa. -

b) Garantia de dereches.- El proyecto comunicaET i
orientard a la garantia de derechos de 148 ciudadas

y ciudadanos, como fin de todas ilas pré.cttcés

comunicacionales.

¢) Democratizacién.- El proyecto comunicacional, de
forma progresiva, promoverd el acceso a los medios
de comunicacién de personas, comunas, comunidades,
pueblos, nacionalidades y colectivos, sin discriminacidn;
generard espacios de participacion e implementard
mecanismos de comunicacion alternativa.

d) Pluralidad y diversidad.- El proyecto comunicacional
garantizard el pluralismo ideol6gico, politico y cultural
de la sociedad, mediante la diversidad de fuentes,
contenidos y programas, con el fin de alcanzar la
representacién y auto-representacion de los diferentes
actores de la sociedad.

¢) Interés superior de niiias, nifios y adolescentes.-
El proyecto comunicacional promoverd de forma
prioritaria el ejercicio de los derechos a 1a comunicacion
de las niflas, nifios y adolescentes, atendiendo el
principio de interés superior.

CAPITULO 2
CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 4, Definiciones.- Para el presente reglamento se
determinan las siguientes definiciones:
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1, Proyecto comunicacional: El proyecto comunicacional
es la propuesta de programacién de contenidos y de
vinculacidn con la sociedad que realiza el solicitante en
los casos de adjudicacion y autorizacidn de frecuencias
del espectro radioeléctrico, con el fin de informar,
formar, educar o entretener a la ciudadania, con ética
y responsabilidad, en el marco de la Ley Orgénica de
Comunicacidn, el respeto a la libertad de expresidn
y la garantia de los derechos a la comunicacién e
informacién.

2. Programas: Conjunto de sonidos, imigenes o la
combinacidn de ambos, que forman parte de una
programacidn o un catdlogo de ofertas, emitidas por
un medio de comunicacion social con la intencién de
informar, formar o entretener.

3. Microprogramas: Son productos de radio y television

de duracién breve, de uno a cinco minutos, que
mantienen una unidad argumental y continuidad
tematica. Pueden tratar cualquier tema o género y ser
incluidos en diferentes momentos de la parrilla de

programacion.

4. Capsulas: Son productos de radio y television més

mpactos que los microprogramas, menores a un
ito, que mantienen una unidad argumental y
inuidad temética y pueden ser insertados en las
mﬁe la programacién, es decir intercalados entre
mocién, publicidad, promociones u otros

: temdtica o especializada~ Es aquella cuyo
ntenido de programacién no es musical en un 90%.

A L AN
6. Radio generalista: Es aquella que difunde una variedad
de géneros y de contenidos adaptados a las diferentes

audiencias.

7. Radio musical: Es aquella cuya programacién es
musical en un 90%.

8. Tmpacto social que proyecta generar: Hace referencia
a la influencia positiva o negativa que obtiene la
audiencia como resultado del consumo de los contenidos
presentados por los medios de comunicacion.

9. Enfoques de Igualdad: Consiste en la programacion
gue promucva O genere conciencia critica sobre la
igualdad de género, la equidad intergeneracional,
los derechos colectivos, la inclusidén de personas con
discapacidad y los derechos de las personas en situacién
de movilidad humana y que impulse, proteja y garantice
el respeto a los principios de igualdad, inclusién y no
discriminacién de las personas, comunas, comunidades,
pueblos, nacionalidades y colectivos.

Articulo 5. Cumplimiento de eobligaciones.- Para que
el proyecto comunicacional inicie el procedimiento
de calificacién deberi cumplir con las obligaciones
establecidas en la Ley Orgénica de Comunicacién y su
Reglamento General. El incumplimiento de este requisito
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serd causal para la descalificacién automética del medio
de comunicacion social en el proceso de evaluacién del
proyecto comunicacional.

En todos los casos, el proyecto comunicacional hard constar
la determinacién de sus objetivos y la audiencia a la que se
va a dirigir.

Articulo 6. Porcentajes minimos de calificacién,~ Para
emitir ¢l informe vinculante respectivo, el proyecto
comunicacional debera alcanzar al menos el 50% del
puntaje de la evaluacién de los pardmetros especificos y de
impacto social. Para todos los casos la calificacién mixima
alcanzable es de 50 puntos.

TiTULO NI

PARAMETROS DE CALIFICACION PARA
TELEVISION

Capitule 1
TELEVISION PRIVADA

Articulo 7, Television privada.- Es un medio audiovisual
que presta el servicio piblico de comunicacién masi
responsabilidad social.

La responsabilidad social consiste en la relacién
medios de comunicacién con la sociedad en el
principios éticos erientados a una comunicacion;
vivir, con énfasis en los grupos de atenci6n priori
enfoques de igualdad, la no violencia y no discrim

Articalo 8. Pardmetros- El proyecto comunicacio

de television privada serd calificado con los siguientes

pardmetros:
a) Calidad en los Contenidos

1. Veinte (20), diez (10) o cinco (5) puntos, si
cumple con 60 minutos, 30 minutos o 15 minutos,
respectivamente, en el caso de medios de carfcter
nacional y con 30 minutos, 15 minutos o 7 minutos de
tiempo aire, respectivamente, para los deméis medios
de comunicacién, destinados a difundir programas,
microprogramas o capsulas televisivas que promuevan
derechos humanos o enfoques de igualdad.

Los programas, microprogramas y cipsulas podrin
repetirse a criterio del medio y se estimardn dentro del
célculo de tiempo aire.

Para otorgar ¢l puntaje se considerard la programacion
transmitida dentro de la semana comprendida de lunes
a domingo.

2, Veinte (20), diez (10) o cinco (5) puntos, si cumple con
60 minutos, 30 minutos o 15 minutos, respectivamente,
en el caso de medios de cardcter nacional, y con
30 minutos, 15 minutos o 7 minutos de tiempo
aire, respectivamente, para los demdis medios de
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comunicacion, destinados en el fin de semana a difundir
programas, microprogramas o cépsulas televisivas
dirigidos a nifias, nifios y adolescentes, que promuevan
sus derechos, presenten su voz, opiniones, intereses y
puntos de vista, incentiven su autoestima o promocionen
su integridad y respeto a su identidad,

Los programas, microprogramas y cipsulas podrin
repetirse a criterio del medio y se estimarin dentro del
cilculo de tiempo aire.

Para otorgar el puntaje se considerard la programacién
transmitida dentro del fin de semana.

3. Se otorga cuatro (4) puntos por la incorporacion de
Mecanismos de acceso a personas con discapacidad.

4, Se otorga dos (2) puntos por la inclusion de
mecanismos que fomenten la interacciéon del medio
con sus audiencias para el ejercicio de sus derechos a la
comunicacion e informacién.

De no alcanzarse el minimo establecido para estos
numerales serd calificado con cero puntos.

Planes

(1) punto si presenta un plan de capacitacién anual
araeditores, periodistas, y demés trabajadores de
Céomunicacién sobre teméticas relacionadas con
derethos humanos y enfoques de igualdad.

(3) puntos si presenta un plan de capacitacién

wal para ciudadanas y ciudadanos que promueva

..... welabdracion de contenidos con la ciudadania, o
estimule el conocimiento de la gestion de medios
de comunicacién social o permita el ejercicio de los
derechos a la comunicacion e informacion de las
audiencias en el medio de comunicacioén social.

Capitulo 2
TELEVISION PUBLICA

Articulo 9. Televisién Piiblica.- Es un medio audiovisual
que presta el servicio piblico de comunicacién masiva en
el marco de los objetivos expresados en el articulo 80 de la
Ley Orgénica de Comunicacion,

La televisidn pablica es un lugar de encuentro para todas
las audiencias, en la que se fomenta la conexidn entre la
ciudadania y el interés general, con el fin de garantizar la
diversidad cultural, ideolégica y territorial.

Articulo 10. Pardimetros.- El proyecto comunicacional
de televisién pablica serd calificado con los siguientes
parimetros:

a) Calidad en los Contenidos

1. Dece (12), seis (6) o tres (3) puntos, si cumple con
120 minutos, 60 minutos o 30 minutos en el caso
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3.

de medios de cardcter nacional, respectivamente y Los programas, microprogramas ¥ cépsulas podran
con 60 minutos, 30 minutos o 15 minutos de tiempo repetirse a criterio del medio y se estimarén dentro del
aire, respectivamente, para los demds medios de calculo de tiempo aire.

comunicacién, destinados a difundir programas,

microprogramas ¢ capsulas televisivas que hayan sido Para otorgar el puntaje se¢ considerard la programacion
producidos con iniciativa ciudadana y promuevan los transmitida dentro de 1a semana comprendida de lunes
derechos humanos o enfoques de igualdad, pluralidad, a domingo.

diversidad e inclusién.
De no alcanzarse ¢l minimo establecido para estos

Los programas, microprogramas y cépsulas podrin numerales serd calificado con cero puntos.

Tepetirse a criterio del medio y se estimardn dentro del

célculo de tiempo aire. b) Planes

Para otorgar el puntaje se considerari la programacion 1. Un (1) punto si presenta un plan de capacitacién anual

transmitida dentro de la semana comprendida de lunes para editores, periodistas, y demdis trabajadores de

a domingo. la comunicacién sobre tematicas relacionadas con
. . derechos humanos y enfoques de igualdad.

Doce (12), seis (6) o tres (3) puntos, si cumple con 60

minutos, 30 minutos o 15 minutos en el caso de medios 2. Tres (3) punios si presenta un plan de capacitacién

de caricter nacional, respectivamente y con 30 minutos, anual para ciudadanas y ciudadanos gue promueva

15 minutos o 7 minutos de tiempo aire, respectivamente, la elaboracién de contenidos con la ciudadania, o

para los demés medios de comunicacitn, destinados estimule el conocimiento de la gestion de medios
a dlfuf’d" programas, Mmicroprogramas o cépsulas de comunicacidén social o permita el gjercicio de los
televisivas dirigidos a niflas, nifios, adolescentes y derechos a la comunicacién e informacién de las

jbvenes' 0 grupos de atencidn priorilaria que promuevan audiencias en el medio de comunicacidn social,
la conciencia critica respecto a la realidad social.

Los programas, microprogramas y cdpsulas Capitulo 3

repetirse a criterio del medio y se estimarin

cdlculo de tiempo aire.. =+ FELEVISION PUBLICA OFICIAL

ST

11. Televisién piiblica oficial.- Es un medio

udiovistal que presta el servicio piblico de comunicacion
il triasiva creado por las Funciones del Estado y los

: Gobiernos Auténomos Descentralizados.

Para otorgar el puntaje se considerard-la-progrs
transmitida dentro de la semana comprendida
a domingo.

Once (11), seis (6) o tres (3) puntos, si cﬁmlécbn.«l 0 &0

L - s glis . . - . .
minytos, 60 minutos o 30 minutos en el caso demedios de Los’ contenidos de la televisién pGblica ?ﬂclal deberin
Scter nacional, sespectivamente y con 60 nsinos, 30 ser _el_aborado.s cor'usnderando las necesidades de ) los
minutos o 15 minutos de tiempo aire, respectivamente administrados y destinarin de forma prevalente, contenidos
para los demds medios de comunicacién desﬁnado; que reflejen la transparencia y rendicion de cuentas de la

a difundir pro mictoprogramas o  cépsulas gestion, asi como temas de interés general de conformidad

televisivas de contenido formativo/educativo/cultural, con la nosmativa vigente.

que garanticen la promocidn de derechos colectivos, ) .

sociales y culturales. Articulo 12. Pardmetros.- Para la calificacion de la
televisién piblica oficial, se considerardn los siguientes

Los programas, microprogramas y cépsulas podrin parémetros:

repetirse a criterio del medio y se estimardn dentro del

célculo de tiempo aire, a) Calidad de Contenido

Para otorgar ¢l puntaje s consideraré la programacion 1. Doce (12), seis (6) o tres (3) puntos, si cumple con

transmitida dentro de la semana comprendida de lunes 240 minutos, 120 minutos o 60 minutos en el caso

a domingo. de medios de cardcter nacional, respectivamente y

con 120 minutos, 60 minutos o 30 minutos de tiempo

Once (11), seis (6) o tres (3) puntos, si cumple con 60 aire, respectivamente, para los demas medios de

minutos, 30 minutos o 15 minutos en el caso de medios comunicacién, destinados a difundir programas,

de cardcter nacional, respectivamente y con 30 minutos, microprogramas o capsulas televisivas que traten

15 minutos o 7 minutos de tiempo aire, respectivamente, temas relacionados a la transparencia de la informacién

para los demés medios de comunicacién, destinados publica, de manera que se posibilite la participacién

a difundir programas, microprogramas o cépsulas ciudadana en temas de interés general y la rendicién de

televisivas de opinién, periodismo investigativo, cuentas periddica de la gestidn institucional.

formativos, educativos o culfurales que fraten temas de

interés general con enfoques de igualdad, pluralidad, Los programas, microprogramas ¥ cépsulas podrin

diversidad e inclusién de los diversos sectores de la repetirse a ctiterio del medio y se estimarén dentro del

sociedad. cilculo de tiempo aire,
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4.

Para otorgar el puntaje se considerard la programacién b) Planes
transmitida dentro de la semana comprendida de lunes
a domingo. 1. Un (1) punto si presenta un plan de capacitacion anual
para editores, periodistas, y demdis trabajadores de
Doce (12), seis (6) o tres (3) puntos, si cumple con la comunicacién sobre temdéticas relacionadas con
240 minutos, 120 minutos o 60 minutos en el caso derechos humanos y enfoques de igualdad,
de medios de cardcter nacional, respectivamente y
con 120 minutos, 60 minutos o 30 minutos de tiempo 2. Tres (3) puntos si presenta un plan de capacitacion
aire, respectivamente, para los demis medios de anual para ciudadanas y ciudadanos que promueva
comunicacién, destinados a difundir programas, la elaboracién de contenidos con la ciudadania, o
microprogramas o cipsulas televisivas de contenido estimule el conocimiento de la gestibn de medios
formativofeducativo/cultural que traten temas de de comunicacién social o permita el gjercicio de los
relevancia plblica o interés general con enfoques derechos a la comunicacién ¢ informacion de las
de igualdad, pluralidad, diversidad ¢ inclusién de los audiencias en el medio de comunicacidn social,
diversos sectores de la sociedad.
Capitulo 4

Los programas, microprogramas y cipsulas podrin
repetirse a criterio del medio y se estimarén dentro del TELEVISION COMUNITARIA
célculo de tiempo aire,

Articulo 13. Television Comunitaria.- Es un medio
Para otorgar el puntaje se considerard la programacién televisivo que presta ¢l servicio piblico de comunicacién
transmitida dentro de la semana comprendida de lunes masiva, cuyos contenidos se construyen con la participacién
a domingo. de la comuna, comunidad, pueblo, nacionalidad u

organizacion a la que representa.
Once (11), seis (6) o tres (3) puntos, si cumple con 60
minutos, 30 minutos o 15 minutos en el caso de i
de cardcter nacional, respectivamente y con 30
15 minutos o 7 minutos de tiempo aire, respectiv
para los deméas medios de comunicacién, des
a difundir programas, microprogramas o
televisivas que promuevan ¢l periedismo-ciu
comunicacién piblica, la participacién ¢ in
comunitaria y difundan contenidos de in
comunidad.

.ﬁm contenidos  comunitarios  serin  construidos

tivamente con los integrantes de la comuna,
, pueblo, nacionalidad u organizacién
jiente, con el fin de promover la organizacién
~1a recuperacion de la memoria social, el patrimonio
al,\la-democratizacién de la cultura, la divulgacion
scimiento, saberes y ciencias milenarias, la auto-

idn, en el marco de los enfoques de igualdad.

o 4 5.0 Artiénlo ‘14.. Pardmetros.- Para la calificacién de la

Los programas, microprogramas y cépsulas podrén television comunitaria se considerarin los siguientes
tepetirse a criterio del medio y se estimarin dentro del parimetros:
célculo de tiempo aire.

a) Calidad de Contenido
Para otorgar el puntaje se considerard la programacién

transmitida dentro de la semana comprendida de lunes 1. Doce (12), seis (6) o tres (3) puntos, si cumple con 60
a domingo. minutos, 30 minutos o 15 minutos en el caso de medios

de cardcter nacional, respectivamente y con 30 minutos,
Once (11), seis (6) o tres (3) puntos, si cumple con 30 15 minutos o 7 minutos de tiempo aire, respectivamente,
minutos, 15 minutos o 7 minutos en el caso de medios para los demds medios de comunicacién, destinados
de cardcter nacional, respectivamente y con 15 minutos, a difundir programas, microprogramas o capsulas
7 minutos o 3 minutos de tiempo aire, respectivamente, televisivas dirigidos a nifios, nifias y adolescentes
para los demds medios de comunicacién, destinados o grupos de atencidén prioritaria que promuevan sus
a difundir programas, microprogramas o cépsulas derechos desde el contexto de la organizacion social,
televisivas que promuevan los derechos humanos o colectivo, comuna, comunidad, pueblo o nacionalidad.
enfoques de igualdad.

Los programas, microprogramas y cépsulas podrin
Los programas, microprogramas y cdpsulas podrin repetirse a criterio del medio y se estimarén dentro del
repetirse a criterio del medio y se estimardn dentro del cilculo de tiempo aire.
célculo de tiempo aire,

Para otorgar el puntaje se considerard la programacién
Para otorgar el puntaje se considerara la programacion transmitida dentro de la semana comprendida de lunes
transmitida dentro de la semana comprendida de lunes a domingo.
a domingo.

2. Doce (12), seis (6) o tres (3) puntos, si cumple con 60
De no alcanzarse el minimo establecido para estos minutos, 30 minutos o 15 minutos en el caso de medios
numerales serd calificado con cero puntos. de carédcter nacional, respectivamente y con 30 minutos,



36 — Viemes 6 de noviembre de 2015

b)

15 minutos o 7 minutos de tiempo aire, respectivamente,
para los deméas medios de comunicacién, destinados
a difundir programas, microprogramas o cépsulas
televisivas que promuevan el desarrollo local, la
economia social y solidaria, el fortalecimiento de la
democratizacion de la cultura o la auto representacion
de los integrantes de la organizacién social, colectivo,
comuna, comunidad, pueblo o nacionalidad.

Los programas, microprogramas y cipsulas podrin
repetirse a criterio del medio y se estimarén dentro del
célculo de tiempo aire.

Para otorgar el puntaje se considerard la programacién
transmitida dentro de la semana comprendida de lunes
a domingo.

Omce (11), seis (6) o tres (3) puntos, si cumple con 60
minutos, 30 minutos o 15 minutos en el caso de medios
de caricter nacional, respectivamente y con 30 minutos,
15 minutos o 7 minutos de tiempo aire, respectivamente,
para los deméas medios de comunicacién, destinados
a difundir programas, microprogramas o cépsulas
televisivas producidos con la participacion de los
integrantes de la organizacion social, colectivo,
comuna, comunidad, pueblo o nacionalidad.

Los programas, microprogramas y cipsulas
repetirse a criterio del medio y se estimardn
célculo de tiempo aire.

Para otorgar el puntaje se considerard la
transmitida dentro de la semana comprendida d
a domingo. '

Once (11), seis (6) o tres (3) puntos, si cumple con 60
minutos, 30 minutos o 15 minutos en el caso de medios
de caricter nacional, respectivamente y con 30 minutos,
15 minutos o 7 minutos de tiempo aire, respectivamente,
para los deméis medios de comunicacién, destinados
a difundir programas, microprogramas o cépsulas
televisivas que promuevan la organizacién de los
colectivos, organizaciones  sociales, comunas,
comunidades, pueblos o nacionalidades.

Los programas, microprogramas y cipsulas podrin
repetirse a criterio del medio y se estimardn dentro del
célculo de tiempo aire.

Para otorgar el puntaje se considerard la programacién
transmitida dentro de la semana comprendida de lunes
a domingo.

De no alcanzarse el minimo establecido para estos
numerales serd calificado con cero puntos.

Planes

Un (1) punto si presenta un plan de capacitacién anual
para editores, periodistas, y demds trabajadores de
la comunicacién sobre tematicas relacionadas con
derechos humanos y enfoques de igualdad.

B
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2. Tres (3) puntos si presenta un plan de capacitacién
anual para ciudadanas y ciudadanos que promueva
la elaboracidn de contenidos con la ciudadania, o
estimule el conocimiento de la gestion de medios
de comunicacion social o permita el ejercicio de los
derechos a la comunicacién e informacién de las
audiencias en el medio de comunicacidn social,

TiTULO 111

PARAMETROS DE
CALIFICACION PARA RADIO

SECCION 1
RADIO GENERALISTA
Capftulo 1
RADIO GENERALISTA PRIVADA

Articulo 15. Radie generalista privada.- Es un medio
de radiodifusién sonora que presta el servicio pablico de
comunicacién masiva con responsabilidad social.

La responsabilidad social consiste en la relacién de los
de comunicacidn con la sociedad en el marco de
s éticos orientados a una comunicacién para el buen
-con-enfasis en los grupos de atencién prioritaria, los

18 de igualdad, la no violencia y no discriminaci6n.

33

a) Calidad en los Contenidos

1. Veinte (20), diez (10) o cinco (5) puntos, si cumple con
30 minutos, 15 minutos ¢ 7 minutes, respectivamente, en
el caso de medios de caricter nacional y con 15 minutos,
7 minutos o 3 minutos de tiempo aire, respectivamente,
para los demis medios de comunicacidn, destinados
a difundir programas, microprogramas o cépsulas
radiofénicas que promuevan derechos humanos o
enfoques de igualdad.

Los programas, microprogramas y capsulas podran
repetirse a criterio del medio y se estimarin dentro del
célculo de tiempo aire.

Para otorgar el puntaje se considerar la programacién
transmitida dentro de la semana comprendida de lunes
a domingo.

2, Veinte (20), diez (10) o cinco (5) puntos, si cumple con
60 minutos, 30 minutos o 15 minutos, respectivamente,
en el caso de medios de caricter nacional, y con
30 minutos, 15 minutos o 7 minutos de tiempeo
aire, respectivamente, para los demds medios de
comunicacion, destinados en el fin de semana a difundir
programas, microprogramas o cdpsulas radiofbnicas
dirigidos a nifias, nifios y adolescentes, que promuevan



Registro Oficial N° 622 — Suplemento

sus derechos, presenten su voz, opiniones, intereses y
puntos de vista, incentiven suautoestima o promocionen
su integridad y respeto a su identidad.

Los programas, microprogramas y cépsulas podrin
repetirse a criterio del medio y se estimardn dentro del
céleulo de tiempo aire.

Para otorgar el puntaje se considerard la programacion
transmitida dentro del fin de semana,

3. Se otorga tres (3) puntos por la inclusién de
mecanismos que fomenten la interaccién del medio
con sus audiencias para el gjercicio de sus derechos a la
comunicacion ¢ informacidn,

De no alcanzarse el minimo establecido para estos
numerales serd calificado con cero puntos.

b) Planes

1. Tres (3) puntos si presenta un plan de capacitacién
anual para editores, periodistas, y demds trabajadores
de la comunicacién sobre temdticas relacionadas con
derechos humanos y enfoques de igualdad.

2, Cuatro (4) puntos si presenta un plan de ¢
anual para ciudadanas y ciudadanos que
la elaboracion de contenidos con la ciud
estimule el conocimiento de la gestion de
de comunicacién social o permita. el ejercicig’ d
derechos a la comunicacién e mfom:lacl
audiencias en el medio de comunicacion

Capitulo 2
RADIO GENERALISTA PUBLICA

Articulo 17. Radio Generalista Piblica.- Es un medio
de radiodifusién sonora que presta el servicio puablico
de comunicacién masiva en el marco de los objetivos
expresados en el articulo 80 de la Ley Orgénica de
Comunicacion,

La radio piblica es un lugar de encuentro para todas las
audiencias, en la que se fomenta la conexién entre la
ciudadania y el interés general, con el fin de garantizar la
diversidad cultural, ideoldgica y territorial.

Articule 18.- El proyecto comunicacional de radio pablica
considerada generalista, serd calificado con los siguientes
parimetros:

a) Calidad en los Contenidos

1. Doce (12), seis (6) o tres (3) puntos, si cumple con 60
minytos, 30 minutos o 15 minutos en ¢l caso de medios
de caracter nacional, respectivamente y con 30 minutos,
15 minutos o 7 minutos de tiempo aire, respectivamente,
para los demas medios de comunicacién, destinados
a difundir programas, microprogramas o cépsulas
radiofdnicas que hayan sido producidos con iniciativa
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ciudadana y promuevan los derechos humanos o
enfoques de igualdad, pluralidad, diversidad e inclusidn.

Los programas, microprogramas y cipsulas podrin
repetirse a criterio del medio y se estimarin dentro del
célculo de tiempo aire.

Para otorgar el puntaje se consideraré la programacién
transmitida dentro de la semana comprendida de lunes
a domingo.

. Doce (12), seis (6) o tres (3) puntos, si cumple con 60

minutos, 30 minutos o 15 minutos en el caso de medios
de cardcter nacional, respectivamente y con 30 minutos,
15 minutos o 7 minutos de tiempo aire, respectivamente,
para los demds medios de comunicacién, destinados
a difundir programas, microprogramas o cépsulas
radiofénicas dirigidas a nifias, nifios, adolescentes y
jovenes o grupos de atencidn prioritaria que promuevan
1a conciencia critica respecto a la realidad social.

Los programas, microprogramas y cépsulas podrin
repetirse a criterio del medio y se estimarin dentro del
célculo de tiempo aire.

P | otorgar el puntaje se considerard la programacion

mda dentro de la semana comprendida de lunes

m‘W(Il) seis (6) o tres (3) puntos, si cumple con 60
initos, 30 minutos o 15 minutos en el caso de medios
cai'écter nacional, respectivamente y con 30 minutos,

Sifiinutos 0 7 minutos de tiempo aire, respectivamente,

‘para los demds medios de comunicacién, destinados
...... difundir. programas, microprogramas o capsulas

radiofénicas de contenido formativo/educativo/cultural,
que garanticen la promocién de derechos colectivos,
sociales y culturales.

Los programas, microprogramas ¥ cépsulas podran
repetirse a criterio del medio y se estimarin dentro del
célculo de tiempo aire.

Para otorgar ¢l puntaje se considerard la programacion
transmitida dentro de la semana comprendida de lunes
a domingo.,

. Omnce (11), segis (6) o tres (3) puntos, si cumple con 60

minutos, 30 minutos o 15 minutos en el caso de medios
de caricter nacional, respectivamente y con 30 minutos,
15 minutos o 7 minutos de tiempo aire, respectivamente,
para los demds medios de comunicacién, destinados
a difundir programas, microprogramas o céapsulas
radiofénicas de opinién, periodismo investigativo,
formativos, educativos o culturales que traten temas de
interés general con enfoques de igualdad, pluralidad,
diversidad e inclusién de los diversos sectores de la
sociedad.

Los programas, microprogramas y cipsulas podrin
repetirse a criterio del medio y se estimarin dentro del
célculo de tiempo aire.
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Para otorgar el puntaje se considerard la programacién
transmitida dentro de la semana comprendida de lunes
a domingo.

De no alcanzarse el minimo establecido para estos
numerales serdn calificados con cero puntos.

b) Planes

1. Un (1) punto si presenta un plan de capacitacién anual
para editores, periodistas, y demds trabajadores de
la comunicacién sobre temadticas relacionadas con
derechos humanos y enfoques de igualdad.

2. Tres (3) puntos si presenta un plan de capacitacion
anual para ciudadanas y ciudadanos que promueva
la elaboracién de contenidos con la ciudadania, o
estimule el conocimiento de la gestidn de medios
de comunicacién social o permita el ejercicio de los
derechos a la comunicacién e informacién de las
audiencias en el medio de comunicacién social.

Capitulo 3

RADIO GENERALISTA PUBLICA OFICIAL

Articule 19, Radie generalista piiblica oficial.-
medio de radiodifusion sonora que presta el servicio
de comunicacién social masiva creado por las F
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2. Doce (12), seis (6) o tres (3) punios, si cumple con 120
minutos, 60 minutos o 30 minutos en el caso de medios de
cardcter nacional, respectivamente y con 60 minutos, 30
minutos o 15 minutos de tiempo aire, respectivamente,
para los demis medios de comunicacién, destinados
a difundir programas, microprogramas o capsulas
radiofénicas de contenido formativo/educativo/cultural
que traten temas de relevancia piiblica o interés general
con enfoques de igualdad, pluralidad, diversidad e
inclusién de los diversos sectores de 1a sociedad.

Los programas, microprogramas ¥ cépsulas podran
repetirse a criterio del medio y se estimarén dentro del
cileulo de tiempo aire,

Para otorgar el puntaje se considerard la programacion
transmitida dentro de la semana comprendida de lunes
a domingo,

3. Once (11), seis (6) o tres (3) punios, si cumple con

30 minutos, 15 minutos o 7 minutos en el caso de
medios de caricter nacional, respectivamente y con 15
minutos, 7 minutos o 3 minutos para los demdis medios
de comunicacién, respectivamente, de tiempo aire de
programas, microprogramas o capsulas radiofénicas que
nuevan el periodismo ciudadano, la comunicacién
ica, la participacion e informacién comunitaria y
ﬁaMm contenidos de interés de la comunidad.

{xm

del Estado y los Gobiernos Autdnomos Descentrali

Los contenidos de la radio publica oficial |
ser eclaborados considerando las necesidades ide..

administrados y destinardn de forma prevalente, conien;dos oo

que reflejen la transparencia y rendicion de;cuentas de-
gestion, asi como termas de interés general tfe'canl‘onmda.&
con la normativa vigente,

Articulo 20. Pardmeiros de calificacion.- El proyecto
comunicacional de radio ptblica oficial considerada
generalista, serd calificado con los siguientes parametros:

a) Calidad de Contenido

1. Doce (12), seis (6) o tres (3) puntos, si cumple con
120 minutos, 60 minutos o 30 minutos en el caso
de medios de cardcter nacional, respectivamente y
con 60 minutos, 30 minutos o 15 minutos de tiempo
aire, respectivamente, para los demds medios de
comunicacién, destinados a difundir programas,
microprogramas ¢ cépsulas radiofénicas que traten
temas relacionados a la transparencia de la informacidn
piblica, de manera que se¢ posibilite la participacién
ciudadana en temas de interés general y la rendicion de
cuentas periddica de la gestidn institucional.

Los programas, microprogramas y cépsulas podrin
repetirse a criterio del medio y se estimardn dentro del
célculo de tiempo aire.

Para otorgar el puntaje se considerard la programacién
transmitida dentro de la semana comprendida de lunes
a domingo.

>§programas, microprogramas y cépsulas podran
a‘u'se a-criterio del medio y se estimarén dentro del

‘Para otorgar el puntaje se consideraré la programacion
..... transmitida dentro de la semana comprendida de lunes
a domingo.

4. Once (11), seis (6) o tres (3) puntos, si cumple con

15 minutos, 7 minutos o 3 minutos en el caso de
medios de cardcter nacional, respectivamente y con
7 minutos, 4 minutos ¢ 2 minutos para los demis
medios de comunicacién, de tiempo aire de programas,
microprogramas o capsulas radiofonicas que promuevan
los derechos humanos o enfoques de igualdad.

Los programas, microprogramas y cipsulas podrin
repetirse a criterio del medio y se estimarin dentro del
célculo de tiempo aire.

Para otorgar el puntaje se considerard la programacién
transmitida dentro de la semana comprendida de lunes
a domingo.

De no alcanzarse el minimo establecido para estos
numerales serén calificados con cero puntos.

b) Planes

1. Un (1) punto si presenta un plan de capacitacién anual
para editores, periodistas, y demds trabajadores de
la comunicacién sobre teméticas relacionadas con
derechos humanos y enfoques de igualdad.
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2. Tres (3) puntos si presenta un plan de capacitacién
anual para ciudadanas y ciudadanos que promueva
la elaboracién de contenidos con la ciudadania, o
estimule el conocimiento de la gestibn de medios
de comunicacion social o permita el ejercicio de los
derechos a la comunicacion e informacion de las
audiencias en el medio de comunicacion social,

Capitulo 4
RADIO GENERALISTA COMUNITARIA

Articulo 21. Radio generalista comunitaria.- Es un medio
de radiodifusién sonora que presta el servicio piblico de
comunicacion masiva, cuyos contenidos se construyen
con la participacién de la comuna, comunidad, pueblo,
nacionalidad u organizaci6n a la que representa.

Los contenidos comunitarios serdn  construidos
participativamente con los integrantes de la comuna,
comunidad, pueblo, nacionalidad u organizacién
correspondiente, con el fin de promover la organizacién
social, cooperacién internacional, la recuperacién de la
memoria social y el patrimonio cultural, la democratizacion
de la cultura, el fortalecimiento de la identidad cultural, la
divulgacion del conocimiento, saberes y ciencias mi i
y la auto-representacidn, en el marco de los enfo
igualdad.
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1a cultura o la auto representacién de los integrantes de
la organizacidn social, colectivo, comuna, comunidad,
pueblo o nacionalidad.

Los programas, microprogramas y capsulas podrin
repetirse a criterio del medio y se estimarén dentro del
célculo de tiempo aire.

Para otorgar el puniaje se considerard la programacién
transmitida dentro de la semana comprendida de lunes
a domingo.

Once (11), seis (6) o tres (3) puntos, si cumple con 30
minutos, 15 minutos o 7 minutoes en el caso de medios
de carécter nacional, respectivamente y con 15 minutos,
7 minutos o 3 minutos de tiempo aire, respectivamente,
para los demds medios de comunicacidén, destinados
a difundir programas, microprogramas o cipsulas
radiofénicas producidas con la participacién de los
integrantes de la organizacién social, colectivo,
comuna, comunidad, pueblo o nacionalidad.

Los programas, microprogramas y cipsulas podrin

repetirse a criterio del medio y se estimarin dentro del
célculo de tiempo aire.

itida dentro de la semana comprendida de lunes

Articalo 22. Pardmefros de calificacién.- El
comunicacional de radio comunitaria--c
generalista, serd calificado con los siguientes

a) Calidad de Contenido

1. Doce (12), seis (6) o tres (3) puntos, si cumple con 30
minytos, 15 minutos o 7 minutos en ¢l caso de medios
de caracter nacional, respectivamente y con 15 minutos,
7 minutos o 3 minutos de tiempo aire, respectivamente,
para los demas medios de comunicacién, destinados
a difundir programas, microprogramas o cépsulas
radiofénicas dirigidas a nifios, nifias y adolescentes
o grupos de atencidn prioritaria que promuevan sus
derechos desde el contexto de la organizacién social,
colectivo, comuna, comunidad, pueblo o nacionalidad.

Los programas, microprogramas y cépsulas podrin
repetirse a criterio del medio y se estimaran dentro del
célculo de tiempo aire.

Para otorgar el puntaje se considerard la programacion
transmitida dentro de la semana comprendida de lunes
a domingo,

2. Doce (12), seis (6) o tres (3) puntos, si cumple con
30 minytos, 15 minutos 0 7 minutos en ¢l caso de
medios de caricter nacional, respectivamente y con 15
minutos, 7 minutos o 3 minutos para los demas medios
de comunicacién, respectivamente, de tiempo aire de
programas, microprogramas ¢ capsulas radiofonicas
que promuevan el desarrollo local, la economia social
y solidaria, el fortalecimiento de la democratizacién de
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:-(11),-8¢i3.(6)-0 tres (3) puntos, si cumple con 30
inutos, 15 minutos o 7 minutos en ¢l caso de medios

T

ﬁﬁ“ﬁhréclcr nacional, respectivamente y con 15 minutos,

minutos o 3 minutos de tiempo aire, respectivamente,
ara los! demds medios de comunicacidn, destinados
a difundir programas, microprogramas o cépsulas
radiofénicas que promuevan la organizacién de
los colectivos, organizaciones sociales, comunas,
comunidades, pueblos o nacionalidades.

Los programas, microprogramas y cipsulas podrin
repetirse a criterio del medio y se estimarin dentro del
célculo de tiempo aire.

Para otorgar ¢l puntaje s¢ considerard la programacion
transmitida dentro de la semana comprendida de lunes
a domingo.

De no alcanzarse el minimo establecido para estos
numerales serdn calificados con cero puntos.

Planes

Un (1) punto si presenta un plan de capacitacién anual
para editores, periodistas, y demdis trabajadores de
la comunicacién sobre teméticas relacionadas con
derechos humanos y enfoques de igualdad.

Tres (3) puntos si presenta un plan de capacitacidén
anual para ciudadanas y ciudadanos que promueva
la elaboracidn de contenidos con la ciudadania, o
estimule el conocimiento de la gestidbn de medios
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de comunicacién social o permita el ejercicic de los
derechos a la comunicacién e informacién de las
audiencias en el medio de comunicacién social.

SECCION 2
RADIO TEMATICA O ESPECIALIZADA
Capitule 1

RADIO TEMATICA O
ESPECIALIZADA PRIVADA

Articulo 23.- Parimetros de evaluacién.- El proyecto
comunicacional de radio privada considerada temdtica o
especializada, seré calificado con los siguientes pardmetros:

a) Calidad en los Contenidos

1. Veinte (20), diez (10) o cinco (5) puntos, si cumple
con 240 minutos, 120 minutos o 60 minutos,
respectivamente, en el caso de medios de caricter
nacional y con 120 minutos, 60 minutos o 30 minutos
de tiempo aire, respectivamente, para los demas medios
de comunicacion, destinados a difundir programas,
microprogramas o  capsulas radiofénicas
promuevan derechos humanos o enfoques de i

célculo de tiempo aire.

Para otorgar el puntaje se considerard la

a domingo.

2, Veinte (20), diez (10) o cinco (5) puntos, si cumple
con 240 minutos, 120 minutes o 60 minutos,
respectivamente, en el caso de medios de caricter
nacional, ¥ con 120 minutos, 60 minutos o 30 minutos
de tiempo aire, respectivamente, para los demés medios
de comunicacion, destinados en el fin de semana
a difundir programas, microprogramas o cépsulas
radiofénicas dirigidos a nifias, nifios y adolescentes, que
promuevan sus derechos, presenten su voz, opiniones,
intereses y puntos de vista, incentiven su autoestima o
promocionen su integridad y respeto a su identidad,

Los programas, microprogramas y cipsulas podrin
repetirse a criterio del medio y se estimardn dentro del
célculo de tiempo aire.

Para otorgar el puntaje se consideraré la programacién
transmitida dentro del fin de semana.

3. Se otorga fres (3) puntos por la inclusidn de
mecanismos que fomenten la interaccién del medio
con sus audiencias para el gjercicio de sus derechos ala
comunicacién e informacion

De no alcanzarse el minimo establecido para estos
numerales serdn calificados con cero puntos.
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b) Planes

1, Tres (3) puntos si presenta un plan de capacitacién
anual para editores, periodistas, y demds trabajadores
de la comunicacién sobre temaéticas relacionadas con
derechos humanos y enfoques de igualdad,

2. Cuatro (4) puntos si presenta un plan de capacitacion
anual para ciudadanas y ciudadanos que promueva
la elaboracidn de contenidos con la ciudadania, o
estimule el conocimiento de la gestidn de medios
de comunicacién social o permita el gjercicio de los
derechos a la comunicacién e informacién de las
audiencias en el medio de comunicacidn social.

Capitulo 2

RADIQ TEMATICA O
ESPECIALIZADA PUBLICA

Articulo 24. Pardmetros de evaluacién.- El proyecto
comunicacional de radio publica considerada temética o
especializada, sera calificado con los siguientes parametros:

a) Calidad en los Contenidos

: (12), seis (6) o tres (3) puntos, si cumple con 120
ifitos, 60 minutos o 30 minutos en ¢l caso de medios
‘Catacter nacional, respectivamente y con 60 minutes,
hinutos o 15 minutos para los demis medios de
Nicacion, féspectivamente, de tiempo aire de
< programas, microprogramas o capsulas radiofénicas
..que hayan sido producidos con iniciativa ciudadana
pmmuevan los derechos humanos o enfoques de
““igualdad, pluralidad, diversidad e inclusion,

Los programas, microprogramas y cépsulas podran
repetirse a criterio del medio y se estimarén dentro del
célculo de tiempo aire.

Para otorgar el puniaje se considerard la programacién
transmitida dentro de la semana comprendida de lunes
a domingo.

2. Doce (12), seis (6) o tres (3) puntos, si cumple con 60
minutos, 30 minutos o 15 minutos en ¢l caso de medios
de cardcter nacional, respectivamente y con 30 minutos,
15 minutos o 7 minutos de tiempo aire, respectivamente,
para los demds medios de comunicacidn, destinados
a difundir programas, microprogramas o cApsulas
radiofénicas dirigidas a nifias, nifios, adolescentes y
Jjovenes o grupos de atencion prioritaria que promuevan
1a conciencia critica respecto a la realidad social.

Los programas, microprogramas y cépsulas podran
repetirse a criterio del medio y se estimarin dentro del
célculo de tiempo aire.

Para otorgar el puntaje se considerard la programacién
transmitida dentro de la semana comprendida de lunes
a domingo.
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3. Once (11), seis (6) o tres (3) puntos, si cumple con 120
minutos, 60 minutos o 30 minutos en el caso de medios de
cardcter nacional, respectivamente y con 60 minutos, 30
minutos o 15 minutos de tiempo aire, respectivamente,
para los demas medios de comunicacién, destinados
a difundir programas, microprogramas o cdpsulas
radiofonicas de contenido formativo/educativo/cultural,
que garanticen la promocidn de derechos colectivos,
sociales y culturales.

Los programas, microprogramas y cépsulas podran
repetirse a criterio del medio y se estimardn dentro del
célculo de tiempo aire.

Para otorgar el puntaje se considerard la programacién
transmitida dentro de la semana comprendida de lunes
a domingo.

4, Once (11), seis (6) o tres (3) puntos, si cumple con 60
minutos, 30 minutos o 15 minutos en el caso de medios
de cardcter nacional, respectivamente y con 30 minutos,
15 minutos o 7 minutos de tiempo aire, respectivamente,
para los deméas medios de comunicacién, destinados
a difundir programas, microprogramas o cépsulas
radiofénicas de opinidn, periodismo investigativo,
formativos, educativos o culturales que traten temas de
interés peneral con enfoques de igualdad, pluralidad
diversidad e inclusién de los diversos sectore
sociedad.

Los programas, microprogramas y cépsulas
repetirse a criterio del medio yseashmarén
célculo de tiempo aire.

Para otorgar el puntaje se considerard la progrsmacxén v

transmitida dentro de la semana oomprm‘d'da de luﬂe,s
a domingo. '

De no alcanzarse el minimo establecido para estos
numerales serén calificados con cero puntos.

b) Planes

1. Un (1) punto si presenta un plan de capacitacion anual
para editores, periodistas, y demés trabajadores de
la comunicacién sobre temdticas relacionadas con
derechos humanos y enfoques de igualdad.

2. Tres (3) puntos si presenta un plan de capacitacién
anual para ciudadanas y ciudadanos que promueva
la elaboracién de contenidos con la ciudadania, o
estimule ¢l conocimiento de la gestidn de medios
de comunicacién social o permita el ejercicio de los
derechos a la comunicacién e informacién de las
audiencias en ¢l medio de comunicacién social.

Capitulo 3

RADIO TEMATICA O
ESPECIALIZADA PUBLICA OFICIAL

Articulo 25. Parameiros de calificacion.- El proyecto
comunicacional de radio piblica oficial considerada
tematica o especializada, sera calificado con los siguientes
pardmetros;
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a) Calidad de Contenido

1. Doce (12), seis (6) o tres (3) puntos, si cumple con 60
minutos, 30 minutos o 15 minutos en el caso de medios
de caréicter nacional, respectivamente y con 30 minutos,
15 minutos o 7 minutos de tiempo aire, respectivamente,
para los demés medios de comunicacién, destinados
a difundir programas, microprogramas o capsulas
radiofénicas que traten temas relacionados a la
transparencia de la informacién piblica, de manera
que se posibilite la participacién ciudadana en temas de
interés general y la rendicidn de cuentas periddica de la
gestion institucional,

Los programas, microprogramas y cépsulas podran
repetirse a criterio del medio y se estimaréin dentro del
cilculo de tiempo aire.

Para otorgar el puntaje se considerard la programacidn
transmitida dentro de la semana comprendida de lunes
a domingo.

2. Doce (12), seis (6) o tres (3) puntos, si cumple con 60
minutos, 30 minutos o 15 minutos en el caso de medios
de carécter nacional, respectivamente y con 30 minutos,
rinutos o 7 minutos de tiempo aire, respectivamente,
{los demds medios de comunicacidn, destinados
fundir programas, microprogramas o cépsulas
mmcas de contenido formativo/educativo/cultural
ﬂuggmten temas de relevancia piblica o interés general
ienfoques- de--igualdad, pluralidad, diversidad e
idn de los diversos sectores de la sociedad.

‘Los programas, microprogramas y cépsulas podrin
...Tepetirsé a:criterio del medio y se estimarén dentro del
cilculo de tiempo aire,

Para otorgar el puntaje se considerard la programacidn
transmitida dentro de la semana comprendida de lunes
a domingo.

3. Once (11), seis (6) o tres (3) punios, si cumple con
60 minutos, 30 minutos o 15 minutos en el caso de
medios de cardcter nacional, respectivamente y con 30
minutos, 15 minutos o 7 minutos para los demis medios
de comunicacién, respectivamente, de tiempo aire de
programas, microprogramas o capsulas radiofdnicas que
promuevan el periodismo ciudadano, la comunicacién
publica, la participacién ¢ informacién comunitaria y
difundan contenidos de interés de la comunidad.

Los programas, microprogramas y cipsulas podrin
repetirse a criterio del medio y se estimarén dentro del
cilculo de tiempo aire,

Para otorgar el puntaje se considerard la programacidn
transmitida dentro de la semana comprendida de lunes
a domingo.

4. Once (11), seis (6) o tres (3) puntos, si cumple con 30
minutos, 15 minutos o 7 minutos en el caso de medios
de cardcter nacional, respectivamente y con 15 minutos,
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7 minutos o 3 minutos de tiempo aire, respectivamente,
para los deméas medios de comunicacién, destinados
a difundir programas, microprogramas o cépsulas
radiofdnicas que promuevan los derechos humanos o
enfoques de igualdad.

Los programas, microprogramas y cdpsulas podrin
repetirse a criterio del medio y se estimardn dentro del
célculo de tiempo aire.

Para otorgar el puntaje se considerard la programacién
transmitida dentro de la semana comprendida de lunes
a domingo.

De no alcanzarse el minimo establecido para estos
numerales serdn calificados con cero puntos.

b) Planes

1. Un (1) punto si presenta un plan de capacitacién anual
para editores, periodistas, y demds trabajadores de
la comunicacién sobre temiticas relacionadas con
derechos humanos y enfoques de igualdad.

2. Tres (3) puntos si presenta un plan de capacitacion
anual para ciudadanas y ciudadanos que pro
la elaboracién de contenidos con la ci
estimule el conocimiento de la gestidbn de
de comunicacién social o permita el ejercicio
derechos a la comunicacidn e informacién
audiencias en el medio de comunicacién-social,

Capitulo 4

RADIO TEMATICA O ESPECIALIZADA , .
COMUNITARIA

Articulo 26. Parameiros de calificacion.- El proyecto
comunicacional de radioc comunitaria considerada
tematica o especializada, sera calificade con los siguientes
pardmetros:

a) Calidad de Contenido

1. Doce (12), seis (6) o tres (3) puntos, si cumple con 60
minutos, 30 minutos o 15 minutos en el caso de medios
de cardcter nacional, respectivamente y con 30 minutos,
15 minutos o 7 minutos de tiempo aire, respectivamente,
para los deméis medios de comunicacidn, destinados
a difundir programas, microprogramas o cépsulas
radiofénicas dirigidas a nifios, nifias y adolescentes
o grupos de atencién prioritaria que promuevan sus
derechos desde el contexto de la organizacién social,
colectivo, comuna, comunidad, pueblo o nacionalidad.

Los programas, microprogramas y cépsulas podrin
repetirse a criterio del medio y se estimaran dentro del
célculo de tiempo aire.

Para otorgar el puntaje se considerard la programacién
transmitida dentro de la semana comprendida de lunes
a domingo.
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2. Doce (12), seis (6) o tres (3) puntos, si cumple con
60 minutos, 30 minutos o 15 minutos en el caso de
medios de cardcter nacional, respectivamente y con 30
minutos, 15 minutos o 7 minutos para los demés medios
de comunicacién, respectivamente, de tiempo aire de
programas, microprogramas o cépsulas radiofonicas
que promuevan el desarrollo local, la economia social
y solidaria, ¢l fortalecimiento de la democratizacion de
la cultura o la auto representacién de los integrantes de
la organizacidn social, colectivo, comuna, comunidad,
pueblo o nacionalidad.

Los programas, microprogramas y cipsulas podrin
repetirse a criterio del medio y se estimardn dentro del
célculo de tiempo aire.

Para otorgar ¢l puntaje se considerard la programacion
transmitida dentro de la semana comprendida de lunes
a domingo.

3. Once (11), seis (6) o tres (3) puntos, si cumple con 60

minutos, 30 minutos o 15 minutos en el caso de medios
de caréicter nacional, respectivamente y con 30 minutos,
15 minutos o 7 minutos de tiempo aire, respectivamente,
para los demds medios de comunicacién, destinados
a difundir programas, microprogramas o cApsulas
radiofénicas producidas con la participacién de los
iEgrantes de la organizacion social, colectivo,
muna, comunidad, pueblo o nacionalidad.

gge*gprog-ramas, microprogramas y cipsulas podrin
a criterio del medio y se estimarin dentro del

calclillo de tiempo aire,

..Para otorgar el puntaje se considerard la programacién
smitida dentro de la semana comprendida de lunes
---- 4 domings.

4. Once (11), seis (6) o tres (3) puntos, si cumple con 60

minutos, 30 minutos o 15 minutos en el caso de medios
de caricter nacional, respectivamente y con 30 minutos,
15 minutos o 7 minutos de tiempo aire, respectivamente,
para los demis medios de comunicacién, destinados
a difundir programas, microprogramas o capsulas
radiofénicas que promuevan la organizacién de
los colectivos, organizaciones sociales, comunas,
comunidades, pueblos o nacionalidades.

Los programas, microprogramas y cépsulas podrin
repetirse a criterio del medio y se estimarén dentro del
célculo de tiempo aire.

Para otorgar el puntaje se considerard la programacién
transmitida dentro de la semana comprendida de lunes
a domingo.

De no alcanzarse ¢l minimo establecido para estos
numerales seran calificados con cero puntos.

b) Planes

1. Un (1) punto si presenta un plan de capacitacién anual
para editores, periodistas, y demds trabajadores de
la comunicacién sobre tematicas relacionadas con
derechos humanos y enfoques de igualdad.
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2. Tres (3) puntos si presenta un plan de capacitacién
anual para ciudadanas y ciudadanos que promueva
la elaboracién de contenidos con la ciudadania, o
estimule el conocimiento de la gestibn de medios
de comunicacion social o permita el ejercicio de los
derechos a la comunicacion e informacion de las
audiencias en el medio de comunicacion social,

SECCION 3
RADIO MUSICAL.
Capitule 1
RADIO MUSICAL PRIVADA

Articulo 27. Pardmetros de evaluacién.- El proyecto
comunicacional de radio privada considerada musical, serd
calificado con los siguientes parimetros:

a) Calidad en los Contenidos

1. Veinte (20), diez (10) o cinco (5) puntos, si cumple con
15 minutos, 7 minutos o 3 minutos, respectivamente, en
el caso de medios de carcter nacional y con 7 minutos,
4 minutos o 2 minutos de tiempo aire, respectiv.
para los demds medios de comunicacién, des
a difundir programas, microprogramas o
radiofénicas que promuevan derechos
enfoques de igualdad.

Los programas, microprogramas y cédpsulas
repetirse a criterio del medio y se estimarén d&
célculo de tiempo aire.

Para otorgar el puntaje se considerari la pmgnmaclén
transmitida dentro de la semana comprendida de lunes
a domingo,

2. Veinte (20), diez (10) o cinco (5) puntos, si cumple con
15 minutos, 10 minutos o 5 minutos, respectivamente, en
el caso de medios de caricter nacional, y con 7 minutos,
4 minutos o 2 minutos de tiempo aire, respectivamente,
para los demds medios de comunicacion, destinados en
el fin de semana a difundir programas, microprogramas
o capsulas radiofénicas dirigidos a nifias, nifios y
adolescentes, que promuevan sus derechos, presenten
su voZz, opiniones, intereses y puntos de vista, incentiven
su autoestima o promocionen su integridad y respeto a
su identidad.

Los programas, microprogramas y cépsulas podrin
repetirse a criterio del medio y se estimardn dentro del
célculo de tiempo aire.

Para otorgar el puntaje se considerard la programacion
transmitida dentro del fin de semana,

3. Se otorga fres (3) puntos por la inclusién de
mecanismos que fomenten la interaccién del medio
con sus audiencias para el ejercicio de sus derechos ala
comunicacion e informacion.,
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De no alcanzarse el minimo establecido para estos
numerales serdn calificados con cero puntos.

b) Planes

1. Tres (3) puntos si presenta un plan de capacitacién
anual para editores, periodistas, y demas trabajadores
de la comunicacién sobre temadticas relacionadas con
derechos humanos y enfoques de igualdad.

2, Cuatre (4) puntos si presenta un plan de capacitacién
anual para ciudadanas y ciudadanos que promueva
la elaboracién de contenidos con la ciudadania, o
estimule el conocimiento de la gestion de medios
de comunicacion social o permita el ejercicio de los
derechos a la comunicacién e informacién de las
audiencias en el medio de comunicacion social,

Capitulo 2
RADIO MUSICAL COMUNITARIA

Articulo 28. Parimetros de calificacidén.- El proyecto
comunicacional de radio comunitaria considerada musical,
seré calificado con los siguientes pardmetros:

idad de Contenido

oce-12), seis (6) o tres (3) puntos, si cumple con 15
#Rytos, 7 minutos o 3 minutos en el caso de medios de
ardgter nacional, respectivamente y con 7 minutos, 4
m‘l!ns © 2 minutos de tiempo aire, respectivamente,
“los demds medios de comunicacién, destinados
‘difundir programas, microprogramas o capsulas
,,,,,, iofonicas dirigidas a nifios, nifias y adolescentes
o grupos de atencidén prioritaria que promuevan sus
derechos desde el contexto de la organizacién social,
colectivo, comuna, comunidad, pueblo o nacionalidad.

Los programas, microprogramas y capsulas podran
repetirse a criterio del medio y se estimaréin dentro del
célculo de tiempo aire.

Para otorgar el puntaje s¢ considerard la programacion
transmitida dentro de la semana comprendida de lunes
a domingo,

2, Doce (12), seis (6) o tres (3) puntos, si cumple con
15 minutos, 7 minutos ¢ 3 minutos en el caso de
medios de cardcter nacional, respectivamente y con 7
minutos, 4 minytos o 2 minutos para los demds medios
de comunicacién, respectivamente, de tiempo aire de
programas, microprogramas o cdpsulas radiofbnicas
que promuevan el desarrollo local, la economia social
y solidaria, el fortalecimiento de la democratizacién de
la cultura o la auto representacion de los integrantes de
la organizacidn social, colectivo, comuna, comunidad,
pueblo o nacionalidad.

Los programas, microprogramas y cApsulas podrin
repetirse a criterio del medio y se estimaréin dentro del
célculo de tiempo aire.
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Para otorgar el puntaje se considerard la programacién
transmitida dentro de la semana comprendida de lunes
a domingo.

Once (11), seis (6) o tres (3) puntos, si cumple con 15
minutos, 7 minutos o 3 minutos en el caso de medios de
cardcter nacional, respectivamente y con 7 minutos, 4
minutos o 2 minutos de tiempo aire, respectivamente,
para los demés medios de comunicacién, destinados
a difundir programas, microprogramas o cépsulas
radiofénicas producidas con la participacién de los
integrantes de la organizacién social, colectivo,
comuna, comunidad, pueblo o nacionalidad.

Los programas, microprogramas y cipsulas podran
repetirse a criterio del medio y se estimarin dentro del
célculo de tiempo aire.

Para otorgar el puntaje se considerard la programacion
transmitida dentro de la semana comprendida de lunes
a domingo.

Omee (11), seis (6) o tres (3) puntos, si cumple con 15
minutos, 7 minutos o 3 minutos en el caso de medios de
caracter nacional, respectivamenle y con 7 minutos, 4
minutos 0 2 minutos de tiempo aire, respectivamente,
para los demés medios de comunicacion, destinados
a difundir programas, microprogramas o  CApst

radiofonicas que promuevan la organizac
los colectivos, organizaciones sociales, co
comunidades, pueblos o nacionalidades.

Los progr . i T
Tepetirse a criterio del medio y se estimardn dg¢nt
cdlculo de tiempo aire.

Para otorgar el puntaje se considerard la proyamacl b & 0D
transmitida dentro de la semana comprendida de lunes
a domingo,

De no alcanzarse el minimo establecido para estos
numerales serén calificados con cero puntos.,

b) Planes

1. Un (1) punto si presenta un plan de capacitacién anual
para editores, periodistas, y demdés trabajadores de
la comunicacién sobre temdticas relacionadas con

derechos humanos y enfoques de igualdad.

Tres (3) puntos si presenta un plan de capacitacién
anual para ciudadanas y ciudadanos que promueva
la elaboracién de contenidos con la ciudadania, o
estimule el conocimiento de la gestion de medios
de comunicacion social o permita el ejercicio de los
derechos a la comunicacién e informacion de las
audiencias en el medio de comunicacion social.

TITULO IV

DE LA EVALUACION
DEL IMPACTO SOCIAL

Articulo 29, Criterios de Evaluacion del Impacto Social
que se proyecta generar.- El Impacto social se evaluara
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considerando la totalidad de la parrilla de programacién
presentada en ¢l proyecte comunicacional, ¢l anilisis
determinard ¢l impacto social positivo que s¢ proyecte
generar, para lo cual se comsiderardn los siguientes
parametros:

a) Promocién de derechos humanos: Consiste en que la
programacidn propuesta en ¢l proyecto comunicacional
promueva el reconocimiento, respeto y gjercicio de los
derechos humanos en los diferentes tipos de audiencias.
Para lo cual se considerarén los programas que fomenten
e informen a sus audiencias los derechos humanos que
les asisten, especialmente los derechos econdmicos,
sociales y culturales.

b)

Promocién de los enfoques de igualdad: Consiste
en que la programacién propuesta en el proyecto
comunicacional, impulse, proteja y garantice el
respeto a los principios de igualdad, inclusién y no
discriminacién de las personas, comunas, comunidades,
pueblos, nacionalidades y colectivos. De esta forma se
considerardn los programas que promuevan ¢ generen
conciencia critica sobre la igualdad de género, la
equidad intergeneracional, los derechos colectivos, la
igualdad de personas con discapacidad y los derechos
de las personas en situacion de movilidad.

éigctos de la evaluacion y en todos los casos, se
en la sinopsis de cada programa, microprograma
I impacto social que se proyecta generar.

_miTuLovi

LOS SISTEMAS DE AUDIO Y VIDEO POR
SUSCRIPCION Y LA AUTORIZACION DE
: FRECUENCIAS TEMPORALES

Articulo 30, Calificacién de proyecto comunicacional
para los sistemas de audio y video por suscripcién.- Para
calificar los proyectos comunicacionales en los sistemas de
audio y video por suscripcién que operan un canal propio,
se considerardn los parimetros establecidos en el presente
Reglamento para televisién de sefial abierta, considerando
los parametros establecidos para cada tipo de medio.

Articulo 31, Frecuencias temporales,- Para los casos en
que se solicita la adjudicacién de frecuencias temporales
que sean necesarias para la migracidn de television abierta
analdgica a la televisién digital terrestre, asi como en
otros supuestos determinados en la normativa vigente,
la calificacidn se realizard bajo los mismos parimetros
establecidos para la television de sefial abierta, considerando
el tipe de medio.

TiTULO VI

DEL INCUMPLIMIENTO DE
LOS OBJETIVOS DEL PROYECTO
COMUNICACIONAL

Articulo 32. Informe.~ En cualquier momento de la
concesién, las personas naturales o juridicas podran,
individual o colectivamente, denunciar el incumplimiento
de los objetivos del proyecto comunicacional de un medio
de comunicacién social.
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El Consejo de Regulacién y Desarrollo de la Informacién
y Comunicacién es competente para elaborar la resolucién
gue contiene ¢l informe correspondiente, el cual pondra en
conocimiento de la autoridad de telecomunicaciones para el
inicio del tramite respectivo, de conformidad con el articulo
112 numeral 9 de la Ley Orgdnica de Comunicacién y
demas normas conexas.

Para la presentacién de denuncias se aplicaran los requisitos
de 1a demanda establecidos en el articulo 8 del Reglamento
para el Procesamiento de Infracciones Administrativas a la
Ley Orgdnica de Comunicacién.

No serd necesario el patrocinio de abogada o abogado.

Articulo 33. Notificacién e impugnacion.- Tanto el
informe vinculante para la adjudicacion o autorizacion
manifestadas en el presente Reglamento, asi como el
informe de incumplimiento del Proyecto Comunicacional
expresado en el numeral 9 del articulo 112 de la Ley
Orgénica de Comunicacién, serdn notificados al solicitante
o concesionario respectivamente, en el domicilio fisico o
electrénico seflalado para el efecto.

Una vez notificado el solicitante o concesionario, en
el término de tres dias, podrd recurrir a las instancias
correspondientes, al Consejo de Regulaciéon y Desarrollo
de la Informacién y Comunicacién en sede administéa
al juez competente en sede judicial, cuando consid
se han afectado sus derechos.
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DISPOSICION FINAL

La presente resolucion entrard en vigencia a partir de su
aprobacidn, sin petjuicio de su publicacidn en el Registro
Oficial.

Dado en la sala de sesiones del Consejo de Regulacion y
Desarrollo de la Informacion y Comunicacién, en la ciudad
de Quito D.M.,, a los seis dias del mes de octubre del dos
mil quince.

f) Patricio Barriga Jaramillo, Presidente, Consgjo de
Regulacién y Desarrollo de la Informacidén y Comunicacion.

f.) Eduardo Almeida, Secretario General.

CORDICOM.- CONSEJO DE REGULACION
Y DESARROLLO DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION.- Es fiel copia del original.- Lo
certifico.- f.) Secretaria/o General.- Fecha: 08 de octubre
de 2015.

CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
CENTRALIZADO DEL CANTON CALVAS

En sede administrativa, el Consejo de Re
Desarrollo de la Informacién y Comunicacion ini taré,
procedimiento establecido en la normativa vigente/sg

materia,

&
DISPOSICION DEROGATORIA"

Derbguese la Resolucién CORDICOM-PLE-2015-057,
del 22 de junio de 2015, que contiene el “Reglamento
que establece los pardmetros de calificacién del proyecto
comunicacional para la adjudicacidn y autorizacién de
concesiones de frecuencias del espectro radioeléctrico para
¢l funcionamiento de estaciones de radio y televisién, y
para la autorizacién de funcionamiento de los sistemas de
audio y video por suscripcion en los casos previstos en la
ley”.

DISPOSICION TRANSITORIA

Los proyectos comunicacionales presentados a la Agencia
de Regulacién y Control de las Telecomunicaciones antes
de la vigencia de la presente resolucién continuarin con
el tramite previsto en la normativa vigente a la fecha de
su presentacion, sin embargo, el Consejo de Regulacion
y Desarrollo de la Informacion y Comunicacién podrd
requerir las aclaraciones o actualizaciones necesarias al
proyecto comunicacional, con la finalidad de precautelar el
cumplimiento de la Constitucién y normativa vigente.

DISPOSICION GENERAL
Notifiquese con la presente Resolucién a la Agencia de

Regulacién y Control de las Telecomunicaciones y al
Ministerio de Telecomunicaciones.

o
'3 4%{ \'}e...,.sv

Considerando:

Art. 3 de la Constitucion de la Repiblica determina
1.deberes primordiales del Estado: 1, Garantizar sin
iscriminacién alguna el efectivo goce de los derechos
establecidos en la Constitucién y en los instrumentos
iniemacionalés, en particular la educacién, la salud,
la alimentacién, la seguridad social y el agua para sus
habitantes.

Que El Art. 66 de la Constitucion de la Republica reconoce
y garantizara a las personas: 2. El derecho a una vida
digna, que asegure la salud, alimentacién y nutricidn,
agua potable, vivienda, sancamiento ambiental, educaci6n,
trabajo, empleo, descanso y ocio, cultura fisica, vestido,
seguridad social y otros servicios sociales necesarios,

Que El Art, 83 de la Constitucién de la Repiblica determina
que son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas
y los ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en
la Constitucidn y la ley: 7. Promover el bien comin y
anteponer el interés general al interés particular, conforme
al buen vivir.

Que el Art. 240 de la Constitucién Politica de la Reptblica
del Ecuador.- Los gobiernos auténomos descentralizados
de las regiones, Distritos metropolitanos, provincias y
cantones tendran facultades legislativas en el ambito de sus
competencias y jurisdicciones territoriales.

Las juntas parroquiales rurales tendrin facultades
reglamentarias, Todos los gobiermos  autdnomos
descentralizados ejerceran facultades ejecutivas en el
dmbito de sus competencias y jurisdicciones territoriales.
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Que El Art. 264 de la Constitucién de la Repiblica
establece como competencia exclusiva de los gobiernos
municipales: 4. Prestar los servicios publicos de agua
potable, alcantarillado, depuraciéon de aguas residuales,
manejo de desechos solidos, actividades de saneamiento
ambiental y aquellos que establezca la ley.

Que El Art. 54 del Cédigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién determina que
son funciones del gobierno auténomo descentralizado
municipal: a) Promover el desarrollo sustentable de su
circunscripcion territorial cantonal, para garantizar la
realizacién del buen vivir a través de la implementacion
de politicas plblicas cantonales, en el marco de sus
competencias constitucionales y legales;

Que El Art. 488 del Cddigo Organico de Organizacidn
Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon establece
gue el municipio o distrito metropolitano podrd imponer
servidumbres reales en los casos en que sea indispensable
para la ejecucién de obras destinadas a la prestacién de
un servicio plblico, siempre que dicha servidumbre no
impligue la ocupacién gratuita de més del diez por ciento
de la superficie del predio afectado.

Que El Art. 7 del Cédigo Organico de Orgamzamén

Territorial Autonomia y Descentralizacién d
que para el pleno ejercicio de sus competencias
facultades que de manera concurrente podrin
reconece a log consgjos regionales y provinciales ¢
metropolitanos y municipales, la capacidad par:
normas de cardcter general a través de ordenanzas, g uerdos
y resoluciones, aplicables dentro de su circuns

territorial. 5

& '
En ejercicio de la facultad que le confiere el Aft. 57 literal
b) vy 58 literal b) del Cddigo Orginico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD).

Expide:

LA ORDENANZA DE SERVIDUMBRES REALES
DEL CANTON CALVAS.

Art, 1.- La presente ordenanza tiene por objeto planificar,
regular e imponer las servidumbres reales en su temitorio
cantonal en los casos que considere necesario segin la
planificacién y ordenamiento territorial de la institucidn.

Art. 2.- De oficio o a peticidn de parte, el ejecutivo cantonal
mediante resolucidn podrs imponer servidumbres reales en
todo el cantdn, en los casos que sea indispensable para la
ejecucion de obras destinadas a la prestacion de un servicio
pablico, siempre que dicha servidumbre no implique
la ocupacién gratuita de méds del diez por ciento de la
superficie del predio afectado.

Si excediere del diez por ciento, se pagard el valor del
exceso y si hubiere construcciones, ¢l valor de éstas,
considerando el valor de la propiedad determinado en el
avalio municipal, para lo cual se realizara un nuevo avalio
conforme a las reglas del Art. 449 del Cédigo Orgénico de
Organizacion Territorial Autonomia y Descentralizacion,
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Art. 3.- Para la realizacién de los diferentes proyectos
que consten en los planes de ordenamiento territorial, el
ejecutivo municipal coordinard con los propietarios de
terrenos, sean estos personas naturales o juridicas, que
hubieren sido afectados por las acciones que prevén dichos
planes o que, tengan interés en el desarrollo de las mismas,
para lo cual impondré a los propietarios la obligacidn de
ceder gratuitamente los terrenos comprendidos en el sector
en gue se han de gjecutar obras municipales de wrbanizacion
en las siguientes proporciones:

a) Cuando se trate de ensanchamiento de vias y de
espacios abiertos, libres o arborizados o para la
construccién de acequias, acueductos, alcantarillados,
a ceder gratuitamente hasta el cinco por ciento de la
superficie del terreno de su propiedad, siempre que no
existan construcciones.

Si excediere del cinco por ciento mencionado en el
inciso anterior, se pagard el valor del exceso y si hubiere
construcciones, ¢l valor de éstas, considerando el valor
de la propiedad determinado en el avalio y catastro
municipal actualizado seglin las reglas del Art. 449 del
COOTAD; v,

uando se tratc de fraccionamientos, a ceder
ritamente la superficie de terreno para vias, espacios
a'los libres y arborizados y de caricter educativo,
we ‘que no exceda del treinta y cinco por ciento de
perficie total.

:\ Pre\no a la imposicién de servidumbres de
e giticios para la conduccién de aguas lluvias, claras o

¢ vidas, seividumbres de trénsito, servidumbres reales o la
& imposiciéndecedergratuitamentelosterrenos comprendidos
en el sector que se han de ejecutar obras municipales de
urbanizacidn; la direccidon de la municipalidad, la empresa
piblica o el gobiemo parroquial requirente, solicitard al
ejecutivo cantonal motivadamente la constitucién de dicho
gravamen, ante lo cual el alcalde o alcaldesa, en base a las
necesidades institucionales dispondrd que las Direcciones
de Planificacion y Obras Plblicas Municipales presente
el levantamiento topogrifico de cada terreno afectado, en
donde se especificard ¢l drea a ocuparse y se determinara
el porcentaje que corresponde a dicha drea con relacién a
toda el drea del predio; también deberd determinarse en
el informe el o los propietarios y/o posesionarios, para lo
cual coordinaran con la Jefatura de Avaldos y Catastros y el
Registrador de la Propiedad y Mercantil del cantén Calvas.

Cuando ¢l pedido venga de la Empresa Piblica Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado de Calvas (EP-EMAPAC)
deberd contener los documentos que estipula el inciso
anterior.

Art, 5.- Una vez que se cuente con el informe que se refiere
el articulo precedente, el Alcalde o Alcaldesa hard conocer
al o a los propietarios y al o a los posesionarios sobre la
futura imposicién del gravamen, quienes podrén presentar
en un término de 48 horas por escrito sus objeciones, con
ellas o ante la rebeldia que se considerarin al momento
de elaborar la resolucién con la que se imponga o niegue
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la servidumbre o la sesién gratuita del terreno, la misma
gque serd debidamente notificada a los propietario o
posesionarios de los predios afectados.

Art, 6.~ El o los propietarios y el o los posesionarios en el
término de tres dias podrén impugnar ante el Concejo del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Calvas la
constituciéon de servidumbres en sus terrenos o la cesién
gratuita segn corresponda. Concedida dicha apelacién el
Concejo resolverd en segunda y definitiva instancia. La
resolucidn ejecutoriada, sea de primera o segunda instancia
gue imponga el gravamen serd inscrita protocolizado en una
notaria e inscrita en el Registro de la Propiedad del Cantdén
para los efectos de Ley.

Art, 7.~ Inscrito el gravamen en el Registro de la Propiedad
del Cantdn, se sefialara fecha no mayor de tres dias habiles
para que el o los propietarios y el o los posesionarios de
los predios afectados hagan la entrega material del area
requerida. Caso contrario corresponderd al comisario
municipal con auxilio de la policia municipal y la policia
nacional hacer la entrega a costa de o los propietarios
y del o los posesionarios, sin perjuicio de una multa de
cinco remuneraciones mensuales unificadas del trabajador
en general contra quienes se nieguen a realizar la
material.

Art. 8.- En caso de que la entrega material sea
por el Comisario Municipal las cercas y demis

serdn depositadas en las dependencias de la muni
para el posterior retiro de parte del o, los propi
o los posesionarios.

Disposiciones Generales

1.- El Gobierno Autdnomo Descentralizade del Cantén
Calvas serd responsable de realizar la infraestructura
y cercas necesarias que no impliquen dafio a los
propietarios o posesionarios de los predios afectados.

Disposicién Derogatoria,

1.~ Derbguese toda estipulacién que se oponga y esta
contraria a la presente ordenanza.

Disposicién Final

La presente ordenanza entrara en vigencia desde el
momento de su aprobacién, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial

Dada en la Sala de Sesiones del Gobierno Autdénomo
Descentralizado Municipal del Cantdn Calvas, a los doce
dias del mes de agosto del afio 2015

f) Dr. Mario Vicente Cueva Bravo, Alcalde del Cantén
Calvas,

f.) Ab, Byron Paul Ludefia Torres, Secretario General del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Calvas,
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SECRETARIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON CALVAS.- Que
“LA ORDENANZA DE SERVIDUMBRES REALES
DEL CANTON CALVAS®, fue conocida, discutida y
aprobada en dos debates, los mismos que s¢ llevaron a cabo
en la sesién ordinaria de fecha jueves cuatro de agosto del
2015, y sesién ordinaria de fecha miércoles doce de agosto
del 2015.

f.) Ab. Byron Paul Ludefia Torres, Secretario General del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantdn Calvas.

SECRETARfA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON CALVAS.-
Cariamanga, a los catorce dias del mes de agosto del
2015, a las 08H30, conforme lo dispone el art. 322 inciso
tercero del Coddigo Organico de Organizacidn Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, se remite la presente
Ordenanza al sefior Alcalde del Cantén Calvas, para su
sancién en tres ejemplares, en vista de haberse cumplido
con los requisitos legales correspondientes,

f.) Ab. Byron Paul Ludefia Torres, Secretario General del
Gobierno Auténomo Descentralizado del Cantén Calvas.

DIA DEL CANTON CALVAS.- SANCION.-
a; a los catorce dias del mes de agosto del afio
so de la facultad que me confiere el Art. 322 inciso
1 Coddigo Organico de Organizacidn Territorial,
ia y Descentralizacion, sanciono favorablemente

ENANZA DE SERVIDUMBRES REALES

'DEL CANTON CALVAS”,

f.) Dr. Mario Vicente Cueva Bravo, Alcalde del Gobierno
Autdénomo Descentralizado del Cantén Calvas.

ALCALDA DEL CANTON CALVAS.-
PROMULGACION Y PUBLICACION.- Cariamanga, a
los catorce dias del mes de agosto del afio 2015, enusodela
facultad que me confiere el Art. 324 del Codigo Organico de
Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
autorizo la promulgacién de la “LA ORDENANZA DE
SERVIDUMBRES REALES DEL CANTON CALVAS”.
Publiquese la Ordenanza en el Registro Oficial del Ecuador
y pagina web del Municipio de Calvas.

f.) Dr. Mario Vicente Cueva Bravo, Alcalde del Gobiemo
Auténomo Descentralizado del Cantén Calvas,

SECRETARIA DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO DEL CANTON CALVAS.-
Cariamanga, a los catorce dias del mes de agosto del 2015,
a las 16H30.- Proveyd y firmé los decretos que anteceden
el Dr. Mario Vicente Cueva Brave, Alcalde del Cantén
Calvas.- Lo certifico.

f.) Ab. Byron Paul Ludefia Torres, Secretario General del
Gobiemno Auténomo Descentralizado del Cantoén Calvas.
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