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Circular Nro. TCE-DAF-TH-2017-0001-C

QUITO, 07 de agosto de 2017

Asunto: SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL
TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL

De mi consideracion:

Mediante Resoluciéon del Pleno del Tribunal Contencioso Electoral No.
PLE-TCE-525-04-08-2017, se resuelve lo siguiente:

"Art. 1.- Dar por conocida la Resolucion de Aprobacion de Reglamento Interno No.
MDTDRTSP2-2017-7222-R2-LU de 28 de julio de 2017, emitida por la Direccion
Regional del Trabajo y Servicio Piblico del Ministerio del Trabajo, mediante la cual se
aprobé el Reglamento Interno de Trabajo del TRIBUNAL CONTENCIOSO
ELECTORAL."

"Art. 2.- Disponer a la Unidad de Administracion del Talento Humano del Tribunal
Contencioso Electoral en cumplimiento al articulo 4 de la citada resolucion
administrativa, proceda a entregar una copia certificada del presente Reglamento a cada
uno de los servidores y trabajadores Institucionales para su conocimiento y
cumplimiento."

Con este antecedente y dando cumplimiento con lo dispuesto por el Ministerio del
Trabajo y el Pleno del TCE adjunto remito la Resolucion de Aprobacion de Reglamento
Interno No. MDTDRTSP2-2017-7222-R2-LU de 28 de julio de 2017, para su

conoctmiento.

Con sentimientos de distinguida consideracion.
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SECRETARIA GENERAL 7'(2.-7

T S
TRIBUNAL CONTENCIOSD
ELECTORAL DEL ECUADOR

Notificacion No. TCE-SG-2017-0015-N

PARA: Ing. lvan Romero Saltos
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO (S)

Dra. Maria Paredes Arellano
DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA

Dra. Natalia Cantos Romoleroux
DIRECTORA DE INVESTIGACION CONTENCIOSO ELECTORAL

Eco. Medardo Robayo Robayo
DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA

Ing. Ma. Eugenia Velasco Mantilla
UNIDAD DE PLANIFICACION

Lic. Francisco Tomala Medina
COORDINADOR UNIDAD DE COMUNICACION

DE: Ab. ilvonne Coloma Peralta
SECRETARIA GENERAL
FECHA: 7 de agosto de 2017

Para su conaocimiento y fines legales pertinentes comunico a usted (es), que el Pleno del
Tribunal Contencioso Electoral, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en
sesion extraordinaria de viernes 4 de agosto de 2017, a las 15:30, adopté la siguiente
resolucion:

PLE-TCE-525-04-08-2017

“EL PLENO DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL

Considerando

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 229, preceptia: “Serdn
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad
dentro del sector publico”.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 325, establece: “E/
Estado garantizard el derecho al trabajo”.

Que, las Enmiendas de la Constitucion de la Republica publicadas en el Registro Oficial
Suplemento 653 de 21 de diciembre de 2015, en su Disposicion Transitoria
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Que, mediante Resolucién de Aprobacién de Reglamento Interno No. MDT-DRTSP2-
2017-7222-R2-LU de 28 de julio de 2017, el abogado Luis Fernando Molina Onofa,
Director Regional del Trabajo y Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, aprobd
el Reglamento Interno de Trabajo del TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales.

RESUELVE

Art. 1.- Dar por conocida la Resolucién de Aprobacion de Reglamento Interno No. MDT-
DRTSP2-2017-7222-R2-LU de 28 de julio de 2017, emitida por la Direccién
Regional del Trabajo y Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, mediante la
cual se aprobo el Reglamento Interno de Trabajo del TRIBUNAL CONTENCIOSO
ELECTORAL.

Art. 2.- Disponer a la Unidad de Administracién del Talento Humano del Tribunal
Contencioso Electoral en cumplimiento al articulo 4 de la citada resolucion
administrativa, proceda a entregar una copia certificada del presente
Reglamento a cada uno de los servidores y trabajadores Institucionales para su
conocimiento y cumplimiento.

Art. 3.- Disponer a la Unidad de Tecnologia e Informatica del Tribunal Contencioso
Electoral, proceda a incorporar en la pagina web Institucional el presente
Reglamento aprobado.

Art. 4.- La presente Resolucién junto al Reglamento Interno de Trabajo seran exhibidos
permanentemente en lugares visibles del Tribunal.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a los cuatro dias del mes de agosto de dos mil
diecisiete. ”

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, en la Sala de Sesiones del Pleno del
Tribunal Contencioso Electoral, a los cuatro dias del mes de agosto de dos mil diecisiete.-
Lo Certifico f).- Ab. Ivonne Coloma Peralta, SECRETARIA GENERAL DEL TRIBUNAL
CONTENCIOSO ELECTORAL.

\
Ab. lvonhe Coloma Peralta
SECRETARIA GENERAL
TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL

Nancy M.
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Resolucién Aprobacién de Reglamento Interno N° MDT-DRTSP2-2017-7222-R2-LU l ( Z«g«vr

QUITO, 28
CONSIDERANDO:

Que el artfculo 64 del Cédigo del Trabajo establece: “Las fdbricas y todos los establecimientos de trabajo colectivo elevardn a la
Direccién Regional del Trabajo en sus respectivas jurisdicciones, copia legalizada del horario y del reglamento interno para su
aprobacién. Sin tal aprobacién, los reglamentos no surtirdn efecto en todo lo que perjudiquen a los trabajadores, especialmente en lo
que se refiere a sanciones {...)".

Que el Acuerdo Ministerial N° MDT-2017-0052 vigente desde el 1ro de abril de 2017, reformé el ESTATUTO ORGANICO DE
GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS, estableciéndose como atribuciones y responsabilidades de las Direcciones Regionales
del Trabajo y Servicio Piblico entre otras, las de: “v) Validar técnicamente los reglamentos internos de trabajo presentados por las
entidades en el dmbito de su competencia; y) Validar técnicamente la resolucién sobre la aprobacién de reglamentos internos de
trabajo y horarios de trabajo de empresas legalmente constituidas y de personas naturales (...)".

Que el Proyecto de Reglamento Interno de Trabajo del TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL domiciliado en el cantén Quito,
provincia de Pichincha fue presentado para su aprobaci6n por intermedio de su representante legal debidamente legitimado.

Que el analista juridico del Ministerio del Trabajo mediante analisis contenido en el Informe Técnico No.323-RI-MDT-2017-LU,
considera procedente la aprobacién del Reglamento Interno de Trabajo del TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL por reunir los
requisitos reglamentarios y legales pertinentes.

En ejercicio de las atribuciones que le confieren las normas antes invocadas;
RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el Reglamento Interno de Trabajo del TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL domiciliado en el domiciliado en el
cantén Quito, provincia de Pichincha.

Art. 2.- Las disposiciones del Cédigo del Trabajo, asi como las estipulaciones contenidas en el contrato colectivo, en caso de
haberlo, quedan incorporadas al Reglamento Interno de Trabajo aprobado mediante la presente resolucién, las mismas que
prevaleceran en todo caso.

Art, 3.- Todo lo que se contraponga a los principios y garantfas establecidas en la Constitucién de la Repiiblica, a los Tratados y
Convenios Internacionales en materia laboral ratificados, al Cédigo del Trabajo y a normas relativas al trabajo contenidas en leyes
especiales del Ecuador se entendera como nulo.

Art. 4.- La presente Resolucién junto al Reglamento Interno de Trabajo deberdn ser exhibidos permanentemente en lugares
visibles del lugar del trabajo.

Art. 5.- Se deja constancia que la Direccién Regional del Trabajo y Servicio Publico deslinda cualquier tipo de responsabilidad,
respecto de la veracidad y autenticidad de la informacioén y documentacién anexa p/x}b&@gﬂon del presente reglamento.
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES DEL
TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL

Capitulo I
Disposiciones preliminares

Articulo 1.- Objeto y 4ambito.- El presente Reglamento contempla la administracién del
talento humano del Ttibunal Contencioso Electoral sujeto al Cédigo del Trabajo, con la
finalidad de asegurar el desenvolvimiento de las relaciones laborales en el marco de la
legislacion vigente.

En el ambito de los derechos, garantias, deberes, prohibiciones, obligaciones y procedimientos
de los trabajadores que no encuentren dispuestos en el presente Reglamento, se aplicaran las
normas del Cédigo del Trabajo y las demis existentes en el ordenamiento jutidico del Estado
conforme a la jerarquia y competencia prescrito en el articulo 425 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador.

Articulo 2.- Régimen orgéanico.- El Presidente del Tribunal Contencioso Electoral
representa legal y judicialmente al empleador Tribunal Contencioso Electoral y tiene facultad
para sancionar y cesar en sus funciones 2 los trabajadores de la Institucién con aplicacién de los
procedimientos legales y reglamentarios.

El Presidente del Tribunal Contencioso Electoral podri, en virtud de la Ley y mas normas
aplicables, delegar las atribuciones antes precisadas.

El cumplimiento del Cédigo del Trabajo, el presente Reglamento y mas normativa de las
relaciones laborales compete a la Unidad de Administracién del Talento Humano del Tribunal
Contencioso Electoral, responsable de los procesos, procedimientos y acciones conducentes y
correspondientes.

Las comunicaciones oficiales a los trabajadores serdn suscritas por la Maxima Autoridad o su
delegado o por los servidores a cargo de los procesos administrativos internos de la Institucién,
sin que para ello se requiera delegacidn especial.

Articulo 3.- Obligatoriedad.- Las disposiciones del presente Reglamento serin de aplicacién y
cumplimiento obligatorio de todos los servidores publicos del Tribunal Contencioso Electoral
sujetos al Codigo del Trabajo.

La Unidad de Administracién del Talento Humano mantendrd en exhibicién el presente
Reglamento y entregard un ejemplar impreso a cada uno de los trabajadores y trabajadoras,
quicnes en ningin caso podrin argumentar desconocimiento en caso de incumplimiento.
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descuento proporcional de la remuneracidn, salvo demora del servicio de transporte
institucional. La Unidad de Administracién del Talento Humano realizari el control d
puntualidad y asistencia de cada uno de los trabajadores a través del reporte obtenido de
sistema biométrico, a efectos del pago de ndmina en el subsistema presupuestario de‘\\ Spe
remuneraciones y némina SPRYN establecido por el Ministerio de Finanzas, y la aplicacién de N\

sanciones pecuniarias. e

Si por cualquier razén no funcionare este sistema de control u otro implementado por el
Tribunal Contencioso Electoral, los trabajadores notificarin este particular a su Jefe Inmediato y
a la Unidad de Administracién de Talento Humano, quien dispondri la forma provisional para
llevar el control de asistencia mientras dure el dafio o impase.

Por la naturaleza de las funciones atribuidas a los conductores, éstos se encuentran exentos de
registrar en el sistema biométrico u otto sistema de control implementado por el Tribunal
Contencioso Electoral, tanto el ingreso como la salida de la jornada de labor, asi como también el
petiodo asignado para el almuerzo; pero deberin registrarse obligatoriamente en los formatos de
contro] autorizados por la Unidad de Administracién de Talento Humano.

Para el pago de la remuneracién no se considerara el trabajo realizado fuera de la jornada diaria
o semanal sin autorizacién del drgano  administrativo competente  del Tribunal
Contencioso Electoral. El trabajo que se cumpla para recuperar interrupciones de las labores
se sujetard a las reglas del articulo 60 del Cédigo del Trabajo; y, respecto de la pérdida de la
remuneracién, en caso de faltas, a lo dispuesto en el articulo 54 del mismo Cédigo.

Se considerard fuerza mayor o caso fortuito, conforme el articulo 30 del Cédigo Civil, el
imprevisto a que no es posible resistir.

Capitulo III
Remuneraciones y beneficios

Articulo 8.- Remuneracién mensual unificada.- Los trabajadores del Tribunal
Contencioso Electoral percibirdn por su trabajo la remuneracién mensual unificada estipulada,
con los aumentos establecidos o que se establezcan al amparo de los acuerdos expedidos por el
Ministerio del Trabajo para regular los techos de suscripcién de contratos colectivos e
individuales de trabajo en el sector publico.

Articulo 9.- Remuneraciones y beneficios.- Se pagaran a los trabajadores la décimo tercera
y décimo cuarta remuneraciones, en el tiempo y monto que la ley establece.

Se deberin considerar los rubros relacionados con subsidio familiar, subsidio por
antigiedad, servicio de transporte, subsidio de comisariato, servicio de alimentacién y los
beneficios relacionados con la muerte o incapacidad del trabajador, y la provisién de vestido o
ropa de trabajo; conforme a las regulaciones, férmulas de cilculo y techos determinados por el
Ministerio del Trabajo.
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enfermedad no profesional deberd comunicar este particular, por escrito, al empleador y a
inspeccion del trabajo respectdva, dentro de los tres primeros dias de la enfermedad. Si
cumpliere esta obligacién se presumird que no existe la enfermedad.

ConrEvciens 1

\

Ia enfermedad no profesional la comprobara con un certificado médico, de preferencia de uX\ "‘tmmx T
facultativo de la Direccién del Seguro General de Salud Individual y Familiar del IESS. La ™Sun ...~
Institucién tendra derecho, segun lo establecido en el articulo 178 del Cdédigo del Trabajo a

comprobar la enfermedad no profesional del trabajador, mediante un facultativo por esta

designado. Si hubiere discrepancia, el inspector del trabajo decidira, el caso, debiendo

nombrar un tercer facultativo, a costa del empleador.

En los términos del articulo 96, numeral 6, del Cédigo de la Democtracia, se concederin
licencias sin sueldo a efectos del ejercicio de los derechos de participacién.

Articulo 13.- Permisos.- Se concederin permisos al trabajador, en los siguientes casos:

a. Para el ejercicio del sufragio en las elecciones populares establecidas por la ley, siempre
que dicho tempo no exceda de cuatro horas.

b. Para ser atendidos por los facultatvos de la Direccién del Seguro General de Salud
Individual y Familiar del Instituto Ecuatotiano de Seguridad Social; dichos permisos

deberin contat con la justificacién pertinente.
c. DPara satisfacer requetrimientos o notificaciones judiciales.

d. Hasta por un afio y con derecho a temuneracién hasta por seis meses al trabajador que,
teniendo mas de cinco afios de actividad laboral y no menos de dos afios de trabajo en la
en la Institucion, obtuviere beca para estudios en el extranjero, en materia relacionada
con la actividad laboral que ejercita, o para especializarse en establecimientos oficiales
del pafs, siempre que la Institucién cuente con quince o mds trabajadores y el nimero de
becarios no exceda del dos por ciento del total de ellos. El becario, al regresar al pafs,
deberd prestar sus servicios por lo menos durante dos afios en la Institucién.

e. Conceder tres dias de licencia con remuneracién completa al trabajador, en caso de
fallecimiento de su cényuge o de su conviviente en unién de hecho o de sus parientes
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad; lo cual deberi justificarse con la
presentacién de la correspondiente partida de defuncién, dentro de los tres dias
posteriores a la reincorporacidn a las labores.

@ £ Lajornada de lamadee lactante, duranie los doce micses posteriores al pacto, durard scis
horas, de conformidad a la necesidad de la beneficiaria; y,

g. Por calamidad doméstica de conformidad a los términos establecidos en la Ley Organica
del Servicio Pablico y su Reglamento General de Aplicacion.

Capitulo VI
Relacién juridica laboral

Articulo 14.- Derechos de los trabajadores.- Son derechos de los traba]a&Qf(;s del Tnbunal
Contencioso Electoral los preceptuados en la Constitucidn de la Repub]l%a delw-‘ BV ‘di‘f’nc g3
r‘.tc(x
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han sido asignados para el desempefio de sus funciones, con la finalidad de mantenerlos g
perfecto estado de conservacidn y funcionamiento, y dar aviso a las autoridades, su ]qﬁ

inmediato o bajo quienes se encuentren a cargo, sobre cualquier novedad producida en ellos; “\ Lo

i. Entregar a la Institucién todos los bienes, enseres, utiles, documentos, valoresque tuvieren en "3
su custodia al momento de separatse de sus funciones o al salir en goce de vacaciones, licencias
0 permisos;

j. Apagar y desconectar los bienes eléctricos o electrénicos que les fueren entregados pata su
trabajo diario al final de la jornada laboral;

k. Realizar su trabajo con responsabilidad, eficiencia, eficacia, dedicacién y profesionalismo,
manteniendo al dia el trabajo asignado, debiendo comunicar a su jefe inmediato cualquier
hecho que le impida cumplir dentro del tiempo asignado la tarea encomendada;

L. Atender al usuario interno y publico en general, que requieran los servicios de la Institucién,
con calidad, calidez, continuidad, eficacia, eficiencia, racionalidad, responsabilidad, solidaridad y
transpatencia;

m. Asistir obligatoriamente a los cursos, talleres, charlas, eventos de capacitacién o
perfeccionamiento a los que hayan sido convocados, en relacién con su labor;

n. Guardar estricta reserva de la informacién, documentacién, hechos, asuntos a los que tuviere
acceso por el desempefio de su trabajo, y de la que fuere considerada por la Institucién, como
reservada o confidencial;

N. Mantener los lugares de trabajo en perfecto orden y limpieza, asi como los documentos,
bienes y todo el material usado pata desempefiar su trabajo;

o. Dedicar el cuidado necesatio y atencién en el manejo de los bienes instdtucionales, con el fin
de evitar desperdicios de materiales y dafios; v,

p- Conocer y acatar en el ejercicio de sus funciones las disposiciones contenidas en el Cédigo
de Etica Institucional y demés disposiciones internas establecidas por la Institucién, asi como
aquellas expedidas por la Contraloria General del Estado, Ministerio del Trabajo; y, demids
Organos competentes.

Articulo 16.- Prohibiciones.- Son prohibiciones de los trabajadores del Tribunal Contencioso
Hlectoral, los senalados en la Consatucion de la Republica, el araculo 46 del Codigo del '1rabajo
v demads disposiciones aplicables, entre ellas:

a. Revelar cualquier informacién confidencial o reservada, clasificada como tal por la
Institucion;
P
;N‘G ”‘*l 74,:\
b. Introducir bebidas alcohdlicas o estupefacientes ¢ ingeritlos durante la jorn; d’i t trabajo ‘¢,
las instalaciones de la Institucién; e

c. Udlizar o disponer sin el permiso correspondiente: vehiculos, hcxrarmentas muebles er15éfe s

materiales de propiedad institucional, para su provecho personal o de tercems“o dar un LISQ“ ’ /
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Capitulo VII ‘
Obligaciones y Prohibiciones del Tribunal Contencioso Electoral \\

N
Articulo 17.- Obligaciones.- El Tribunal Contencioso Electoral estd sujeto en calidad de \\,,\
empleador a las obligaciones establecidas en el articulo 42 del Cddigo del Trabajo y a las que
consten en normas juridicas aplicables a la relacién laboral.

Articulo 18.- Prohibiciones.- El Tribunal Contencioso Electoral estd sujeto en calidad de
empleador a las prohibiciones establecidas en el articulo 44 del Cédigo del Trabajo y a las que
consten en normas juridicas aplicables a la relacién laboral.

Capitulo VIII
Régimen disciplinario

Articulo 19.- Responsabilidad y garantias.- Los trabajadores del Tribunal Contencioso
Electoral, en su condicién juridica de servidores publicos y en virtud de la relacién juridica
laboral, son responsables por el incumplimiento de prohibiciones, deberes y obligaciones de
su puesto, ya sea que la falta se verifique por accién u omisién.

La responsabilidad en que incutrieren serd sancionada disciplinariamente, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa, civil o penal que pudiere originar el mismo hecho de
conformidad a la Ley Orginica de la Contraloria General del Estado u otros cuerpos
normativos del ordenamiento juridico del Estado.

La sancién serd impuesta por el Presidente o Presidenta del Tribunal Contencioso Electoral o
su delegado/delegada, de acuerdo a la gravedad de la falta y su valoracién; mediante
procedimjento administrativo que cumplird las garantias bisicas del derecho de defensa y el
debido proceso, y conforme las disposiciones del Cédigo del Trabajo, el presente Reglamento y
mas normativa conexa.

Si el trabajador cometiere dos o mads faltas simultineas, se aplicari la sancién que corresponda a
la mas grave.

Los trabajadores serin evaluados conforme el procedimiento establecido en la Norma
Técnica del Subsistema de Evaluacién del Desempefio, emitida por el Ministerio del Trabajo,
para los puestos correspondientes a las actividades que realizan. La calificacidn de inaceptable
fundamentara la solicitud de visto bueno por ineptitud manifiesta del trabajador.

Artdculo 20.- Sanciones.- Las Laitas davan Jugar a las siguientes sanclones:

a) Amonestacién verbal;
b) Amonestacion escrita;
c) Multa de hasta por un valor miximo equivalente al diez por ciento (l%ﬁéé?%\
remuneracién que perciba el trabajador; y, v
d) Terminacién de la relacidn laboral, previa solicitud de visto bueno

l

En todos los casos, se dejard constancia por escrito de la sancién impue
personal del trabajador y se registrard en el sistema informatico integrado d
remuneraciones, administrado por el Ministerio del Trabajo.
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El atraso injustificado al trabajo por cuatro dias o mds, la reincidencia en una cuarto dia é
falta injustificada de asistencia al trabajo y la reincidencia en abandono del trabajo por mas SECRzTAm
tres dias consecutivos sin causa justa, constituirin causal de terminacién de la relacién laboral N GENmR
previo visto bueno de la Autoridad del Trabajo siempre que la causal se verifique dentro de un =~
periodo mensual de labor, aplicindose en consecuencia el numeral 1 del articulo 172 del

Cdédigo del Trabajo

Las acciones u omisiones de los numerales 5, 6, 7 y 8 que anteceden se sancionaran con multa
siempre que 1o constituyan grave infraccién y/o afectacién de derechos de otros servidores o
usuarios de servicios, asi como de recursos publicos, objetivos institucionales, normas
juridicas u 6rdenes administrativas y, en consecuencia, sean causales de terminacién de la
relacién laboral, previo visto bueno de la Autoridad del Trabajo.

Articulo 24.- Procedimiento para sanciones de amonestacién verbal, amonestacion
escrita y multa.- A solicitud del Jefe Inmediato, la Unidad de Administracién de Talento
Humano comunicara al trabajador las acciones u omisiones imputadas con la finalidad de que
presente justificativos o descargos en el término de tres dias, procederi a la comprobacién del
caso e informari a la Maxima Autoridad o su delegado adjuntando las pruebas que verifiquen
la falta y recomendando la sancién, o solicitari el archivo del expediente.

El Presidente el Tribunal Contencioso Electoral o su delegado/delegada resolveri lo que en
derecho proceda. La resolucién de aplicacién de la sancidn, deberd ser motivada, y se notificard
al trabajador o trabajadora en persona, en su puesto de trabajo, junto con accién de personal,
dejando constancia en el expediente.

Articulo 25.- Terminacién de la relacidn laboral.- Se dard por terminado el contrato de
trabajo, previo visto bueno, conforme los articulos 172 y 410 del Cédigo del Trabajo, en los
siguientes casos:

1. Por faltas repetidas e injustificadas de puntualidad o de asistencia al trabajo o por
abandono de éste por un tempo mayor de tres dias consecutivos, sin causa justa y
siempre que dichas causales se hayan producido dentro de un periodo mensual de
labor;

2. Por indisciplina o desobediencia graves a los reglamentos internos legalmente
aprobados;

3. Por falta de probidad o por conducta inmoral del trabajador;

4. Por injurias graves irtogadas al empleador, su cényuge o conviviente en unién de
hecho, wscendientes o descendientes; v wosu representante;

5. Por ineptitud manifiesta del trabajador, respecto de la ocupacion o labor para la cual
se comprometio;

6. Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus obligaciones en el
Seguro Social. Mas, si fuere justificada la denuncia, quedara asegurada la estabilidad del
trabajador, por dos afios, en trabajos permanentes; y, Jﬂqﬁﬁg’;\

7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencién e higiene exjgi EN ﬁor la Iy, Bog
sus reglamentos o por la autoridad competente; o por céfiika far, sin debida\\

justificacidn, las prescripciones y dictimenes médicos.

e

Articulo 26.- Procedimiento para la terminacién de la Relacién Labo;él El visto bugno
se tramitard de conformidad a lo dispuesto en el articulo 621 del Cédigo dely] e ¢




