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Circular Nro. TCE-DAF-TH-2017-0001-C

QUITO, 07 de agosto de 2017

Asunto: SOCIALIZACION DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DEL
TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL

De mi consideracion:

Mediante Resolucion del Pleno del Tribunal Contencioso Electoral No.
PLE-TCE-525-04-08-2017, se resuelve lo siguiente:

"Art. 1.- Dar por conocida la Resolucion de Aprobacién de Reglamento Interno No.
MDTDRTSP2-2017-7222-R2-LU de 28 de julio de 2017, emitida por la Direccién
Regional del Trabajo y Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, mediante la cual se
aprobd el Reglamento Interno de Trabajo del TRIBUNAL CONTENCIOSO
ELECTORAL."

"Art. 2.- Disponer a la Unidad de Administracion del Talento Humano del Tribunal
Contencioso Electoral en cumplimiento al articulo 4 de la citada resolucion
administrativa, proceda a entregar una copia certificada del presente Reglamento a cada
uno de los servidores y trabajadores Institucionales para su conocimiento vy
cumplimiento."

Con este antecedente y dando cumplimiento con lo dispuesto por el Ministerio del
Trabajo y el Pleno del TCE adjunto remito la Resolucion de Aprobacion de Reglamento
Interno No. MDTDRTSP2-2017-7222-R2-LU de 28 de julio de 2017, para su

conocimiento.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

lernan Lara Naranjo
“TALISTA DE TALENTO HUMANO

Justicia que garantiza democracia
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SECRETARIA GENERAL TC/-:

AT AR
TRIBUNAL CONTENCIOSD
ELECTORAL Ofl. SCUADOR

Notificacion No. TCE-SG-2017-0015-N

PARA: Ing. lvédn Romero Saltos
DIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERO (S)

Dra. Maria Paredes Arellano
DIRECTORA DE ASESORIA JURIDICA

Dra. Natalia Cantos Romoleroux
DIRECTORA DE INVESTIGACION CONTENCIOSO ELECTORAL

Eco. Medardo Robayo Robayo
DIRECTOR DE AUDITORIA INTERNA

Ing. Ma. Eugenia Velasco Mantilla
UNIDAD DE PLANIFICACION

Lic. Francisco Tomala Medina
COORDINADOR UNIDAD DE COMUNICACION

DE: Ab. Ivonne Coloma Peralta
SECRETARIA GENERAL
FECHA: 7 de agosto de 2017

Para su conocimiento y fines legales pertinentes comunico a usted (es), que el Pleno del
Tribunal Contencioso Electoral, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en
sesion extraordinaria de viernes 4 de agosto de 2017, a las 15:30, adopté la siguiente
resolucion:

PLE-TCE-525-04-08-2017

“EL PLENO DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL

Considerando

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 229, preceptua: “Serdn
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o o
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad
dentro del sector publico”.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en el articulo 325, establece: “E/
Estado garantizard el derecho al trabajo”.

Que, las Enmiendas de la Constitucion de la Reptblica publicadas en el Registro Oficial
Suplemento 653 de 21 de diciembre de 2015, en su Disposicion Transitoria
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Primera disponen: “Las y los obreros del sector publico que antes de la entrada
en vigencia de la presente Enmienda Constitucional se encuentren sujetos al
Codigo del Trabajo, mantendrdn los derechos individuales y colectivos
garantizados por este cuerpo legal. Una vez en vigencia la presente Enmienda
Constitucional, las y los servidores publicos que ingresen al sector publico se
sujetardn a las disposiciones que regulan al mismo”.

Que, la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador,
Cédigo de la Democracia, en su articulo 70, numerales 10y 11, contempla entre las
funciones del Pleno del Tribunal Contencioso Electoral, expedir las normas sobre
ordenacidn y tramite de los procesos, asi como las resoluciones y la reglamentacion
necesaria para su funcionamiento, y determinar su organizacion, formular y
ejecutar su presupuesto ordinario y el extraordinario para procesos electorales.

Que, de conformidad a la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la
Republica del Ecuador, Codigo de la Democracia, publicado en el Registro Oficial
Suplemento 578 de 27 de abril de 2009, articulo 71, numerales 1 y 6, el
Presidente del Tribunal Contencioso Electoral es la Maxima Autoridad
administrativa y nominadora, ejerce. la representacién legal, judicial vy
extrajudicial del Tribunal Contencioso Electoral, y tiene atribucién para imponer
las sanciones administrativas que sean de su competencia de acuerdo con lo
previsto en la ley.

Que, los preceptos del Cédigo del Trabajo, en virtud de lo que dispone en su articulo
1, regulan las relaciones entre empleadores y trabajadores; y las personas
juridicas de derecho publico, de conformidad al articulo 10 del mismo cuerpo
legal tienen la calidad de empleadores respecto de sus obreros.

Que, en cumplimiento de las normas legales dispuestas en los articulos 42 numeral
12; 44 literal a) y 4S literal e) del Cadigo del Trabajo, le corresponde al Tribunal
Contencioso Electoral la emision del Reglamento Interno de Trabajo y solicitar la
aprobacion en el Ministerio del Trabajo, con el propdsito de regular las relaciones
laborales con sus trabajadores.

Que, el articulo 64 del Cédigo del Trabajo faculta a las Direcciones Regionales de cada
jurisdiccion la aprobacion y reformas de los Reglamentos de Trabajo.

Que, el Estatuto Orgdnico de Gestidn Organizacional por Procesos del Tribunal
Contencioso Electoral, Registro Oficial Suplemento 552 de 27 de julio de 2015,
articulo 24, literal c), numerales 25 y 28, asigna a la Unidad de Talento
Humano las atribuciones y responsabilidades correspondientes a la aplicacién
del régimen disciplinario a los servidores y servidoras, trabajadores vy
trabajadoras de conformidad al ordenamiento juridico vigente, e informe a la
Maéxima Autoridad del cometimiento de faltas que den lugar a la tramitacion de
vistos buenos, su gestion y tramite en coordinacidn con la Direccién de Asesoria
Juridica.
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Que, mediante Resolucién de Aprobacién de Reglamento Interno No. MDT-DRTSP2-
2017-7222-R2-LU de 28 de julio de 2017, el abogado Luis Fernando Molina Onofa,
Director Regional del Trabajo y Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, aprobd
el Reglamento Interno de Trabajo del TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL; y,

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales.

RESUELVE

Art. 1.- Dar por conocida la Resolucion de Aprobacién de Reglamento Interno No. MDT-
DRTSP2-2017-7222-R2-LtU de 28 de julio de 2017, emitida por la Direccion
Regional del Trabajo y Servicio Publico del Ministerio del Trabajo, mediante |la
cual se aprobé el Reglamento interno de Trabajo del TRIBUNAL CONTENCIOSO
ELECTORAL.

Art. 2.- Disponer a la Unidad de Administracion del Talento Humano del Tribunal
Contencioso Electoral en cumplimiento al articulo 4 de la citada resolucién
administrativa, proceda a entregar una copia certificada del presente
Reglamento a cada uno de los servidores y trabajadores Institucionales para su
conocimiento y cumplimiento.

Art. 3.- Disponer a la Unidad de Tecnologia e Informatica del Tribunal Contencioso
Electoral, proceda a incorporar en la pagina web Institucional el presente
Reglamento aprobado.

Art. 4.- La presente Resolucion junto al Reglamento Interno de Trabajo seran exhibidos
permanentemente en lugares visibles del Tribunal.

Comuniquese y publiquese.

Dado en Quito, Distrito Metropolitano, a los cuatro dias del mes de agosto de dos mil
diecisiete. ”

Dado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, en la Sala de Sesiones del Pleno del
Tribunal Contencioso Electoral, a los cuatro dias del mes de agosto de dos mil diecisiete.-
Lo Certifico f).- Ab. Ilvonne Coloma Peralta, SECRETARIA GENERAL DEL TRIBUNAL
CONTENCIOSO ELECTORAL.

Ab. lvonhe Coloma Peralta
SECRETARIA GENERAL
TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL

Nancy M.

TCE — SECRETARIA GENERAL Pagina 3 de3






1> O00® | Mnisterio
0000 del Trabajo

DIRECCION REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICIO PUBLICO DE QUITO
Resolucién Aprobacién de Reglamento Interno N° MDT-DRTSP2-2017-7222-R2-LU

QUITO, 28

CONSIDERANDO:

Que el articulo 64 del Cédigo del Trabajo establece: “Las fdbricas y todos los establecimientos de trabajo colectivo elevardn a la
Direccién Regional del Trabajo en sus respectivas jurisdicciones, copia legalizada del horario y del reglamento interno para su
aprobacidn. Sin tal aprobacidn, los reglamentos no surtirdn efecto en todo lo que perjudiquen a los trabajadores, especialmente en lo
que se refiere a sanciones (...)".

Que el Acuerdo Ministerial N° MDT-2017-0052 vigente desde el 1ro de abril de 2017, reformé el ESTATUTO ORGANICO DE
GESTION ORGANIZACIONAL POR PROCESOS, estableciéndose como atribuciones y responsabilidades de las Direcciones Regionales
del Trabajo y Servicio Piblico entre otras, las de: “v) Validar técnicamente los reglamentos internos de trabajo presentados por las
entidades en el dmbito de su competencia; y) Validar técnicamente la resolucién sobre la aprobacién de reglamentos internos de
trabajo y horarios de trabajo de empresas legalmente constituidas y de personas naturales (...)".

Que el Proyecto de Reglamento Interno de Trabajo del TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL domiciliado en el cantén Quito,
provincia de Pichincha fue presentado para su aprobacién por intermedio de su representante legal debidamente legitimado.

9 Que el analista juridico del Ministerio del Trabajo mediante analisis contenido en el Informe Técnico No.323-RI-MDT-2017-LU,
considera procedente la aprobacién del Reglamento Interno de Trabajo del TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL por reunir los

requisitos reglamentarios y legales pertinentes.
En ejercicio de las atribuciones que le confieren las normas antes invocadas;
RESUELVE:

Art. 1.- Aprobar el Reglamento Interno de Trabajo del TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL domiciliado en el domiciliado en el
cantén Quito, provincia de Pichincha.

Art. 2.- Las disposiciones del Cédigo del Trabajo, asi como las estipulaciones contenidas en el contrato colectivo, en caso de
haberlo, quedan incorporadas al Reglamento Interno de Trabajo aprobado mediante la presente resolucién, las mismas que
prevaleceran en todo caso.

Art. 3.- Todo lo que se contraponga a los principios y garantias establecidas en la Constitucién de la Republica, a los Tratados y
Convenios Internacionales en materia laboral ratificados, al Cédigo del Trabajo y a normas relativas al trabajo contenidas en leyes
especiales del Ecuador se entendera como nulo.

@ Art. 4.- La presente Resolucién junto al Reglamento Interno de Trabajo deberadn ser exhibidos permanentemente en lugares
visibles del lugar del trabajo.

Art. 5.- Se deja constancia que la Direccién Regiona] de] Trabajo y Servicio Publico deslinda cualquier tipo de responsabilidad,
obacién del presente reglamento.

ABG. LUIS FERNANDO MOLINA' QNmfAmg S ;aj,
DIRECTOR(A) REGIONAL DEL TRABAJO Y SERVICI®* ﬁﬁnu(:o' diTo
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REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO PARA LOS TRABAJADORES DEL
TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL

A,

Capitulo I
Disposiciones preliminares

Articulo 1.- Objeto y 4ambito.- El presente Reglamento contempla la administracién del
talento humano del Tribunal Contencioso Electoral sujeto al Cédigo del Trabajo, con la
finalidad de asegurar el desenvolvimiento de las relaciones laborales en el marco de la
legislacidn vigente.

En el 4mbito de los derechos, garantias, deberes, prohibiciones, obligaciones y procedimientos
de los trabajadores que no encuentren dispuestos en el presente Reglamento, se aplicaran las
normas del Cédigo del Trabajo y las demis existentes en el ordenamiento juridico del Estado
conforme a la jerarquia y competencia presctito en el articulo 425 de la Constitucion de la
Repiblica del Ecuador.

Articulo 2.- Régimen otginico.- El Presidente del Trbunal Contencioso Electoral
representa legal y judicialmente al empleador Tribunal Contencioso Electoral y tiene facultad
para sancionar y cesat en sus funciones a los trabajadores de la Institucidn con aplicacién de los
procedimientos legales y reglamentarios.

El Presidente del Tribunal Contencioso Electoral podrd, en virtud de la Ley y mds normas
aplicables, delegar las atribuciones antes precisadas.

El cumplimiento del Cédigo del Trabajo, el presente Reglamento y més normativa de las
relaciones laborales compete a la Unidad de Administracién del Talento Humano del Tribunal
Contencioso Electoral, responsable de los procesos, procedimientos y acciones conducentes y

correspondientes.

Las comunicaciones oficiales a los trabajadores setin susctdtas por la Méaxima Autoridad o su
delegado o por los servidores a cargo de los procesos administrativos internos de la Institucion,
sin que para cllo se requiera delegacion especial.

Articulo 3.- Obligatoriedad.- Las disposiciones del presente Reglamento serdn de aplicacion y
cumplimiento obligatorio de todos los servidores publicos del Tribunal Contencioso Electoral
sujetos al Cédigo del Trabajo.

la Unidad de Administracién del Talento Humano mantendrd en exhibicién el presente
Reglamento y entregari un ejemplar impreso a cada uno de los trabajadores y trabajadoras,
quienes en ningln caso podrin argumentar desconocimiento en caso de incumplimiento.
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Articulo 4.- Contrato de trabajo.- La prestacidon de servicios licitos y,ff ?’onales ba]op \\
dependencia, se ajustardi a los términos convenidos en los respect es contratos de % s\
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?E ‘d§:l Traba]o aplicables a las entidades del sector publico y al contrato de trabajo a

A.rticulo 5.- Jornada de trabajo.- Se laborard en jornada mixima, semanal de 40 horas y
diaria de ocho horas de lunes a viernes.

Por necesidades institucionales se podra laborar en horas suplementatias y/o extraordinarias,
conforme las normas del Cédigo del Trabajo y los procedimientos de autorizacién comunes a
los servidores del Tribunal Contencioso Electoral.

Articulo 6.- Horario de trabajo.- Las labores se desatrollardn en el horatio general establecido
para todos los servidores de la Institucién, de 08HOO a 17HO00; con un receso de sesenta
minutos para el almuerzo, que no forma parte de la jornada de trabajo.

El horario se exhibird en un lugar visible de las dependencias de la Instdtucién.

Se consideraran como atrasos cuando las servidoras llegaren a su lugar de trabajo con hotas o
fraccién de horas posterior al horario establecido para iniciar la jornada; y deberin ser
justificados, caso contrario, se sancionari conforme lo establece el presente Reglamento.

Articulo 7.- Registro y control.- Los trabajadores tienen la obligacidén de registrar el ingreso
y salida de las dependencias de la Institucién, en el sistema biométrico u otro sistema de
control implementado por el Tribunal Contencioso Electoral; y, deberdn permanecer en sus
puestos de trabajo, salvo que por tareas o actividades propias del servicio deban ausentarse
previa autorizacién del Jefe Inmediato.

Si por fuerza mayor o caso fortuito la o el trabajador no registra puntualmente su asistencia o
no concurre 2a laborar, deberd comunicar por escrito el particular al Jefe Inmediato y 2 la
Unidad de Administracién del Talento Humano, acompafiando los justificativos del caso para
el trimite pertinente. Solo la fuerza mayor o el caso fortuito debidamente comprobados se
admitirin como justificacién a efectos de la imposicidén de sanciones.

El Jefe Inmediato controlara la puntualidad, asistencia, y permanencia de los trabajadores y
comunicara las faltas a la Unidad de Administracién del Talento Humano dentro de las ocho
horas laborables de producido el hecho. Los permisos se concederin por escrito y mediante
aplicativa informética institucional o la forma que la UTnidad de Administracidn de Talentn

Humano lo determine.

En el sistema biométrico de control establecido para todos los setvidores del Tribunal
Contencioso Electoral, el trabajador marcard la entrada y salida al inicio y finalizacién de la
jornada de trabajo y del perfodo asignado para el almuerzo, asi como de licencias, perm.isos y
comisiones que se inicien o terminen dentro del horatio de la jornada de trabajo.

relacién al inicio y finalizacidn del trabajo suplementatio y/o extraordinario. /,’/’ Rl

Se considera atraso el registro en el sistema biométrico posterior a la houy',gx
inicio de la jornada, del perfodo asignado para el almuerzo o la remcmporftaon‘abe&m@l&u@
de una comision, licencia o permiso. Todo atraso, de horas o fra!qd , dard lu :{r";'l:al




descuento proporcional de la remuneracidn, salvo demora del servicio de transporte
institucional. La Unidad de Administracién del Talento Humano realizari el control d
puntualidad y asistencia de cada uno de los trabajadores a través del reporte obtenido de
sistema biométrico, a efectos del pago de némina en el subsistema presupuestario de\
remuneraciones y némina SPRYN establecido por el Ministerio de Finanzas, y la aplicacién de
sanciones pecuniarias.

Si por cualquier razén no funcionare este sistema de control u otro implementado por el
Tribunal Contencioso Electoral, los trabajadores notificarin este particular a su Jefe Inmediato y
a la Unidad de Administracién de Talento Humano, quien dispondra la forma provisional para
llevar el control de asistencia mientras dure el dafio o impase.

Por la naturaleza de las funciones atribuidas 2 los conductores, éstos se encuentran exentos de
registrar en el sistema biométrico u otro sistema de control implementado por el Tribunal
Contencioso Electoral, tanto el ingreso como la salida de la jornada de labor, asi como también el
periodo asignado para el almuerzo; pero deberan registrarse obligatoriamente en los formatos de
control autorizados por la Unidad de Administracién de Talento Humano.

Para el pago de la remuneracién no se considerari el trabajo realizado fuera de la jornada diaria
o semanal sin autorizacién del Organo  administrativo competente del Tribunal
Contencioso Electoral. El trabajo que se cumpla para recuperat interrupciones de las labores
se sujetard a las reglas del articulo 60 del Cédigo del Trabajo; y, respecto de la pérdida de la
remuneracién, en caso de faltas, a lo dispuesto en el articulo 54 del mismo Cédigo.

Se considerard fuerza mayor o caso fortuito, conforme el articulo 30 del Cédigo Civil, el
Imprevisto a que no es posible resistir.

Capitulo I1I
Remuneraciones y beneficios

Articulo 8.- Remuneracién mensual unificada.- Los trabajadores del Tribunal
Contencioso Electoral percibirin por su trabajo la remuneracién mensual unificada estpulada,
con los aumentos establecidos o que se establezcan al amparo de los acuerdos expedidos por el
Minusterio del Trabajo para regular los techos de suscripcién de contratos colectivos e
individuales de trabajo en el sector publico.

Articulo 9.- Remuneraciones y beneficios.- Se pagarin a los trabajadores la décimo tercera
y décimo cuarta remuneraciones, en el tiempo y monto que la ley establece.

Se deberin considerar los rubros relacionados con subsidio familiar, subsidio por
antgiedad, servicio de transporte, subsidio de comisariato, servicio de alimentacién y los
beneficios relacionados con la muerte o incapacidad del trabajador, y la provisién de vestido o
ropa de trabajo; conforme a las regulaciones, férmulas de cilculo y techos determinados por el

Ministerio del Trabajo.
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A los trabajadores se pagarin los beneficios de seguridad y salud ocupacional quﬂajélspon en/‘ o

a la relacién del servicio publico; y, de igual modo, el fondo de reserva, afiliacifgr obligatoria al /ﬂ}\
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, y jubilacién patronal. En aplicaci 'Qe“?aﬁc&g&gﬁ S toriy o
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vicio Publico no cortesponde el pago de utilidades.

eangon gargo a las remuneraciones mensuales unificadas sefialadas en el presupuesto institucional,
. & depfdamente devengadas, se concederdn y recaudardn a solicitud de los trabajadores con
“wme—i€Ontrato de trabajo a plazo indefinido, anticipos de la remuneracién, de conformidad a las
disposiciones y directrices del Ministerio del Trabajo y del Ministerio de Finanzas y marco

legal vigente.

Capitulo IV
Licencias de servicios institucionales

Articulo  10.- Vidticos, movilizaciones y  subsistencias.- ILos trabajadores
designados y autorizados por la Mixima Autoridad o su delegado para cumplir servicios
insdtucionales fuera del domicilio y/o lugar habitual de trabajo tanto al interior como al
exterior del paifs, percibirin los vidticos, movilizaciones y subsistencias que correspondan de
conformidad a las normas y procedimientos de las regulaciones expedidas por el Ministerio
del Trabajo, y el reglamento de viaticos, subsistencias y movilizaciones para el cumplimiento de
licencias de setvicios institucionales en el pais y en el exterior, de la Institucién.

CapituloV
Vacaciones, licencias y permisos

Articulo 11.- Vacaciones.- Los trabajadores tendrin derecho a gozar anualmente de wun
perfodo ininterrumpido de quince dias de descanso, incluidos los dias no laborables,
mis un dfa adicional por cada uno de los afios excedentes a los cinco primeros afios de
servicio en la Institucidn.

Los dias de vacaciones adicionales por antigiedad no excederin de quince dias y podrin ser
compensados en dinero a eleccién del Tribunal Contencioso Electoral. Las vacaciones podrin
ser acumuladas a solicitud de los trabajadores hasta por tres afios consecutivos, segin lo
dispone el articulo 75 del Cédigo del Trabajo. Se podri conceder anticipo de vacaciones
previa solicitud del trabajador y autorizacion escrita del Jefe Inmediato, hasta por quince
dias, los que en caso de no ser compensados con la continuidad del servicio serin descontados

en la liquidacién de haberes.

El trabajador comenzard a gozar de vacaciones con sujecién al calendario establecido por la
Unidad de Administracién de Talento Humano para los servidores de la Institucién. Si el
trabajador renunciare o es cesado en sus funciones sin haber gozado de las vacaciones, percibird
e dinero 1 totalidad o In parte proporcional de las mismas que dejé de percibir, de

conformidad con la ley.

Articulo 12.- Licencias.- Para la concesidon de licencias y su procedimiento se estard a lo
prescrito en el articulo 152 y siguientes innumerados, 153, 154, 177, 178, entre otros del Cédigo
del Trabajo y demds normativa pertinente a la materia.
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El trabajador tendrd derecho a licencia durante el tiempo que padecie
profesional que lo inhabilite para el trabajo, mientras aquélla no exce
obligado a regresar al trabajo dentro de los treinta dias posteriotes a la
su salud. De conformidad al articulo 177 del Cédigo del Trabajo, el trabajs
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enfermedad no profesional deberd comunicar este particular, por escrito, al empleador y a
inspeccién del trabajo respectiva, dentro de los tres primeros dias de la enfermedad. Si
cumpliere esta obligacion se presumira que no existe la enfermedad.

OO bipr iaaa
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La enfermedad no profesional la comprobari con un certificado médico, de preferencia de u N GENERAL 7

facultativo de la Direccién del Seguro General de Salud Individual y Familiar del IESS. La “yu . .-~
Institucion tendrd derecho, segun lo establecido en el articulo 178 del Cédigo del Trabajo a

comprobar la enfermedad no profesional del trabajador, mediante un facultativo por esta

designado. Si hubiere discrepancia, el inspector del trabajo decidird, el caso, debiendo

nombrar un tercer facultativo, a costa del empleador.

En los términos del articulo 96, numeral 6, del Codigo de la Democracia, se concederén
licencias sin sueldo a efectos del ejercicio de los derechos de participacion.

Articulo 13.- Permisos.- Se concederin permisos al trabajador, en los siguientes casos:

a. Para el ejercicio del sufragio en las elecciones populares establecidas por la ley, siempre
que dicho tiempo no exceda de cuatro horas.

b. Para ser atendidos por los facultativos de la Direccién del Seguro General de Salud
Individual y Familiar del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social; dichos permisos
deberdn contar con la justificacion pertinente.

c. Para satisfacer requerimientos o notificaciones judiciales.

d. Hasta por un afio y con derecho a remuneracidn hasta por seis meses al trabajador que,
teniendo mis de cinco afios de actividad laboral y no menos de dos afios de trabajo en la
en la Institucién, obtuviere beca para estudios en el extranjero, en materia relacionada
con la actividad laboral que ejercita, o para especializarse en establecimientos oficiales
del pais, siempre que la Institucién cuente con quince o més trabajadores y el nimero de
becarios no exceda del dos por ciento del total de ellos. El becario, al regresar al pais,
deberd prestar sus servicios por lo menos durante dos afios en la Institucion.

e. Conceder tres dias de licencia con remuneracién completa al trabajador, en caso de
fallecimiento de su cényuge o de su conviviente en unién de hecho o de sus parientes
dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad; lo cual deber4 justificarse con la
presentacién de la correspondiente partida de defuncién, dentro de los tres dias

posteriores a la reincorporacién a las labores.

£ Lajomada de lamadee Lictante, duraice los doce micses posteniores dl paito, dutard seis
horas, de conformidad a la necesidad de 1a beneficiaria; y,

g. Por calamidad doméstica de conformidad a los términos establecidos en la Ley Organica
del Servicio Publico y su Reglamento General de Aplicacidn.
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Articulo 14.- Derechos de los trabajadores.- Son derechos de los traba]a&p“és del Tribunal "y
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: 0,y los estipulados en el contrato de trabajo legalmente celebrado.

5 }%) d;/fechos se ejercerdn con aplicacién de los reglamentos y las regulaaones expedidos por
fos s Grganos competentes de los poderes publicos y la normativa interna del Tribunal

——-zContencioso Electoral.

Las normas y procedimientos del Reglamento Interno de Administracién del Talento Humano
del Trbunal Contencioso Electoral se consideran supletorias o complementarias, salvo norma
competente o mejor derecho, y siempre que no se opongan al régimen juridico de las
relaciones laborales y al presente Reglamento.

Por la naturaleza de la relacién laboral, no se concederin las comisiones de servicios con o sin
remuneracién contempladas en los articulos 30 y 31 de la Ley Orgénica del Servicio Pablico.

Sobre la base de las necesidades institucionales, las y los trabajadores serdn capacitados con
arreglo al Plan Anual de Capacitacién de los servidores del Tribunal Contencioso Electoral el
cual seri consolidado por Ja Unidad de Administracién de Talento Humano del Tribunal

Contencioso Electoral.

Articulo 15.- Obligaciones.- Son obligaciones de las y los trabajadores del Tribunal
Contencioso Electoral, los sefialados en la Constitucién de la Republica, el articulo 45 del
Cédigo del Trabajo y demis disposiciones aplicables a la relacidn laboral, entre ellas, las que a
continuacién se enumeran:

a. Observar estricta disciplina en el trabajo y acatar las disposiciones emanadas por sus
superiotes jerdrquicos, de acuerdo a las funciones para las que fueron contratados y conforme a

la ley;

b. Iniciar y culminar sus labores y actividades diarias con puntualidad y de acuerdo con el
horario establecido, para el caso de visto bueno se observard y se aplicard lo dispuesto en el
Art. 172 numeral 1 del Cédigo del Trabajo;

. Mantener respeto a sus superiores jerdrquicos, compafieras y compafieros de trabajo, asi
como robustecer la armonia y unidad dentro de la Institucidn;

d. Permanecer durante toda la jornada diaria de labores en su puesto o lugar de trabajo,
excepto en los casos que por la naturaleza de sus funciones requiera ausentarse del mismo,
previa la autorizacion correspondiente;

e. Sujetarse a las medidas de seguridad e higiene establecidas por la Institucién;

f. Informar a su inmediato superior sobre cualquier anomalia e itregularidad que se detecte o
puedan producir riesgos o siniestros inminentes que amenacen a las personas o bienes

institucionales;
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han sido asignados para el desempefio de sus funciones, con la finalidad de mantenerlos
perfecto estado de conservacidn y funcionamiento, y dar aviso a las autoridades, su jgfe
inmediato o bajo quienes se encuentren a cargo, sobre cualquier novedad producida en ellos; \\

N\
i. Entregar a la Institucion todos los bienes, enseres, utiles, documentos, valoresque tuvieren en .
su custodia al momento de separarse de sus funciones o al salir en goce de vacaciones, licencias i
O permisos;

j- Apagar y desconectar los bienes eléctricos o electrénicos que les fueren entregados para su
trabajo diario al final de la jornada laboral;

k. Realizar su trabajo con responsabilidad, eficiencia, eficacia, dedicacién y profesionalismo,
manteniendo al dia el trabajo asignado, debiendo comunicar a su jefe inmediato cualquier
hecho que le impida cumplir dentro del dempo asignado la tarea encomendada;

1. Atender al usuario interno y publico en general, que requieran los servicios de la Institucién,
con calidad, calidez, continuidad, eficacia, eficiencia, racionalidad, responsabilidad, solidaridad y
transparencia;

m. Asistir obligatoriamente a los cursos, talleres, charlas, eventos de capacitacidn o
perfeccionamiento a los que hayan sido convocados, en relacién con su labor;

n. Guardar estricta reserva de la informacidn, documentacidn, hechos, asuntos a los que tuviere
acceso por el desempefio de su trabajo, y de la que fuere considerada por la Institucién, como
reservada o confidencial;

fi. Mantener los lugares de trabajo en perfecto orden y limpieza, as{ como los documentos,
bienes y todo el material usado para desempefiar su trabajo;

o. Dedicar el cuidado necesatio y atencién en el manejo de los bienes institucionales, con el fin
de evitar desperdicios de materiales y dafios; y,

p- Conocer y acatar en el ejercicio de sus funciones las disposiciones contenidas en el Cédigo
de Etica Institucional y demas disposiciones internas establecidas por la Insttucién, asi como
aquellas expedidas por la Contralorfa General del Estado, Ministerio del Trabajo; y, demis
6rganos competentes.

Articulo 16.- Prohibiciones.- Son prohibiciones de los trabajadores del Tribunal Contencioso
Electoral, los senalados en la Consutucion de la Republica, el articulo 46 del Codigo del 'I'rabajo
y demis disposiciones aplicables, entre ellas:

a. Revelar cualquier informacion confidencial o reservada, clasificada como tal por la
Institucion;
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== debu}o o distinto al que legalmente es destinado;

/
i i"Realizar trabajos o actividades particulares ajenas a la funcién para la cual fueron contratados
dg:ntro de la Institucién, como comprar, vender o realizar negocios particulares de cualquier apo
““dentro de las instalaciones de la Institucién;

e. Realizar propaganda politica, partidista o religiosa en el lugar de trabajo o durante la jornada
de trabajo;

f. Adulterar, cambiar o suplantar datos, valores y/o firmas en documentos que estuvieren a su

cargo;

g. Efectuar actos contrarios a la moral y a las buenas costumbres en el ejercicio de sus
actividades;

h. Abandonar o poner en riesgo los bienes del Tribunal en lugares que no presten la debida

seguridad,;

i. Causar dafios o pérdidas de materiales, herramientas, equipos o cualquier otro bien a su cargo
de propiedad institucional o sacarlos de la institucién sin la autorizacién respectiva;

j. Sustraerse o permitir que se sustraigan bienes institucionales;

k. Ofender de palabra u obra a las autoridades, compafieras o compafieros de trabajo, usuarios,
publico en general, dentro de las instalaciones del Tribunal;

1. Encargar por su cuenta y riesgo a un compafero o persona extrafia a la Institucién, el trabajo
que le ha sido asignado, sin contar con debida autorizacién;

m. Realizar declaraciones falsas o tendenciosas relativas a la Institucidn, sus directivos y demas
compafieras y compafieros;

n. Ingresar a la Institucidn fuera de la jornada de trabajo, sin la debida autorizacién;

o. Ser acreedor, contratista o proveedor de la Institucién, en forma directa o por medio de

terceros;

p. Fumar en lugares no autorizados en el interior de las instalaciones del Tribunal;

q. Ejercer o promover algin acto de discriminacidn al interior de la Institucién por motivos de

raza, religién, sexo, pensamiento politico, entre otros;
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Capitulo VII
Obligaciones y Prohibiciones del Tribunal Contencioso Electoral

Articulo 17.- Obligaciones.- El Tribunal Contencioso Electoral esta sujeto en
empleador a las obligaciones establecidas en el articulo 42 del Cédigo del Trabajo y a las que
consten en normas juridicas aplicables a la relacién laboral.

Articulo 18.- Prohibiciones.- El Tribunal Contencioso Electoral esti sujeto en calidad de
empleador a las prohibiciones establecidas en el articulo 44 del Codigo del Trabajo y a las que
consten en normas juridicas aplicables a la relacién laboral.

Capitulo VIII
Régimen disciplinario

Articulo 19.- Responsabilidad y garantias.- Los trabajadores del Tribunal Contencioso
Electoral, en su condicién juridica de servidores piblicos y en virtud de la relacién juridica
laboral, son responsables por el incumplimiento de prohibiciones, deberes y obligaciones de
su puesto, ya sea que la falta se verifique por accién u omisidn.

La responsabilidad en que incurrieren serd sancionada disciplinariamente, sin perjuicio de la
responsabilidad administrativa, civil o penal que pudiere originar el mismo hecho de
conformidad a la Ley Orginica de la Contraloria General del Estado u otros cuerpos
normativos del ordenamiento juridico del Estado.

La sancién serd impuesta por el Presidente o Presidenta del Tribunal Contencioso Electoral o
su delegado/delegada, de acuerdo a la gravedad de la falta y su valoracién; mediante
procedimiento administrativo que cumplira las garantias basicas del derecho de defensa y el
debido proceso, y conforme las disposiciones del Cédigo del Trabajo, el presente Reglamento y
m4s normativa conexa.

Si el trabajador cometiere dos o mas faltas simultineas, se aplicaré la sancién que corresponda a
la mas grave.

Los trabajadores serin evaluados conforme el procedimiento establecido en la Norma
Técnica del Subsistema de Evaluacién del Desemperfio, emitida por el Ministerio del Trabajo,
para los puestos correspondientes a las actividades que realizan. La calificacién de inaceptable
fundamentara la solicitud de visto bueno por ineptitud manifiesta del trabajador.

Aaticulo 20.- Sanciones.- Las Lalias davan lugar a las siguientes sanaones:

a) Amonestacién verbal;

b) Amonestacién escrita;

c) Multa de hasta por un valor maximo equivalente a] diez por ciento (1
remuneracién que perciba el trabajador; v,

d) Terminacién de la relacién laboral, previa solicitud de visto bueno

o

En todos los casos, se dejard constancia por escrito de la sancién impus§ta gn elf}é\cpgdgentﬁo i

personal del trabajador y se registrard en el sistema informatico integrado (i 1 tﬂﬁnto humand’
remuneraciones, admlmstrado por el Ministerio del Trabajo. ’
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'cul\ 21.- Amonestacién verbal.- Son faltas de los trabajadores, que se sancionarin con
nestgcién verbal:

//Atrasarse injustificadamente al trabajo por mis de una ocasidén en un mes calendatio

/ para el caso de visto bueno se observari y se aplicard lo dispuesto en el Art. 172
aumeral 1 del Codigo del Trabajo;

2. Ausentarse del lugar de trabajo o de aquel en el cual se cumple una comisién de
servicios institucionales sin autorizacion verbal o escrita del Jefe Inmediato, por un
lapso no mayor a veinte minutos;

3. No asistir al desempefio de su puesto con el uniforme institucional o hacerlo con el
uniforme incompleto, sin la debida justificacién;

4, No portar la credencial institucional dentro de la jorada ordinaria de trabajo
dentro de las instalaciones del Tribunal, o fuera de ellas cumpliendo servicios
institucionales;

5. Fumar en las dependencias no autorizadas de la Institucidn;

6. No guardar consideracién y cortesia debidas a sus superores, compaferos,
subalternos o publico en general;

7. La falta de comunicacién diligente y respetuosa con supetriofes jerirquicos,
compafieros de trabajo, subordinados y usuarios.

Articulo 22.- Amonestacion escrita.- Se sancionard al trabajador con amonestacidn escrita el
cometimiento de una falta contemplada en el articulo precedente cuando haya recibido, en el
periodo mensual de labor, amonestacién verbal.

Articulo 23.- Sancién pecuniaria o multa.- Se sancionari al trabajador con multa:

1. La reincidencia, dentro de un perfodo mensual de labor, en falta que haya provocado
amonestacidn escrita;

2. Ausentarse del lugar de trabajo o de aquel en el cual se cumple una comisién de
servicios institucionales sin autorizacién verbal o escrita del Jefe Inmediato por un
lapso mayor a veinte minutos;

3. Las faltas injustificadas no consecutivas de asistencia al trabajo;

4. El abandono del trabajo por dos dias consecutivos, sin causa justa. Para el caso de visto
bueno se observard y se aplicard lo dispuesto en el Art. 172 numeral 1 del Cédigo del
Trabajo;

5. El uso de bienes o servicios de la Institucién para fines ajenos al servicio puiblico;

6. Realizar durante la jornada de trabajo actividades ajenas al servicio publico;

7. La negligencia en el desempeiio de las labores asignadas y/o el incumplimiento del
trabajo asignado;

8. Desacatos o imcumplimientos de deberes, obligaciones, prohibiciones y/o
disposiciones de las autoridades institucionales no sancionadas con amonestacidn

verbal o escrita;
9. Actos o hechos que contravienen el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el

Trabajo del Trbunal Contencioso Electoral, por accién u omisién, pero

los bienes del Tribunal Contencioso Electoral. /

La Maxima Autoridad, establecerd el monto de la sancidén pecuniaria, fd%: QQQ%QEHMMQW [ y\
indicado en el literal b) del articulo 44 del Cddigo del Trabajo, conSLderand la%ravedad g ﬁ
alteracién del orden juridico e institucional que la falta ocasione. R




tres dias consecutivos sin causa justa, constituirin causal de terminacién de la relacién laboral '\
previo visto bueno de la Autoridad del Trabajo siempre que la causal se verifique dentro de un
periodo mensual de labor, aplicindose en consecuencia el numeral 1 del articulo 172 del
Cddigo del Trabajo.

Las acciones u omisiones de los numerales 5, 6, 7 y 8 que anteceden se sancionarin con multa
siempre que no constituyan grave infraccién y/o afectacién de derechos de otros servidores o
usuarios de servicios, asi como de recursos publicos, objetivos institucionales, normas
juridicas u &rdenes administrativas y, en consecuencia, sean causales de terminacién de la
relacién laboral, previo visto bueno de la Autoridad del Trabajo.

Articulo 24.- Procedimiento para sanciones de amonestaciéon verbal, amonestacion
escrita y multa.- A solicitud del Jefe Inmediato, la Unidad de Administracién de Talento
Humano comunicari al trabajador las acciones u omisiones imputadas con la finalidad de que
presente justificativos o descargos en el término de tres dias, procederi a la comprobacién del
caso e informaré a la Mixima Autoridad o su delegado adjuntando las pruebas que verifiquen
la falta y recomendando la sancién, o solicitard el archivo del expediente.

El Presidente el Tribunal Contencioso Electoral o su delegado/delegada resolveri lo que en
derecho proceda. La resolucién de aplicacién de la sancién, deberd ser motivada, y se notificard
al trabajador o trabajadora en persona, en su puesto de trabajo, junto con accién de personal,
dejando constancia en el expediente.

Articulo 25.- Terminacién de la relacién laboral.- Se dard por terminado el contrato de
trabajo, previo visto bueno, conforme los articulos 172 y 410 del Cdédigo del Trabajo, en los
siguientes casos:

1. Por faltas repetidas e injustificadas de puntualidad o de asistencia al trabajo o por
abandono de éste por un tdempo mayor de tres dias consecutivos, sin causa justa y
siempre que dichas causales se hayan producido dentro de un periodo mensual de
labor;

2. Por indisciplina o desobediencia graves a los reglamentos internos legalmente

aprobados;

Por falta de probidad o por conducta inmoral del trabajador;

4. Por injurias graves irrogadas al empleador, su cényuge o conviviente en unién de
hiecho, ascendientes o descendicntes, 0 o su tepresentante,

5. Por ineptitud manifiesta del trabajados, respecto de la ocupacion o labor para la cual
se comprometio;

6. Por denuncia injustificada contra el empleador respecto de sus obligaciones en el
Seguro Social. Mas, si fuere justificada la denuncia, quedara asegurada la estabilidad del
trabajador, por dos afios, en trabajos permanentes; y, ﬁﬂfzg

7. Por no acatar las medidas de seguridad, prevencién e higiene ex' 4 "s, por la Iey, pog
sus reglamentos o por la autoridad competente; o por c?bs, tguar, sin debfda\
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justificacién, las prescripciones y dictimenes médicos.
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recoﬂécmento por el uempo de servicio prestado al Tribunal Contencioso Electoral, para lo
““Cal la Unidad de Administracién de Talento Humano otorgard un certificado por la labor
cumplida dentro los 5, 10, 15 y 20 afios de servicio, que sera entregado el dia en el que se celebra
el dia de la Justicia Electoral.

DISPOSICIONES GENERALES:

PRIMERA.- De la ejecucion del presente Reglamento encérguese a la Direccidon Administrativa
Financiera y a la Unidad de Administracién del Talento Humano, cada una en el ambito de sus

competencias.

SEGUNDA.- La Unidad de Administracién del Talento Humano velard por el cabal
cumplimiento y aplicacién del presente Reglamento Interno, y se encargara del proceso de su
socializacién con todo el personal que labora bajo el Cédigo del Trabajo.

TERCERA.- En todo cuanto no se _encuentre prev1sto o ante la duda en la_aplicacién del

}
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SECRETARIA GENERAL T /2

TRIBUNAL CONTENLIOSO
ELECYORAL DEL ECUADOR

'RESOLUCION No. 522-04-07-2017: El Pleno del Organismo conoce y aprueba el texto del
Proyecto de Reglamento Interno de Trabajo para los Trabajadores del Tribunal
Contencioso Electoral y dispone se remita al Ministerio del Trabajo para su conocimiento

y aprobacidn. En el evento de que existan observaciones por el ente regulador, estas
seran conocidas por la sefiora Jueza y sefiores Jueces a fin de resolver lo que corresponda.

BN

b .,
Lo AT e e

i g
T T e

Ab.rlvonﬁe Coloma Peralta
SECRETARIA GENERAL .
TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL

TCE — SECRETARIA GENERAL Piginalde1l



