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Abg. Ivonne Coloma Peralta
PRESIDENTA
TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL

Que, el articulo 82 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: “El derecho a
la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes”;

Que, el segundo inciso del articulo 217 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, en
concordancia con el articulo 18 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones
Politicas de la Republica del Ecuador, Cddigo de la Democracia, establecen que la
Funcion Electoral estara conformada por el Consejo Nacional Electoral y el Tribunal
Contencioso Electoral, tendran sede en Quito, jurisdiccion nacional, autonomia
administrativa, financiera y organizativa y personalidad juridica propia, y se financiaran
con recursos del Presupuesto General del Estado;

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, sefiala: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley tendran el
deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefiala: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios  de  eficacia, eficiencia, calidad,  jerarquia,  desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion’;

Que, el articulo 233 de la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, preceptua: “Ninguna
servidora ni servidor publico estard exento de responsabilidades por los actos
realizados en el ejercicio de sus funciones, o por omisiones, y serdn responsable
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o
recursos publicos (...)”;

Que, el articulo 70 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la
Reptiblica del Ecuador, Codigo de la Democracia, sefiala como competencia del
Tribunal Contencioso Electoral la de: “(...) 10. Expedir las normas sobre ordenacion y
tramite de los procesos, asi como las resoluciones y la reglamentacion necesaria para
su_funcionamiento, 11. Determinar su organizacion, formular y ejecutar su presupuesto
ordinario y el extraordinario para procesos electorales, (...)";

Que, el numeral 1 del articulo 71 de la Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas
de la Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia, dispone que la Presidenta o
Presidente del Tribunal Contencioso Electoral es la maxima autoridad administrativa y
nominadora; y ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Institucion;

Que, los numerales 3, 5 y 10 del articulo 71 de la Ley Organica Electoral y de
Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia, le
otorgan a la Presidenta o Presidente de la Institucion, la facultad de dirigir y supervisar
la ejecucion de planes y programas del Tribunal; proponer resoluciones y acuerdos
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relacionados; y, celebrar todo acto juridico o administrativo que se requiera para el buen
funcionamiento del Tribunal Contencioso Electoral;

Que, el articulo 77, paragrafo 1, literal e) de la Ley Orgéanica de la Contraloria General del
Estado, prevé la atribucion de las Maximas Autoridades de las instituciones del Estado,
para: “Dictar los correspondientes reglamentos y demds normas secundarias
necesarias para el eficiente, efectivo y econdmico funcionamiento de sus instituciones

(.)"

Que, el articulo 47 del Codigo Organico Administrativo, determina que: “La mdxima
autoridad administrativa de la correspondiente entidad publica ejerce su
representacion para intervenir en todos los actos, contratos y relaciones juridicas
sujetas a su competencia. Esta autoridad no requiere delegacion o autorizacion alguna
de un érgano o entidad superior, salvo en los casos expresamente previstos en la ley”,

Que, el articulo 49 del Cdédigo Organico Administrativo, sefiala: “El drgano administrativo es
la unidad basica de organizacion de las administraciones publicas. Sus competencias
nacen de la ley y las ejercen los servidores publicos, de conformidad con las normas e
instrumentos que regulan su organizacion y funcionamiento’;

Que, el articulo 67 del Codigo Organico Administrativo, prescribe: “El ejercicio de las
competencias asignadas a los organos o entidades administrativos incluye, no solo lo
expresamente definido en la ley, sino todo aquello que sea necesario para el
cumplimiento de sus funciones”,

Que, el articulo 68 del Cdédigo ibidem determina que la competencia es irrenunciable, salvo
entre otros por “delegacion”;

Que, los articulos 69, 70, 71, 72 y 73 del Cddigo Organico Administrativo establecen
disposiciones relativas a la delegacion;

Que, el articulo 50 de la Ley Organica del Servicio Publico, acerca delos Organismos de la
Administracion del Talento Humano y Remuneraciones, dispone: “La aplicacion de la
presente Ley, en lo relativo a la administracion del talento humano y remuneraciones,
estard a cargo de los siguientes organismos: (...) b) Unidades de Administracion del
Talento Humano de cada entidad, institucion, organismo o persona juridica de las
establecidas en el articulo 3 de la presente Ley”.

Que, el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico, contiene las atribuciones y
responsabilidades asignadas a las Unidades del Talento Humano de las Instituciones que
conforman la administracion publico, dentro de las cuales se encuentra la Funcién
Electoral,

Que, el articulo 23 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico, dispone:
“De conformidad con lo que determina el articulo 50 de la LOSEP, el Ministerio de
Relaciones Laborales y la UATH o la que hiciere sus veces, vigilara el cumplimiento de
los deberes, derechos y prohibiciones de las y los servidores establecidos en la citada
ley y este Reglamento General (...)"".

Que, las Normas de Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Piblico y

Personas Juridicas de Derecho Privado que dispongan de recursos publicos, prescribe:
“(..) 200-05 La asignacion de responsabilidad, la delegacion de autoridad y el
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establecimiento de politicas conexas, ofrecen una base para el seguimiento de las
actividades, objetivos, funciones operativas y requisitos regulatorios, incluyendo la
responsabilidad sobre los sistemas de informacion y autorizaciones para efectuar
cambios. La delegacion de competencias debe conllevar, no sélo la exigencia de la
responsabilidad por el cumplimiento de los procesos y actividades correspondientes,
sino también la asignacion de la autoridad necesaria, a fin de que los servidores
puedan emprender las acciones mds oportunas para ejecutar su cometido de manera
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expedita y eficaz.”,

el articulo 10 del Estatuto Organico de Gestion Organizacional por Procesos del
Tribunal Contencioso Electoral, publicado en el Tercer Suplemento del Registro Oficial
No. 505 de 26 de febrero de 2024, entre las atribuciones y responsabilidades del
Presidente de la Institucion, establece la de: “(...) i) Delegar funciones administrativas
que se consideren necesarias para el correcto desenvolvimiento del Tribunal
Contencioso Electoral (...) ",

el numeral 1.4.2.1.1. del articulo 10 del Estatuto Organico de Gestién Organizacional
por Procesos del Tribunal Contencioso Electoral, contiene las atribuciones vy
responsabilidades atribuidas al responsable de la Unidad de Administracion del Talento
Humano Institucional;

mediante Resolucion Administrativa No. PLE-TCE-1-12-08-2024-EXT de 12 de agosto
de 2024, el Pleno del Tribunal Contencioso Electoral, designé a la abogada Ivonne
Coloma Peralta, como presidenta del Tribunal Contencioso Electoral, “(...) para el resto
del periodo acorde a la Resolucion PLE-TCE-1-07-06-2022, de 07 de junio de 2022,

mediante memorando Nro. TCE-PRE-2024-0466-M de 20 de agosto de 2024, la
abogada Ivonne Coloma Peralta, Presidenta del Tribunal Contencioso Electoral, solicita
a la doctora maria Luisa Paredes, Directora de Asesoria Juridica de la Institucion, “(...)
se emita la resolucion en la que se deleguen las atribuciones otorgadas en el articulo 52
de la Ley Organica del Servicio Publico sobre las atribuciones y responsabilidades de
la Unidades e Administracion del Talento Humano al magister Luis Lara, Asesor 4 de la
Presidencia (...)"; y,

en gjercicio de las atribuciones conferidas en la Constitucion, la Ley Organica Electoral y

de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, Cédigo de la Democracia, Ley
Organica del Servicio Publico y demas normativa conexa.

RESUELVE

Articulo Unico.- DELEGAR al magister Luis Lara Naranjo, Asesor 4 del Despacho de
Presidencia del Tribunal Contencioso Electoral, como responsable de la Gestion de Talento
Humano, para que ejerza las atribuciones y competencias contempladas en el Estatuto Orgéanico
de Gestion Organizacional por Procesos del Tribunal Contencioso Electoral, publicado en el
Tercer Suplemento del Registro Oficial No. 505 de 26 de febrero de 2024, asi también, para que
cumpla con las atribuciones y responsabilidades dispuestas en el articulo 52 de la Ley Organica
del Servicio Pablico.
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DISPOSICION GENERAL

PRIMERA.- El servidor delegado, en todo acto o resolucion que vaya a ejecutar o adoptar en
virtud de esta delegacion, hara constar expresamente esta circunstancia y debera observar las
disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias; y como delegado, sera responsable por
cualquier falta por accién u omisién en el ejercicio de la misma acorde a lo prescrito en el
articulo 71 del Cddigo Orgéanico Administrativo.

SEGUNDA.- En cumplimiento de la presente delegacion el servidor delegado, debera remitir
un informe de manera trimestral a la autoridad delegante, en donde consten las actividades
realizadas acordes al objeto de este instrumento.

DISPOSICION FINAL
El Secretario General o quien haga sus veces encarguese de notificar la delegacion de
atribuciones al drgano administrativo delegado y comunicar la presente resolucion a los
despachos, unidades administrativas, servidores del Tribunal Contencioso Electoral, asi como

su publicacion en la pagina web institucional.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano a los 21 dias del mes de

agosto de 2024,
Abg. Ivonne Coloma Peralta
PRESIDENTA
TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL
Elaborado y aprobado por:
Dra. Maria Luisa Paredes
Arellano N < \
Dm,acfora de Asesoria @%C\A(L’J
Juridica ,
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Memorando Nro. TCE-DAJ-2024-0214-M

Quito, 21 de agosto de 2024

PARA: Ab. Ivonne Coloma Peralta

Presidenta

ASUNTO:  Resolucion Nro. TCE-PRE-2024-007 - Delegacion de funciones

De mi consideracion:

En atencion a su Memorando Nro. TCE-PRE-2024-0466-M de 20 de agosto de 2024, mediante cf
cual dispone a la Direccion de Ascsoria Juridica: "(...) vista la necesidad institucional conforme lo
disponen las normas de control interno solicito se emita la resolucion en la que se deleguen las
atribuciones otorgadas en el articulo 52 de la Ley Orgdnica del Servicio Piblico sobre las
atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del Talento Humano al

magister Luis Lara, Asesor 4 de la Presidencia”. Al respecto manifiesto:

Adjunto al presente, sirvase encontrar para su revisiéon y suscripcion la Resolucion Nro.

TCE-PRE-2024-007. mediante la cual se da atencién a su requerimiento.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente.
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Memorando Nro. TCE-PRE-2024-0547-M

Quito, 17 de septiembre de 2024

PARA: Dra. Maria Luisa Paredes Arellano
Directora de Asesoria Juridica

ASUNTO: REVOCATORIA DE RESOLUCION No. TCE-PRE-2024-007

De mi consideracion:

Con Resolucion No. TCE-PRE-2024-007, de 21 de agosto de 2024, se resolvio: “Articulo
{ Unico.- DELEGAR al magister Luis Lara Naranjo, Asesor 4 del Despacho de
Presidencia del Tribunal Contencioso Electoral, como responsable de la Gestion de
Talento Humano, para que ejerza las atribuciones y competencias contempladas en
Estatuto de Gestion Organizacional por Procesos del Tribunal Contencioso Electoral

(..)”

Mediante Accion de Personal No. 202-TH-TCE-2024, de 9 de septiembre de 2024, se
nombré provisionalmente al licenciado Fernando Mantilla en el puesto de Especialista de
Talento Humano.

Con este antecedente, dispongo que se revoque la delegacién emitida mediante
Resolucion No. TCE-PRE-2024-007, de 21 de agosto de 2024.

Con sentimientos de distinguida consideracion.

Atentamente,

Ab. Ivonne Coloma Peralta

‘{m

PRESIDENTA

Copia: : S| C P
Ledo. Luis Fernando Mantilla Montencgro ' }/ 1 ,/ b&?"{ .
Analista de Talento Humano RRREREREE iQ/ Lf §

Mgs. Luis Hernan Lara Naranjo D B
Asesor 4 AL m

Dra. Patricia Cristina Maldonado Alvarcz
Directora Administrativa Financiera
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