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TRIBUNAL CONTENCIOSO
ELECTORAL DEL ECUADOR CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL CONSEJO NACIONAL
ELECTORAL Y EL TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL EN EL MARCO DE LAS
ELECCIONES GENERALES 2025

COMPARECIENTES

Comparecen, por una parte, el TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL, representado legalmente
por la Abg. Ivonne Coloma Peralta, en su calidad de Presidenta, a quien en adelante se denominara ""TCE"";
y, por otra parte, el CONSEJO NACIONAL ELECTORAL, representado legalmente por la Ing. Grace
Carolina Aleman Cruz, en su calidad de Coordinadora Nacional Administrativa, Financiera y Talento
Humano, delegada de la Mgs. Shiram Diana Atamaint Wamputsar, Presidenta del CNE, a quien en adelante
se le podra denominar como “CNE”; quienes de forma libre y voluntaria convienen en celebrar el presente
Convenio de Cooperacion Interinstitucional, al tenor de las siguientes clausulas:

PRIMERA. - ANTECEDENTES

1.1. El Tribunal Contencioso Electoral es el 6rgano de la Funcion Electoral encargado de administrar
justicia en materia electoral, dirimir conflictos internos de las organizaciones politicas y resolver las
denuncias sobre afectaciones a la inclusion de jovenes, paridad y violencia politica de género.

1.2. La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Tribunal Contencioso Electoral, aprobado por su
presidente tiene como objetivo: “Velar por la prevencion de los accidentes laborales y las
enfermedades profesionales originadas en el trabajo; asi como, contribuir al bienestar fisico y mental
de sus empleados, mantener en Optimas condiciones de trabajo a todos los servidores y trabajadores
que laboran en el Tribunal Contencioso Electoral del Ecuador, tomando en cuenta las respectivas
medidas de seguridad y bioseguridad (...)".

En el referido documento, se establecen como compromisos del TCE: “1. Velar por el fiel cumplimiento
de las disposiciones emitidas mediante leyes, reglamentos, normas y procedimientos relacionados con
la salud y seguridad en el trabajo de acuerdo con la normativa nacional e internacional vigente. (...)
2. Gestionar los recursos necesarios, ante las instancias pertinentes, para la ejecucién y cumplimiento
de programas de prevencion en materia de salud y seguridad en el trabajo y medio ambiente, que
permita mejorar la calidad de vida laboral de los servidores y trabajadores del Tribunal Contencioso
Electoral del Ecuador ”.

1.3.El Consejo Nacional Electoral es el 6rgano de la Funcion Electoral encargado de organizar, dirigir,
vigilar y garantizar, de manera transparente, los procesos electorales, proclamar los resultados, y
posesionar a los ganadores de las elecciones.

1.4. Mediante Resolucién Nro. PLE-CNE-1-20-11-2018 de 20 de noviembre del 2018, el Pleno del Consejo
Nacional Electoral, resolvié designar a la Mgs. Shiram Diana Atamaint Wamputsar, como su
Presidenta.

1.5. Mediante Resolucion Nro. CNE-PRE-2024-0005-RS, de 07 de marzo de 2024, la Presidenta
del Consejo Nacional Electoral, Mgs. Diana Atamaint, resolvié: “Art. 1.- Delegar al
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Coordinador Nacional Administrativo, Financiero y Talento Humano para que pueda
suscribir todos los convenios interinstitucionales, debiendo garantizar que dichos
instrumentos cumplan con lo determinado en la normativa legal aplicable para cada caso ”.

1.6. Mediante Oficio Nro. TCE-PRE-2025-0087-O de 20 de mayo del 2025, suscrito por la Abg. Ivonne
Coloma Peralta, Presidenta del Tribunal Contencioso Electoral, se solicité al CNE lo siguiente: “(...)
la suscripcién de un nuevo convenio marco, con el proposito de establecer vinculos de colaboracion y
coordinacion interinstitucional (...) el CNE continue brindando servicios de atencion médica
ocupacional a través de un médico especializado, asegurando asi la proteccion de la salud y el
bienestar integral de los servidores y trabajadores del Tribunal Contencioso Electoral (...)" .

1.7. Mediante Oficio Nro. TCE-PRE-2025-0088-O de 30 de mayo del 2025, suscrito por la Abg. Ivonne
Coloma Peralta, Presidenta del Tribunal Contencioso Electoral, dirigido a la Presidenta del CNE se
menciona: “(...) debido a las necesidades institucionales generadas por el periodo contencioso
electoral, se requiere la suscripcion de un nuevo convenio cuyo plazo comprenda del 16 de junio al 31
de diciembre del 2025

1.8. Mediante Resoluciéon Nro. PLE-TCE-1-05-06-2025-EXT, de 05 de junio del 2025, el Pleno del
Tribunal Contencioso Electoral resolvi6 designar a la Abg. Ivonne Coloma Peralta como su Presidenta.

SEGUNDA. - NORMATIVA
2.1. Constitucion de la Republica del Ecuador

“Art. 219.- El Consejo Nacional Electoral tendré, ademas de las funciones que determine la ley,
las siguientes:

1. Organizar, dirigir, vigilar y garantizar, de manera transparente, los procesos electorales,
convocara elecciones, realizar los computos electorales, proclamar los resultados, y posesionar
a los ganadores de las elecciones. (...)

"Art. 226.- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actlen en virtud de una potestad estatal ejerceran
solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley.
Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion™.

"Art. 227.- La administracién publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, desconcentracién, participacion, planificacion transparencia y
evaluacion”.

“Art. 326.- El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: (...)

(...) 5. Toda persona tendrd derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y

’

propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar.’
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2.2. Ley Organica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, Cédigo de la
Democracia

“Art. 18.- La Funcion Electoral garantiza el ejercicio de los derechos politicos que se expresan a
través del sufragio, asi como los referentes a la organizacion politica de la ciudadania. La
Funcion Electoral estara conformada por el Consejo Nacional Electoral y el Tribunal
Contencioso Electoral. Estos 6rganos tendran sede en Quito, jurisdiccion nacional, autonomia
administrativa, financiera y organizativa, y personalidad juridica propia y se financiaran con
recursos del Presupuesto General del Estado.

Se regiran por principios de autonomia, independencia, publicidad, transparencia, equidad,
interculturalidad, paridad de género, celeridad, probidad, certeza, eficacia, eficiencia, calidad,
coordinacion, planificacion, evaluacién y servicio a la colectividad. En el caso del Consejo
Nacional Electoral también rige el principio de la desconcentracion.

La Funcion Electoral sera representada por la Presidenta o Presidente del Consejo Nacional
Electoral”.

“Art. 22.- Las consejeras 0 consejeros y juezas o jueces electorales coordinaran
permanentemente los asuntos de la Funcion Electoral. Sera obligacion de los presidentes o
presidentas del Consejo Nacional Electoral y del Tribunal Contencioso Electoral, con la
asistencia de las y los funcionarios que creyeren necesarios, establecer mecanismos de enlace y

’

trabajo conjunto.’
“Art. 25.- Son funciones del Consejo Nacional Electoral:

1. Organizar, dirigir, vigilar y garantizar, de manera transparente y eficaz los procesos
electorales, convocar a elecciones, realizar los computos electorales, proclamar los resultados y
posesionar a quienes resulten electas o electos; (...)

()

“Art. 32.- La Presidenta o Presidente tiene las siguientes atribuciones:

1. Ser la maxima autoridad administrativa y nominadora del Consejo Nacional electoral y
representarlo legal, judicial y extrajudicialmente de acuerdo con las disposiciones
constitucionales y legales. (...)

7. Celebrar contratos, acuerdos y convenios, de acuerdo con la Ley; (...)

11. Coordinar las acciones del érgano electoral con las demés entidades publicas y privadas;

(...)".
“Art. 71.- La Presidenta o Presidente tiene las siguientes atribuciones:

1. Ser la maxima autoridad administrativa y nominadora; y ejercer la representacion legal,
judicial y extrajudicial del Tribunal Contencioso Electoral;

(...)7. Coordinar las acciones del Tribunal con las demds entidades publicas y privadas;
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(...)10. Celebrar todo acto juridico o administrativo que se requiera para el buen funcionamiento
del Tribunal Contencioso Electoral;(...)”

2.3. Ley Organica del Servicio Publico

“Art. 23.- Son derechos irrenunciables de las servidoras y servidores publicos:
(...) 1) Desarrollar sus labores en un entorno adecuado y propicio, que garantice su salud,
integridad, seguridad, higiene y bienestar (...)".

2.4. Codigo del Trabajo

“Art. 42.- Obligaciones del empleador.- Son obligaciones del empleador:

(...) 2. Instalar las fabricas, talleres, oficinas y demas lugares de trabajo, sujetandose a las
medidas de prevencion, seguridad e higiene del trabajo y demas disposiciones legales y
reglamentarias, tomando en consideracion, ademas, las normas que precautelan el adecuado
desplazamiento de las personas con discapacidad (...)".

2.5. Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Publico

“Art. 228.- De la prestacion de los servicios. - Las instituciones aseguraran a las y los servidores
publicos el derecho a prestar sus servicios en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su
salud ocupacional, comprendida ésta como la proteccion y el mejoramiento de la salud fisica,
mental, social y espiritual, para lo cual el Estado a través de las maximas autoridades de las
instituciones estatales, desarrollando programas integrales (...)" .

“Art. 229.- Del plan de salud ocupacional. - Las instituciones que se encuentran comprendidas en
el ambito de la LOSEP deberan implementar un plan de salud ocupacional integral que tendra
caracter esencialmente preventivo y de conformacion multidisciplinaria; este servicio estara
integrado por los siguientes elementos:

a) Medicina preventiva y del trabajo

b) Higiene ocupacional

¢) Seguridad ocupacional

d) Bienestar social Las instituciones contempladas en el articulo 3 de la LOSEP, que cuenten con
mas de 50 servidores publicos u obreras u obreros, y en virtud de la disponibilidad presupuestaria,
podran implementar dispensarios médicos para brindar servicio de salud ocupacional a las y los
servidores y obreras u obreros”.

“Art. 230.- Medicina preventiva y del trabajo.- El plan contemplard un programa de medicina
preventiva y del trabajo, a través del cual se desarrollaran todas aquellas actividades tendientes
a promover y mejorar la salud, tales como medicina preventiva, examenes médicos periddicos,
servicios médicos y de primeros auxilios, investigacion y analisis de enfermedades determinando
causas y para establecer medidas preventivas y elaboracion de estadisticas médicas”.
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2.6. Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, expedido por el Consejo Directivo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,

“Art. 55.- Mecanismos de la Prevencion de Riesgos del Trabajo.- Las empresas deberan
implementar mecanismos de Prevencion de Riesgos del Trabajo, como medio de cumplimiento
obligatorio de las normas legales o reglamentarias, haciendo énfasis en lo referente a la accion
técnica que incluye:

Accion Técnica:

Identificacion de peligros y factores de riesgo

Medicion de factores de riesgo

Evaluacidn de factores de riesgo

Control operativo integral

Vigilancia ambiental laboral y de la salud

Evaluaciones periodicas™

2.7. Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Decision del Acuerdo de Cartagena
No. 584:

“Articulo.- 11.- En todo lugar de trabajo se deberan tomar medidas tendientes a disminuir los
riesgos laborales. Estas medidas deberan basarse, para el logro de este objetivo, en directrices
sobre sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo y su entorno como responsabilidad
social y empresarial (...)".

“Articulo.- 12.- Los empleadores deberan adoptar y garantizar el cumplimiento de las medidas
necesarias para proteger la salud y el bienestar de los trabajadores, entre otros, a traves de los
sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo”.

TERCERA.- OBJETO:

Establecer vinculos de cooperacién y coordinacién interinstitucional entre el Consejo Nacional Electoral y
el Tribunal Contencioso Electoral, con la finalidad de que los servidores, servidoras, trabajadores y
trabajadoras del TCE cuenten con el servicio o atencion de un médico ocupacional - servidor del CNE -,
para la prevencion y vigilancia de la salud del personal, y de esta forma salvaguardar su integridad fisica,
mental y emocional, en observancia a la normativa legal vigente.

La prestacion médica se desarrollara en las instalaciones del Tribunal Contencioso Electoral.
Objetivo Especifico:
a) Contar con los servicios y atencién profesional de un médico ocupacional para atencion de los
servidores del Tribunal.

b) Proporcionar servicios de prevencién y atencion médica oportuna y eficiente a los servidores/as del
TCE, reduciendo la incidencia de enfermedades y lesiones laborales.

5de 10



TRIBUNAL CONTENCIOSO
ELECTORAL DEL ECUADOR

c)

d)

/= cne)

CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

Establecer mecanismos de vigilancia y control para identificar y mitigar los riesgos laborales,
mejorando el ambiente de trabajo y promoviendo la salud y bienestar integral de los servidores/as
trabajadores/as del TCE.
Implementar programas de capacitacion y concienciacion sobre salud ocupacional y seguridad en
el trabajo, fomentando una cultura de prevencion y autocuidado entre los servidores/as y
trabajadores/as del TCE.

CUARTA.- OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
Para garantizar el cumplimiento de los compromisos adquiridos, las Partes se obligan a:

Por el Consejo Nacional Electoral:

Apoyar con un médico ocupacional, bajo relacion de dependencia del CNE, para que atienda la
necesidad institucional.

Garantizar que el médico ocupacional acuda con los instrumentos y herramientas basicas para el
desarrollo de sus actividades.

Seguimiento de la vigilancia de enfermedades generales y profesionales de los funcionarios del
Tribunal Contencioso Electoral.

Elaborar las Historias Clinicas al personal de nuevo ingreso del TCE.

Brindar atencion de medicina general a libre demanda.

Realizar las fichas médicas de aptitud laboral.

El profesional contratado presentara un informe de gestion desde la firma del convenio hasta la
entrega de la documentacién a los administradores del convenio de ambas instituciones, al finalizar
el convenio.

Las demas que sean aplicables segun la naturaleza y objeto del convenio.

Por el Tribunal Contencioso Electoral:

Adecuar un espacio fisico idoneo para el desarrollo de las actividades del médico ocupacional y
equipar con el mobiliario basico y equipos informaticos necesarios.

Proporcionar a través de la Unidad de Talento Humano del TCE, toda la informacion y soporte
técnico que el médico ocupacional requiere respeto al personal de la Institucion.

Entregar al responsable del Dispensario Médico del CNE, las historias clinicas una vez finalizado
el convenio.

El administrador del “TRIBUNAL” presentara el informe final de ejecucion para conocimiento de
la Presidenta , recomendando se disponga a la Direccion de Asesoria Juridica elabore el acta de
terminacion y cierre, a ser suscrito por las partes.

Las demas que sean aplicables segln la naturaleza y objeto del convenio

QUINTA. - PLAZO:

El presente contrato regira desde el 16 de junio de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025.

En caso de que ninguna de las partes manifestara de forma expresa y por escrito su voluntad de renovarlo

con al menos quince (15) dias de anticipacion, se entenderd como finalizado el presente convenio.
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SEXTA. - LUGAR DONDE SE BRINDARA EL SERVICIO DE ATENCION MEDICA
OCUPACIONAL PREVENTIVA'Y CURATIVA:

El médico ocupacional del CNE asignado brindara al personal del TCE el servicio de atencion médica
ocupacional preventiva y curativa, en las instalaciones donde funciona el Tribunal Contencioso Electoral,
en un lugar idéneo en el cual se implementara un consultorio para el efecto.

SEPTIMA. - RELACION LABORAL Y RESPONSABILIDAD PARA TERCEROS:

Por la naturaleza del presente instrumento, ni el CNE ni el TCE adquieren relacion laboral ni de
dependencia, respecto del personal de la otra institucion que trabaje en la ejecucion del presente convenio.

En la ejecucion del presente convenio Las Partes estaran exentas de asumir responsabilidades, reclamos o
indemnizaciones de cualquier naturaleza respecto de terceros por actos u omisiones derivadas o cometidas
por su contraparte institucional.

Cada una de Las Partes sera responsable por los actos de sus representantes, servidores y funcionarios.
OCTAVA.- MODIFICACIONES:

Durante el periodo de vigencia, cualquier modificacidn de los términos del convenio requerira del acuerdo
escrito de las partes a través de una adenda o convenio modificatorio, siempre y cuando las
modificaciones que se realicen no afecten ni desnaturalicen el objeto establecido para el efecto.
Los administradores efectuaran un informe que justifique la necesidad de la modificacion, el
mismo que debera estar debidamente autorizado por las partes

NOVENA.- ADMINISTRACION DEL CONVENIO:

9.1. Para la debida gestion del convenio y coordinacion entre las partes, se designard a un servidor o
servidora como administrador, quien tendra a su cargo la ejecucién, seguimiento y control del convenio.

Para tal efecto, las partes designan a:

- Porel “TRIBUNAL”: Al Especialista de Talento Humano, responsable de la Unidad de Administracion
del Talento Humano.

- Por el “CONSEJO”: El Médico Institucional responsable del Departamento Médico.

9.2. Las Partes podran cambiar de administrador del convenio, para lo cual serd suficiente cursar a la
contraparte la respectiva comunicacidn, sin que sea necesario la modificacién del texto convencional.

9.3. En lo que al “TRIBUNAL” corresponde, el administrador presentara informes periodicos a la
Direccidon de Asesoria Juridica, mismos que contendran los resultados o productos alcanzados conforme al
plan de trabajo o cronograma establecido -aprobado por las méximas autoridades de las partes-, asi también,
contendrd recomendaciones sobre su continuidad, terminacion o renovacién del convenio de ser el caso.

DECIMA - EROGACION DE FONDOS:
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La suscripcion del presente Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Tribunal Contencioso
Electoral y el Consejo Nacional Electoral, por su naturaleza no requiere de transferencia de fondos entre
las partes, sin embargo, el CNE asumiran el pago de las remuneraciones y los beneficios laborales del
Medico Ocupacional, con cargo a la Certificacion presupuestaria Nro. 003-DNF-CNE-2025.

DECIMA PRIMERA. - PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD:

Las partes se obligan a guardar reserva y confidencialidad sobre la informacién que llegue a su
conocimiento con ocasion de la ejecucion del convenio, no pudiendo ser divulgada por cualquier medio sin
autorizacion expresa por escrito de la otra parte.

A la terminacion del convenio la informacion de las actividades realizadas e historias clinicas elaboradas
durante la ejecucion del presente convenio seran entregadas a la responsable del dispensario médico del
CNE quien tendra a disposicion absoluta y resguardo en las dependencias de la Institucion, cuando el TCE
requiera de la informacion, debera realizar la peticion por escrito a la maxima autoridad institucional.

El incumplimiento de esta clausula dara lugar a la terminacion anticipada del convenio.

DECIMA SEGUNDA. - TERMINACION:
El convenio terminara por una de las siguientes causales:

1. Por cumplimiento del plazo del convenio.

2. Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que no se afecte a terceros y con una notificacién previa de
treinta (30) dias término.

3. Por fuerza mayor o caso fortuito que haga imposible la ejecucion del convenio. En este supuesto se
debera proceder con la terminacion de mutuo acuerdo.

4. Por declaracion de terminacion unilateral del convenio, efectuada por la parte afectada por el
incumplimiento total o parcial de las obligaciones contraidas, o la inconveniencia de la ejecucién del
presente convenio a los intereses de cada institucion, previa comunicacion en tal sentido, por o menos con
treinta (30) dias de anticipacion.

5. Por incumplimiento de la clausula décima primera del presente instrumento.
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DECIMA TERCERA. - ACTA DE FINIQUITO:

Una vez vencido el plazo de vigencia inicial, los administradores del convenio emitiran un informe final
motivado de ejecucidn y suscribiran en conjunto el Acta de Finiquito del Convenio, en el que se dejara
constancia de las obligaciones y compromisos cumplidos, y dara formal finalizacién del convenio.

DECIMA CUARTA. - CONTROVERSIAS:

En caso de surgir controversias en la ejecucion del presente convenio, se buscara solucionarlas de manera
directa y amigable. De no llegarse a ningun arreglo, las partes de comdn acuerdo daran por terminado el
convenio.

DECIMA QUINTA. - NOTIFICACIONES Y DOMICILIO:

Para todos los efectos de este convenio y de notificacion o comunicaciones, las partes convienen en sefialar
su domicilio en la ciudad de Quito:

- CONSEJO NACIONAL ELECTORAL

Direccion: Av. 6 de Diciembre N33-122 y Bosmediano
Teléfono: (02) 381-5410 Ext: 221

Correo electronico: dianarodriguez@cne.gob.ec
Quito-Ecuador

- TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL

Direccion: Juan Ledn Mera N21-152 y Vicente Ramdn Roca
Teléfono: (02) 3815000 Ext: 710/730

Correo electronico: talento.humano@tce.gob.ec
Quito-Ecuador

Las comunicaciones entre las partes, incluido el Administrador del Convenio, relativas a la ejecucion de
las obligaciones convencionales, seran por escrito y en idioma castellano, pudiendo hacerse a través de
documentos fisicos o telematicos con firma electronica. Para asuntos de mero tramite bastara cualquier otro
medio electronico que deje constancia de su recepcion.

En caso de cambio de direccién del domicilio o correos electrénicos, se informard por escrito a la
contraparte para que surta los efectos legales; de lo contrario tendra validez los avisos efectuados a las
direcciones antes indicadas.

DECIMA SEXTA. - DOCUMENTOS HABILITANTES:

Forman parte integrante del contrato los siguientes documentos:

16.1. Resolucion Nro. PLE-CNE-1-20-11-2018, de 20 de noviembre del 2018, mediante el cual el Pleno
del Consejo Nacional Electoral, resolvi6 designar a la Mgs. Shiram Diana Atamaint Wamputsar, como
Presidenta.
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16.2. Resolucién Nro. CNE-PRE-2024-0005-RS de 07 de marzo del 2024, mediante la cual la Presidenta
del CNE delegd la suscripcion de instrumentos de cooperacion a la Coordinadora Nacional Administrativa,
Financiera y de Talento Humano.

16.3. Oficio Nro. TCE-PRE-2025-0087-0, de 20 de mayo del 2025, suscrito por la Abg. lvonne Coloma
Peralta, Presidenta del Tribunal Contencioso Electoral, donde se solicita al CNE la suscripcion de un
Convenio de cooperacion.

16.4. Oficio Nro. TCE-PRE-2025-0088-0, de 30 de mayo del 2025, suscrito por la Abg. Ivonne Coloma
Peralta, Presidenta del Tribunal Contencioso Electoral, en alcance al Oficio Nro. TCE-PRE-2025-0087-0.

16.5. Resolucion Nro. PLE-TCE-1-05-06-2025-EXT de 05 de junio del 2025, mediante la cual el Pleno del
Tribunal Contencioso Electoral resolvié designar a la Abg. lvonne Coloma Peralta como Presidenta.

DECIMA SEPTIMA. - ACEPTACION Y RATIFICACION:
Las partes aceptan cada una de las clausulas precedentes a cuyas estipulaciones se someten, y para
constancia de ello suscriben el presente convenio de cooperacion, en tres ejemplares de igual contenido y

valor.

Dado y firmado en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, a 12 de junio del 2025.

COLOVA PERALTA

TEFIVal i dar Gni camente con Fi rmaEC

Ab. IvoE"e %oma Peralta Ing. Grace Carolina Aleman Cruz
PRESIDENTA COORDINADORA NACIONAL
TRIBUNAL CONTENCIOSO ELECTORAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA Y DE
TALENTO HUMANO

DELEGADA DE LA PRESIDENTA DEL
CONSEJO NACIONAL ELECTORAL
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